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ABSTRAK 

Michael Prasetya Darma / 37140223 / 2018 / Pengaruh Pengalaman , Pelatihan dan 

Tindakan Supervisi Terhadap Penilaian Kecurangan Pada Salah Satu Kantor Akuntan 

Publik (KAP) Big Four / Mulyani, S.E., M.Si. 

Ketidakmampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan , tentu akan mengurangi rasa 

kepercayaan pemakai terhadap kualitas laporan keuangan itu sendiri. Pengalaman , Pelatihan 

dan Tindakan Supervisi merupakan 3 komponen utama yang sangat penting yang harus 

dimiliki oleh seorang auditor dalam mendeteksi kecurangan. Oleh karena itu penulis bertujuan 

untuk melakukan menelitian untuk membuktikan apakah pengalaman, pelatihan serta tindakan 

supervisi berpengaruh terhadap penilaian kecurangan. 

Donald R. Cressey (1953) menyatakan orang yang dipercaya menjadi pelanggar kepercayaan 

ketika ia melihat dirinya sendiri sebagai orang yang mempunyai masalah keuangan yang tidak 

dapat diceritakannya kepada orang lain, sadar bahwa masalah ini secara diam-diam dapat 

diatasinya dengan menyalahgunakan wewenangnya sebagai pemegang kepercayaan di bidang 

keuangan, dan tindak-tanduk sehari-hari memungkinkannya menyesuaikan pandangan 

mengenai dirinya sebagai seseorang yang bisa dipercaya dalam menggunakan dana atau 

kekayaan yang dipercayakan. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode survei dengan kuesioner. Dengan objek 

penelitian adalah auditor yang bekerja pada KAP KPMG di jakarta. Teknik sampling yang 

digunakan adalah random sampling dengan jumlah sampel sebanyak 60 responden. Teknik 

analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif, uji kualitias data 

yang terdiri dari uji validitas dan uji reliabilitas. Uji asumsi klasik terdiri dari uji normalitas , 

uji multikolinearis dan uji heteroskedastisitas. Analisis regresi linear berganda yang bertujuan 

untuk mencari pengaruh Pengalaman auditor (X1) , Pelatihan (X2) dan Tindakan Supervisi 

(X3) terhadap Penilaian kecurangan (Y) yang terdiri dari uji koefisien determinasi (R2) , uji F 

,dan uji t. 

Penulis melakukan pra – kuesioner terhadap 30 responden untuk melihat validitas dan 

reliabilitas  butir pertanyaan. Uji kualitas data menunjukan bahwa seluruh butir pertanyaan 

dinyatakan valid dan reliabel. Hasil uji koefisien determinasi (R2) menunjukkan bahwa variabel 

pengalaman kerja , pelatihan dan tindakan supervisi bisa menjelaskan 40,9% variabel penilaian 

kecurangan. Hasil uji F menunjukkan bahwa tingkat sig 0.000 yang lebih kecil dari α = 0,05 

ini berarti sama berpengaruh secara signifikan terhadap penilaian kecurangan. Sedangkan hasil 

uji t menunjukkan bahwa variabel pengalaman nilai sig = 0,000 , pelatihan nilai sig = 0,022 

dan nilai sig tindakan supervisi = 0,017 

Kesimpulan pada penelitian ini adalah variabel pengalaman auditor memiliki pengaruh positif 

terhadap penilaian kecurangan, pelatihan auditor memiliki pengaruh positif terhadap penilaian 

kecurangan , tindakan supervisi memiliki pengaruh positif terhadap penilaian kecurangan. 

 



ABSTRACT 

Michael Prasetya Darma / 37140223 / Effect of Experience , Auditor training , and 

Supervision on the Assessment of fraud cases in one of the Public Accounting Firms Big 

Four / Mulyani, S.E., M.Si. 

the auditor's inability to detect fraud, is not up to the expectations of financial statement users. 

Experiences, Training and Supervision Measures are the 3 most important essential 

components an auditor must have in a fraudulent area. Therefore, the author aims to conduct 

research to prove whether experience, training and supervision actions affect the assessment of 

fraud.. 

Donald R. Cressey (1953) states that a person who is trustworthy will become an offender when 

they see themself as a person who have financial problems that can’t be told to others, aware 

that this problem can secretly be overcome by abusing his authority as a holder of trust in the 

field of finance, and everyday behavior allows him to adjust his view of himself as someone 

who can be trusted in using the funds or wealth entrusted. 

The method used for this research was a survey method with questionnaire. Object of this study 

is the auditor who worked in KPMG Public Accounting Firms in Jakarta. The sampling 

technique used is random sampling with total samples of 90 respondents. The data analysis 

technique used on the results of the questionnaire answers are descriptive analysis, data quality 

test which consists of test validity and reliability test. Classic assumption test consists of 

normality test, multicollinearity test and heteroscedasticity test. Regression linear analysis 

which to find the effect of Auditor’s Experence (X1) , Auditor Training (X2), dan Supervision 

(X3) on the assessment of fraud cases (Y) consisting of test coefficient of determination (R2), 

F test and t test. 

The author conducted a pre-questionnaire of 30 respondents to see the validity and reliability 

of the questions. The data quality test shows that all the questions are declared valid and 

reliable. The result of determination coefficient test (R2) shows that the variable of work 

experience, training and supervision can affect 83.5% to the assessment of fraud case variable. 

F test results show that the sig level is 0.000  which is smaller than α = 0.05, this means the 

same significant effect can happen on the case of fraud. While the t test results show that the 

experiential variable value sig = 0,0115, training value sig = 0,013 and sig value of supervision 

action = 0,000 

The results of this study concluded that experience has positive influence to the assessment of 

fraud cases. Training has positive influence to the assessment of fraud cases and supervision 

has positive to influence to the assessment of fraud cases. 
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