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BAB V

Kesimpulan dan Saran

Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi, independensi, dan

otivasi kerja auditor di Kantor Akuntan Publik terhadap kualitas audit. Berdasarkan

asil penelitian maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

Kompetensi berpengaruh positif secara signifikan terhadap kualitas audit,
sehingga semakin baik tingkat kompetensi, maka akan semakin baik kualitas
audit yang dilakukannya.

Independensi tidak berpengaruh positif secara signifikan terhadap kualitas
audit, sehingga independensi yang dimiliki KAP tidak menjamin apakah
yang bersangkutan akan melakukan audit secara berkualistas.

Motivasi kerja tidak berpengaruh positif secara signifikan terhadap kualitas
audit, sehingga kurangnya tingkat motivasi kerja yang dituju, maka akan
kurangnya kualitas audit yang dilakukannya.

Kompetensi, independensi, dan motivasi kerja secara simultan berpengaruh
positif secara signifikan terhadap kualitas audit yang dilaksanakan oleh

auditor Kantor Akuntan Publik.

aran

Evaluasi atas hasil penelitian ini harus mempertimbangkan keterbatasan yang

a'mungkin mempengaruhi hasil penelitian, di antaranya adalah sulitnya mengendalikan

Eresponden. Penelitian selanjutnya dapat menggunakan metode lain atau setidaknya dapat

;nemastikan pihak responden bersedia bekerjasama.
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Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan maka diajukan saran, antara lain:
Penelitian mendatang sebaiknya melakukan sebuah penelitian dengan
menggunakan metode wawancara langsung untuk mengumpulkan data
penelitian agar dapat mengurangi adanya kelemahan terkait internal validity.
Peneliti juga menyarankan untuk penelitian selanjutnya agar memperluas objek
penelitian pada Kantor Akuntan Publik se-Jakarta, sehingga hasilnya dapat
digeneralisasi.

Pada penelitian ini, variabel-variabel yang diteliti berpengaruh terhadap
variabel kualitas audit sebesar 83,2%, berarti bahwa ada pengaruh sebesar
16,8% dari variabel-variabel lain di luar model. Penelitian selanjutnya
disarankan untuk meneliti pengaruh variabel-variabel lain yang belum

termasuk dalam model regresi pada penelitian ini.
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