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ABSTRAK

Q\/Iury Try Fajri Edalsyah / 23160423 / 2020 / Pengaruh Disiplin Kerja dan Kompensasi
sTerhadap Kinerja Karyawan pada PT Provices Indonesia / Dosen Pembimbing: Ponco
“Priyantono, S.E.,M.M.

««

3Seiring. berkembangnya pertumbuhan ekonomi di Indonesia, setiap perusahaan harus
Zmémantapkan produktivitas perusahaan yang dimiliki, sehingga dapat memberikan efek
TEp@ltlf pada angkatan kerja dan menekan angka pengangguran. Pengelolaan sumber daya
smanusia sangat penting dalam mencapai tujuan suatu perusahaan. Oleh Kkarena itu,
gpeﬂgelolaan sumber daya manusia harus dilakukan secara profesional oleh departemen
gtegsendm dalam suatu perusahaan, sehingga mampu mewujudkan keberhasilan perusahaan
«atdu kinerja yang baik. Oleh sebab itu, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh

%di_sjpliﬁ kerja dan kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT Provices Indonesia.

gTédapat empat indikator untuk mengukur variabel Disiplin kerja yaitu kehadiran karyawan

=

Ssetiap hari, ketetapan jam kerja, mengenakan pakaian kerja dan tanda pengenal, ketaatan
cf)kagtyawan terhadap peraturan. Kemudian, terdapat empat indikator untuk mengukur variabel
SK@mpensasi yaitu kepuasan terhadap gaji, kepuasan terhadap insentif, kepuasan terhadap
Stunjangan, kepuasan terhadap fasilitas. Dan setelah itu, terdapat lima indikator dari variabel

gKinerjg yaitu kualitas, kuantitas, ketepatan waktu, efektivitas, kemandirian.

“Penelifian ini menggunakan metode penyebaran kuesioner kepada 60 responden, namun
8hanya 43 kuesioner saja yang dikembalikan. Oleh karena itu penelitian ini berfokus kepada
m43 responden dengan menggunakan alat ukur uji validitas, uji reliabilitas, analisis deskriptif,
oskala dikert, uji asumsi klasik, dan analisis regresi berganda. Data diolah dengan

3,

~menggunakan program IBM SPSS Statistics 22.

C

3
ZHasil Penelitian ini menunjukkan bahwa semua hipotesis diterima yang berarti bahwa

;.Jdisiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, kompensasi
Sberpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, serta disiplin kerja dan
askompensasi secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

8)9/{u wl

aran=@lari hasil penelitian ini adalah bahwa disiplin kerja dan kompensasi penting untuk
=diperttmbangkan dalam memberikan semangat kepada karyawan PT Provices Indonesia
dalam=meningkatkan kinerja karyawan.

ue&_n
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ABSTRACT

“MuryTry Fajri Edalsyah / 23160423 / 2020 / The effect of Work Discipline and
—Compehsation on Employee Performance at PT Provices Indonesia / Advisor: Ponco
sPriyantono, S.E., M.M.

Q

©As economic growth develops in Indonesia, each company must strengthen the productivity of
%that company it owns, so that it can have a positive effect on the workforce and reduce
éun%)mployment. Human resource management is very important in achieving the goals of a
gcoypany. Therefore, human resource management must be carried out professionally by a separate
vdepartment within a company, so as to be able to realize company success or good performance.
gThErefore, this study aims to determine the effect of work discipline and compensation on employee

= 2 . d .
yegformance at PT Provices Indonesia.
S

gﬂ%re are four indicators to measure the Work Discipline variable, namely each employee's
«day, heurs worked, wearing work clothes and identification, employee obedience to
greééulations. Then, four indicators are presented to measure the compensation variable,

e

Snamely' satisfaction with salary, satisfaction with incentives, satisfaction with benefits,
ssatisfagtion with facilities. And after that, there are five indicators of the Performance
ovariable, namely quality, quantity, timeliness, efficiency, independence.
SThis study uses the method of distributing questionnaires to 60 respondents, but only 43
‘gquestionnaires were requested. Therefore, this study examines 43 respondents using a
~validity. measurement tool, reliability test, descriptive analysis, Likert scale, classic
-2assumption test, and multiple regression analysis. Data is processed using the IBM SPSS

%Statistics 22 program.

oThe results of this study indicate that all accepted hypotheses that show positive and
=significant work discipline on employee performance, positive and significant compensation
on employee performance, as well as work coordination and simultaneous compensation
Zprove 10 be positive and significant on employee performance.

Q.

=Suggestions from the results of this study are work discipline and compensation is important
~to increase the spirit of giving to employees of PT Provices Indonesia in improving employee
=performance

Dl
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_Puji dan syukur saya panjatkan kepada Allah swt, oleh karena anugerah-Nya saya

o %
odapat menyelesaikan skripsi saya yang berjudul “Pengaruh Disiplin Kerja dan Kompensasi

©
S ~+

§terhad§p Kinerja Karyawan PT Provices Indonesia”.

o I
@ x =
= g ZPeneliti menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan
o o
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Q.
5
erba
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un gan baik secara mental maupun moral kepada :

-6u§pum
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5
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