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LAMPIRAN 

 

KUESIONER 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN KOMPENSASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu/Sdr/i 

Perkenalkan nama saya Mury Try Fajri Edalsyah, mahasiswa Institut Bisnis dan Informatika 

Kwik Kian Gie jurusan Manajemen Sumber Daya Manusia. Berikut saya sampaikan kuesioner 

penelitian untuk tugas akhir (skripsi) saya yang berjudul Pengaruh Disiplin kerja dan 

Kompensasi terhadap kinerja karyawan. Kuesioner ini saya perlukan untuk tugas akhir (skripsi) 

dan setiap informasi akan dijaga kerahasiaannya. Oleh karena itu, disela-sela kesibukan 

Bapak/Ibu/Sdr/i, saya mohon perkenankan kesediannya untuk mengisi kuesioner ini dan 

adapun manfaat mengisi kuesioner ini untuk memberikan kontribusi dalam hal pengembangan 

kualitas individu dan perusahaan. Atas perhatian Bapak/Ibu/Sdr/i, saya ucapkan terima kasih. 

IDENTITAS RESPONDEN 

 

                       Jenis kelamin  :                                        Lamanya bekerja : 

                        a. Pria                                                      a. < 1 tahun 

      b..Wanita                                                b. 1 – 5 tahun 

                                                                            c..> 5 tahun 

 

                        Usia  :                                       Posisi/Jabatan : 

a. 20 – 30 tahun                                   (wajib diisi) 

b. 31 – 40 tahun 

c. > 40 tahun                                    

 

PETUNJUK : 

1. Berilah tanda silang (X) pada pilihan yang tersedia, yang sesuai dengan pendapat anda. 

2. Dimohon kuesioner diisi sesuai dengan apa yang dirasakan, sesuai bobot yang kami 

berikan. 

3. Kuesioner terdiri dari 26 pertanyaan dimana setiap pertanyaan terdapat kolom keterangan 

yang dapat Bapak/Ibu isi apabila dibutuhkan. 

 

Keterangan : 

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak Setuju 

N : Netral 

S : Setuju 

SS : Sangat Setuju 
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Disiplin Kerja 

No Pertanyaan 
STS  

(1) 

TS  

(2) 

N  

(3) 

S 

 (4) 

SS  

(5) 

1 Saya hadir ditempat bekerja tepat waktu 

sebelum jam kerja yang telah ditetapkan 

     

2 Saya merasa bahwa saya tidak pernah hadir 

terlambat dalam bekerja 

 

     

3 Saya selalu kembali istirahat sesuai dengan 

waktu yang ditetapkan 

     

4 Saya selalu pulang bekerja sesuai dengan 

waktu yang ditetapkan 

     

5 Saya selalu mengenakan pakaian kerja atau 

seragam yang telah ditetapkan perusahaan 

     

6 Saya selalu menggunakan tanda pengenal 

pada saat bekerja sesuai dengan yang 

ditetapkan perusahaan 

 

     

7 Saya selalu mengikuti aturan yang berlaku 

yang telah ditetapkan perusahaan 

     

8 Saya mengerti dan memahami aturan dan 

sanksi yang telah ditetapkan perusahaan 
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Kompensasi 

No Pertanyaan 
STS  

(1) 

TS  

(2) 

N  

(3) 

S 

 (4) 

SS  

(5) 

1 Saya merasa bahwa gaji yang saya terima 

sesuai dengan tanggung jawab saya 

 

     

2 Saya merasa bahwa gaji yang saya terima 

telah layak sesuai yang di tetapkan oleh 

pemerintah (upah minimum) 

 

     

3 Saya merasa bahwa insentif yang diterima 

sesuai dengan pencapaian kerja selama ini 

 

     

4 Saya merasa insentif yang saya peroleh 

sudah sesuai dengan harapan saya 

 

     

5 Saya merasa bahwa tunjangan yang 

diterima sesuai dengan harapan saya 

 

     

6 Saya merasa puas dengan jaminan sosial 

tenaga kerja yang diberikan perusahaan 

 

     

7 Saya merasakan fasilitas yang telah 

diberikan perusahaan sesuai dengan 

pekerjaan saya 

 

     

8 Saya merasa perusahaan memperhatikan 

pemenuhan kebutuhan dan fasilitas dalam 

pekerjaan saya 
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Kinerja Karyawan 

No Pertanyaan 
STS  

(1) 

TS  

(2) 

N  

(3) 

S 

 (4) 

SS  

(5) 

1 Saya merasa bahwa hasil kualitas pekerjaan 

saya sesuai dengan keterampilan yang saya 

miliki 

 

     

2 Saya merasa bahwa hasil kualitas pekerjaan 

saya sesuai dengan kemampuan yang saya 

miliki  

 

     

3 Saya mampu mencapai target pekerjaan 

yang telah ditetapkan atasan saya  

 

     

4 Saya merasa mampu melampaui target 

yang telah ditetapkan  

 

     

5 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan 

 

     

6 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

lebih cepat dari yang telah ditetapkan 

 

     

7 Saya selalu mengoptimalkan tenaga dan 

pikiran atau konsentrasi saya secara penuh 

untuk efektivitas bekerja 

 

     

8 Saya merasa bahwa dalam bekerja mampu 

menggunakan teknologi sebagai sarana 

bekerja sehingga lebih efektif dalam 

bekerja 

 

     

9 Saya mampu bekerja secara mandiri 

sehingga dapat menjalankan fungsi 

pekerjaan dengan baik 

 

     

10 Saya memiliki komitmen kerja yang tinggi 

dan tanggung jawab dalam menjalankan 

tugas terhadap organisasi  
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Hasil Kuesioner Disiplin Kerja (X1) 

  

Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 

1 4 5 3 5 3 3 4 5 

2 5 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 5 4 4 5 4 4 

4 5 5 5 4 4 5 4 4 

5 4 4 3 4 5 4 5 4 

6 4 5 4 4 5 4 4 4 

7 3 4 4 4 4 3 3 4 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 

9 3 3 3 3 3 4 3 4 

10 4 4 3 3 4 5 5 5 

11 4 3 3 3 4 4 4 4 

12 5 3 4 5 5 5 5 5 

13 4 3 3 3 4 4 4 4 

14 5 4 3 3 5 5 4 5 

15 5 3 3 3 5 5 5 5 

16 4 3 4 4 4 3 3 3 

17 4 4 3 3 3 4 3 3 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 

20 5 4 3 4 5 5 4 4 

21 4 4 5 4 3 4 4 4 

22 5 4 3 4 4 4 4 5 

23 4 4 4 4 5 4 4 4 

24 4 3 3 3 3 3 3 4 

25 3` 3 4 3 3 3 3 3 

26 5 4 4 5 5 5 5 4 

27 5 4 4 4 5 4 4 4 

28 5 4 4 3 4 4 5 5 

29 4 4 4 4 5 4 4 4 

30 5 5 5 4 5 5 5 4 

31 3 3 4 3 5 4 4 3 

32 4 2 3 2 4 4 4 3 

33 4 2 3 2 4 4 4 2 

34 5 5 4 4 4 4 4 5 

35 5 4 4 2 5 5 5 5 

36 5 4 3 2 3 5 5 5 

37 5 3 3 3 5 5 5 4 

38 5 4 4 3 5 5 5 5 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 

40 5 4 4 2 4 5 5 5 

41 5 4 4 5 5 4 4 4 
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42 5 5 5 5 5 5 5 5 

43 4 3 3 3 5 5 3 3 
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Hasil Kuesioner Kompensasi (X2) 

Responde
n 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 

1 3 4 2 3 4 4 2 2 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 4 4 4 4 5 

4 4 5 5 4 5 5 4 4 

5 3 5 4 4 5 4 4 5 

6 4 5 4 4 4 4 4 4 

7 4 4 5 4 3 4 4 3 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 

9 3 3 3 4 3 4 4 3 

10 4 4 4 5 4 4 4 5 

11 4 4 3 3 4 3 4 3 

12 5 5 3 3 3 4 3 5 

13 2 2 2 2 3 2 3 3 

14 5 5 4 4 3 3 3 3 

15 3 4 4 4 4 4 4 3 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 

17 3 3 3 3 3 3 4 3 

18 5 4 4 4 4 4 4 5 

19 3 4 3 3 3 3 3 3 

20 4 4 4 3 3 4 3 3 

21 3 4 4 4 4 5 4 4 

22 3 4 5 5 5 5 5 4 

23 5 4 5 4 4 5 4 4 

24 4 4 4 4 4 3 3 3 

25 4 4 4 4 4 3 3 4 

26 2 2 2 2 3 1 2 1 

27 4 4 4 4 3 4 4 4 

28 3 3 3 3 3 4 4 4 

29 4 2 4 4 4 4 4 4 

30 4 3 4 3 3 2 4 3 

31 3 3 4 3 4 5 3 4 

32 3 4 2 2 2 3 4 4 

33 3 4 2 2 2 3 4 4 

34 5 4 4 5 5 4 5 4 

35 4 4 4 4 4 2 4 4 

36 3 3 3 3 4 3 3 3 

37 3 3 3 3 3 3 3 3 

38 5 4 4 4 4 4 4 4 

39 4 4 4 4 4 4 4 3 

40 2 4 4 4 3 4 3 4 

41 4 4 4 3 3 3 3 3 
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42 4 4 4 4 4 4 4 4 

43 3 3 3 3 3 2 3 3 
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Hasil Kuesioner Kinerja Karyawan (Y) 

Responden Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 

1 2 3 3 3 2 3 4 3 4 3 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 

4 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 

5 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 

6 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

7 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 

8 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 

9 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 

10 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

11 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 

12 4 4 3 3 4 3 4 3 2 4 

13 3 2 3 3 4 4 4 4 4 5 

14 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 

15 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 

16 2 3 4 3 3 4 3 4 4 3 

17 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

19 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

20 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 

21 4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 

22 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 

23 4 5 5 4 5 4 4 5 4 5 

24 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 

25 3 3 4 4 3 4 3 4 3 3 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

27 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 

28 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 

29 4 4 2 4 2 4 4 4 4 4 

30 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 

31 3 4 5 4 4 5 4 3 4 4 

32 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 

33 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 

34 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 

35 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

37 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 

38 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 

39 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 

41 2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

42 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 
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43 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 
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Hasil Uji Validitas Disiplin Kerja (X1) 

 

Correlations 

  X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 Total_X1 

X1.1 Pearson 
Correlation 1 ,373* ,117 ,187 ,447** ,606** ,608** ,541** ,739** 

Sig. (2-
tailed)   ,014 ,453 ,229 ,003 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

X1.2 Pearson 
Correlation ,373* 1 ,565** ,579** ,169 ,230 ,317* ,569** ,727** 

Sig. (2-
tailed) ,014   ,000 ,000 ,280 ,137 ,038 ,000 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

X1.3 Pearson 
Correlation ,117 ,565** 1 ,515** ,225 ,198 ,231 ,160 ,564** 

Sig. (2-
tailed) ,453 ,000   ,000 ,148 ,203 ,137 ,307 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

X1.4 Pearson 
Correlation ,187 ,579** ,515** 1 ,289 -,034 ,082 ,237 ,567** 

Sig. (2-
tailed) ,229 ,000 ,000   ,060 ,830 ,603 ,127 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

X1.5 Pearson 
Correlation ,447** ,169 ,225 ,289 1 ,528** ,486** ,166 ,615** 

Sig. (2-
tailed) ,003 ,280 ,148 ,060   ,000 ,001 ,289 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

X1.6 Pearson 
Correlation ,606** ,230 ,198 -,034 ,528** 1 ,687** ,416** ,659** 

Sig. (2-
tailed) ,000 ,137 ,203 ,830 ,000   ,000 ,005 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

X1.7 Pearson 
Correlation ,608** ,317* ,231 ,082 ,486** ,687** 1 ,619** ,739** 

Sig. (2-
tailed) ,000 ,038 ,137 ,603 ,001 ,000   ,000 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

X1.8 Pearson 
Correlation ,541** ,569** ,160 ,237 ,166 ,416** ,619** 1 ,697** 

Sig. (2-
tailed) ,000 ,000 ,307 ,127 ,289 ,005 ,000   ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 
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Total_X1 Pearson 
Correlation ,739** ,727** ,564** ,567** ,615** ,659** ,739** ,697** 1 

Sig. (2-
tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000   

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Validitas kompensasi (X2) 

 

Correlations 

  X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 Total_X2 

X2.1 Pearson 
Correlation 1 ,543** ,563** ,524** ,352* ,337* ,403** ,449** ,693** 

Sig. (2-
tailed)   ,000 ,000 ,000 ,021 ,027 ,007 ,003 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

X2.2 Pearson 
Correlation ,543** 1 ,470** ,474** ,352* ,478** ,308* ,497** ,685** 

Sig. (2-
tailed) ,000   ,001 ,001 ,021 ,001 ,045 ,001 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

X2.3 Pearson 
Correlation ,563** ,470** 1 ,810** ,614** ,611** ,526** ,449** ,838** 

Sig. (2-
tailed) ,000 ,001   ,000 ,000 ,000 ,000 ,003 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

X2.4 Pearson 
Correlation ,524** ,474** ,810** 1 ,726** ,609** ,600** ,507** ,868** 

Sig. (2-
tailed) ,000 ,001 ,000   ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

X2.5 Pearson 
Correlation ,352* ,352* ,614** ,726** 1 ,531** ,432** ,374* ,721** 

Sig. (2-
tailed) ,021 ,021 ,000 ,000   ,000 ,004 ,014 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

X2.6 Pearson 
Correlation ,337* ,478** ,611** ,609** ,531** 1 ,488** ,566** ,777** 

Sig. (2-
tailed) ,027 ,001 ,000 ,000 ,000   ,001 ,000 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

X2.7 Pearson 
Correlation ,403** ,308* ,526** ,600** ,432** ,488** 1 ,592** ,709** 

Sig. (2-
tailed) ,007 ,045 ,000 ,000 ,004 ,001   ,000 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

X2.8 Pearson 
Correlation ,449** ,497** ,449** ,507** ,374* ,566** ,592** 1 ,737** 

Sig. (2-
tailed) ,003 ,001 ,003 ,001 ,014 ,000 ,000   ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 
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Total_X2 Pearson 
Correlation ,693** ,685** ,838** ,868** ,721** ,777** ,709** ,737** 1 

Sig. (2-
tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000   

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Validitas Kinerja Karyawan (Y) 

Correlations 

  Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Total_Y 

Y1 Pearson 
Correlatio
n 

1 
,696

** 
,350

* 
,450

** 
,601

** 
,366

* 
,491

** 
,507

** 
,369

* 
,564

** 
,741** 

Sig. (2-
tailed)   ,000 ,022 ,002 ,000 ,016 ,001 ,001 ,015 ,000 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

Y2 Pearson 
Correlatio
n 

,696
** 

1 
,552

** 
,486

** 
,622

** 
,446

** 
,526

** 
,478

** 
,446

** 
,299 ,775** 

Sig. (2-
tailed) ,000   ,000 ,001 ,000 ,003 ,000 ,001 ,003 ,051 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

Y3 Pearson 
Correlatio
n 

,350
* 

,552
** 

1 
,525

** 
,639

** 
,581

** 
,426

** 
,436

** 
,511

** 
,383

* 
,757** 

Sig. (2-
tailed) ,022 ,000   ,000 ,000 ,000 ,004 ,003 ,000 ,011 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

Y4 Pearson 
Correlatio
n 

,450
** 

,486
** 

,525
** 

1 
,418

** 
,629

** 
,477

** 
,565

** 
,356

* 
,327

* 
,710** 

Sig. (2-
tailed) ,002 ,001 ,000   ,005 ,000 ,001 ,000 ,019 ,032 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

Y5 Pearson 
Correlatio
n 

,601
** 

,622
** 

,639
** 

,418
** 

1 
,388

* 
,411

** 
,455

** 
,394

** 
,626

** 
,768** 

Sig. (2-
tailed) ,000 ,000 ,000 ,005   ,010 ,006 ,002 ,009 ,000 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

Y6 Pearson 
Correlatio
n 

,366
* 

,446
** 

,581
** 

,629
** 

,388
* 

1 
,409

** 
,553

** 
,496

** 
,280 ,706** 

Sig. (2-
tailed) ,016 ,003 ,000 ,000 ,010   ,006 ,000 ,001 ,069 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

Y7 Pearson 
Correlatio
n 

,491
** 

,526
** 

,426
** 

,477
** 

,411
** 

,409
** 

1 
,529

** 
,429

** 
,588

** 
,711** 

Sig. (2-
tailed) ,001 ,000 ,004 ,001 ,006 ,006   ,000 ,004 ,000 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

Y8 Pearson 
Correlatio
n 

,507
** 

,478
** 

,436
** 

,565
** 

,455
** 

,553
** 

,529
** 

1 
,500

** 
,526

** 
,753** 

Sig. (2-
tailed) ,001 ,001 ,003 ,000 ,002 ,000 ,000   ,001 ,000 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 
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Y9 Pearson 
Correlatio
n 

,369
* 

,446
** 

,511
** 

,356
* 

,394
** 

,496
** 

,429
** 

,500
** 

1 
,400

** 
,686** 

Sig. (2-
tailed) ,015 ,003 ,000 ,019 ,009 ,001 ,004 ,001   ,008 ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

Y10 Pearson 
Correlatio
n 

,564
** 

,299 
,383

* 
,327

* 
,626

** 
,280 

,588
** 

,526
** 

,400
** 

1 ,666** 

Sig. (2-
tailed) ,000 ,051 ,011 ,032 ,000 ,069 ,000 ,000 ,008   ,000 

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

Total_
Y 

Pearson 
Correlatio
n 

,741
** 

,775
** 

,757
** 

,710
** 

,768
** 

,706
** 

,711
** 

,753
** 

,686
** 

,666
** 

1 

Sig. (2-
tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000   

N 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Reliabilitas 

 

 

Variabel Disiplin Kerja (X1) 

 

 

 

 

 

 

Variabel Kompensasi (X2) 

 

 

 

 

 

 

Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,814 8 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,891 8 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,899 10 
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Hasil Uji Normalitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Multikolinearitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 13,231 5,332  2,481 ,017   

Disiplin Kerja ,428 ,164 ,348 2,618 ,012 ,854 1,171 

Kompensasi ,420 ,138 ,406 3,053 ,004 ,854 1,171 

a. Dependent Variable: kinerja Karyawan 

 
 

 

 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 43 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 3,92732525 

Most Extreme Differences Absolute ,090 

Positive ,090 

Negative -,067 

Test Statistic ,090 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

 
 

 

 

 

 

 

Hasil Uji t 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 13,231 5,332  2,481 ,017 

Disiplin Kerja ,428 ,164 ,348 2,618 ,012 

Kompensasi ,420 ,138 ,406 3,053 ,004 

a. Dependent Variable: Kinerja karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2,481 3,062  ,810 ,423 

Disiplin Kerja ,161 ,094 ,276 1,713 ,094 

Kompensasi -,159 ,079 -,324 -2,009 ,051 

a. Dependent Variable: Abs_Res 
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Hasil Uji F 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 422,476 2 211,238 13,043 ,000b 

Residual 647,803 40 16,195   

Total 1070,279 42    

a. Dependent Variable: Kinerja karyawan 

b. Predictors: (Constant), Kompensasi, Disiplin Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hasil Uji R2 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,628a ,395 ,364 4,024 

a. Predictors: (Constant), Kompensasi, Disiplin Kerja 
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TABEL DISTRIBUSI t

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

92 

 

TABEL DISTRIBUSI f
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TABEL DISTRIBUSI r 

DISTRIBUSI NILAI rtabel SIGNIFIKANSI 5% dan 1% 

 

N The Level of Significance N The Level of Significance 

 5% 1%  5% 1% 

3 0.997 0.999 38 0.320 0.413 

4 0.950 0.990 39 0.316 0.408 

5 0.878 0.959 40 0.312 0.403 

6 0.811 0.917 41 0.308 0.398 

7 0.754 0.874 42 0.304 0.393 

8 0.707 0.834 43 0.301 0.389 

9 0.666 0.798 44 0.297 0.384 

10 0.632 0.765 45 0.294 0.380 

11 0.602 0.735 46 0.291 0.376 

12 0.576 0.708 47 0.288 0.372 

13 0.553 0.684 48 0.284 0.368 

14 0.532 0.661 49 0.281 0.364 

15 0.514 0.641 50 0.279 0.361 

16 0.497 0.623 55 0.266 0.345 

17 0.482 0.606 60 0.254 0.330 

18 0.468 0.590 65 0.244 0.317 

19 0.456 0.575 70 0.235 0.306 

20 0.444 0.561 75 0.227 0.296 

21 0.433 0.549 80 0.220 0.286 

22 0.432 0.537 85 0.213 0.278 

23 0.413 0.526 90 0.207 0.267 

24 0.404 0.515 95 0.202 0.263 

25 0.396 0.505 100 0.195 0.256 

26 0.388 0.496 125 0.176 0.230 

27 0.381 0.487 150 0.159 0.210 

28 0.374 0.478 175 0.148 0.194 

29 0.367 0.470 200 0.138 0.181 
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30 0.361 0.463 300 0.113 0.148 

31 0.355 0.456 400 0.098 0.128 

32 0.349 0.449 500 0.088 0.115 

33 0.344 0.442 600 0.080 0.105 

34 0.339 0.436 700 0.074 0.097 

35 0.334 0.430 800 0.070 0.091 

36 0.329 0.424 900 0.065 0.086 

37 0.325 0.418 1000 0.062 0.081 

 

 

 




