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ABSTRAK 

Patrick / 31160184 / 2020 / Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Auditor Switching pada 

Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2016-2018 / Prima 

Apriwenni S.E., Ak., M.M, M.Ak. 
 

Auditor switching atau pergantian KAP merupakan perilaku oleh perusahaan klien untuk 

melakukan perpindahan auditor karena adanya kewajiban rotasi auditor maupun KAP. Auditor 

switching dilakukan untuk mengurangi kemungkinan penurunan independensi auditor hal ini 

dilakukan untuk menjaga kepercayaan publik terhadap independensi profesi akuntan publik. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh opini audit, financial distress, pergantian 

manajemen, ukuran perusahaan, dan ukuran KAP terhadap auditor switching. 

 

Teori keagenan menjelaskan bahwa terdapat kontrak antara pemilik perusahaan (principal) dengan 

manajemen (agent) untuk melakukan tugas demi kepentingan pemilik perusahaan (principal) 

termaksud pendelegasian otoritas pengambilan keputusan para manajemen (agent). Manajemen 

dalam hal ini mempunyai perbedaan kepentingan yang bertentangan dengan kepentingan pemilik 

perusahaan yang disebut dengan masalah agensi akibat adanya asimetri informasi. Teori sinyal 

menyatakan bagaimana seharusnya sebuah perusahaan memberikan sinyal kepada pengguna 

laporan keuangan. Sinyal atau isyarat merupakan Tindakan yang diambil manajemen perusahaan 

untuk mengetahui informasi yang lebih akurat dan  lengkap mengenai internal dan prospek 

perusahaan di masa yang akan datang. 

 

Objek penelitian ini adalah 71 perusahaan manufaktur yang terdapat di Bursa Efek Indonesia 

selama periode penelitian 2016–2018 dengan total sampel 213 dan diperoleh dengan menggunakan 

purposive sampling tipe judgement. Teknik analisis data yang digunakan adalah statistik deskriptif, 

uji kesamaan koefisien, dan regresi logistik dengan pengujian kelayakan model regresi logistik, 

overall model fit, Negelkerke’s R Square, matriks klasifikasi, dan pengujian hipotesis dengan 

menggunakan program SPSS. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa opini audit memiliki tingkat signifikansi sebesar 0.420 > α = 

0.05, financial distress memiliki tingkat signifikansi sebesar 0.060 > α = 0.05, pergantian 

manajemen memiliki tingkat signifikansi sebesar 0.034 < α = 0.05, ukuran KAP memiliki tingkat 

signifikansi sebesar 0.316 > α = 0.05, dan ukuran perusahaan memiliki tingkat signifikansi 0.073 > 

α = 0.05. 

 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah opini audit, financial distress, ukuran KAP, dan ukuran 

perusahaan tidak terbukti berpengaruh signifikan terhadap auditor switching. Sedangkan 

pergantian manajemen terbukti berpengaruh signifikan terhadap auditor switching pada 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2016–2018. 

 

Kata kunci: Auditor Switching, pergantian manajemen, opini audit, Financial Distress dan ukuran 

perusahaan klien. 
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ABSTRACT 

Patrick / 31160184 / 2020 / Analysis of Factors Affecting Auditor Switching in Manufacturing 

Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange for the 2016-2018 Period / Prima Apriwenni 

S.E., Ak., M.M, M.Ak. 

Auditor switching or KAP change is a behavior by client companies to move auditors because of 

the obligation to rotate the auditor and KAP. Auditor switching is done to reduce the possibility 

of decreasing auditor independence. This is done to maintain public confidence in the 

independence of the public accounting profession. This study aims to determine the effect of audit 

opinion, financial distress, change of management, company size, and size of KAP on auditor 

switching. 

 

Agency theory explains that there is a contract between the company owner (principal) and 

management (agent) to perform tasks in the interests of the company owner (principal), which 

means delegation of decision-making authority to management (agent). Management in this case 

has different interests that are contrary to the interests of the company owner which is called 

agency problems due to information asymmetry. Signal theory states how a company should signal 

to users of financial statements. Signals are actions taken by company management to find out 

more accurate and complete information about the company's internal and prospects in the future. 

 

The object of this study were 71 manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange 

during the 2016–2018 research period with a total sample of 213 and obtained using judgment  

purposive sampling. The data were analyzed using descriptive statistics, coefficient similarity test, 

and logistic regression with the feasibility test of the logistic regression model, the overall fit 

model, Negelkerke's R Square, classification matrix, and hypothesis testing using the SPSS 

program. 

The results showed that the audit opinion has a significance level of 0.420> α = 0.05, financial 

distress has a significance level of 0.060> α = 0.05, change of management has a significance 

level of 0.034 <α = 0.05, KAP size has a significance level of 0.316> α = 0.05, and company size 

has a significance level of 0.073> α = 0. 

  

The results found that audit opinion, financial distress, KAP size, and company size are not proven 

to have a significant effect on auditor switching. Meanwhile, management change is proven to 

have a significant effect on auditor switching in manufacturing companies listed on the Indonesia 

Stock Exchange in 2016–2018. 

Keywords: Auditor Switching, change of management, audit opinion, Financial Distress and the 

size of the client company. 
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