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ABSTRAK 

Tiara Nathania Agustin/ 21140184/2018/Pengaruh Stres Kerja dan Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Karyawan PT Mitra Abadi Autopart/Pembimbing: Dra. Bernadine 

Dalam suatu organisasi, sumber daya manusia merupakan hal yang terpenting dalam 

melakukan kegiatan operasionalnya. Seiring dengan perkembangan dunia usaha yang pesat, 

persaingan dalam dunia kerja pun semakin ketat dan semakin banyaknya tuntutan kerja yang 

dapat menimbulkan stres kerja. Stres kerja yang terkendali dapat memicu semangat bagi para 

karyawan sehingga kinerja dapat meningkat, sedangkan stres kerja yang berlebihan dapat 

menurunkan kinerja yang dapar berdampak negatif kinerja karyawan. Karyawan juga harus 

selalu dikoodinir agar dapat berinteraksi dan bekerja sama dengan baik guna 

mengoptimalisasikan kinerja dalam lingkungan kerja sehingga gaya kepemimpinan 

merupakan hal yang yang penting dalam kaitannya dengan kinerja karyawan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja dan gaya 

kepemimpinan terhadap kinerja karyawan PT Mitra Abadi Autopart. Subyek dalam penelitian 

ini adalah karyawan PT Mitra Abadi Autopart dengan mengambil responden sebanyak 40 

orang. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner dan wawancara. Dalam 

analisis data, peneliti menggunakan teknik analisis regresi linier berganda, uji F, dan uji t.  

Hasil penelitian menunjukan bahwa stres kerja dan gaya kepemimpinan secara 

bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja karyawan, stres kerja tidak berpengaruh secara 

parsial terhadap kinerja karyawan, dan gaya kepemimpinan berpengaruh secara parsial 

terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci: Stres Kerja, Gaya Kepemimpinan, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

Tiara Nathania Agustin/21140184/2018/The Influence of Work Stress and Leadership Style 

On Employee’s Performace at PT Mitra Abadi Autopart/Advisor: Bernadine, Dra. 

 In an organization, human resources are the most important thing in order to do its 

operational activities. Along with the rapid development of the business world, competition in 

the workplace is getting tighter and the increasing number of work demands can both be the 

cause of work stress. Managed work stress could trigger the spirit for employees to increase 

their performance, while excessive work stress could reduce the performance and could has a 

negative impact for the performance of the employee. It is important for employees to be 

coordinated in order to interact and work well together to optimize performance in the work 

environment so that leadership style is also important in relationto employee performance. 

 This research aims to determine the effect of work stress and leadership style on 

employee’s performance at PT Mitra Abadi Autopart. Subjects in this research were 

employees of PT Mitra Abadi Autopart by taking 40 respondents. Techniques of data 

collection that were used in this research are questionnaires and interviews. In data analysis, 

the researcher used multiple linear regression analysis, F test, and t test. 

 The results of the research indicate that work stress and leadership style together 

influence the employee’s performance, work stress does not influence partially on employee’s 

performance, leadership style influence partially on employee’s performance. 

 

Key Words: Work Stress, Leadership Style, Employee’s Performance 
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