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2 Berdasarkan analisis data hasil penelitian mengenai pengaruh stres kerja dan gaya
o=
~ (v}
Efkeg impinan terhadap kinerja karyawan PT Mitra Abadi Autopart, maka dapat
O
= (0]
§d|@npulkan sebagai berikut:
1. §Stres kerja dan gaya kepemimpinan berpengaruh secara bersama-sama atau
a @
@ §S|multan terhadap kinerja karyawan PT Mitra Abadi Autopart.
S o
§2. %_JStres kerja di PT Mitra Abadi Autopart dirasakan oleh sebagian besar karyawan
Qo =)
gsesuai dengan indikator-indikator yang telah disebutkan. Namun tidak terdapatnya
Q
gpengaruh parsial antara stres kerja terhadap kinerja karyawan di PT Mitra Abadi
A
§_Autopart. Dengan itu maka dapat disimpulkan bahwa stres kerja tidak berpengaruh
2
“terhadap kinerja karyawan PT Mitra Abadi Autopart sehingga hipotesis pertama (1)
@
Stidak terbukti.

Gaya kepemimpinan di PT Mitra Abadi Autopart telah tergolong baik sesuai

zdengan indikator-indikator yang telah disebutkan. Selain itu juga terdapatnya

gpengaruh parsial antara gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan di PT Mitra

S
wAbadi  Autopart. Dengan demikian maka dapat disimpulkan bahwa gaya

:kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT Mitra Abadi Autopart

o
= sehingga hipotesis kedua (2) terbukti.
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Berdasarkan hasil penelitian, serta pembahasan, dan kesimpulan yang telah

dip;éroleh, maka peneliti mengusulkan beberapa saran, yaitu:

1. Bagi pihak PT Mitra Abadi Autopart

]| “ IN3IISUl) OUMN |

d.

Stres kerja merupakan hal yang penting untuk diperhatikan oleh perusahaan.
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, dapat disimpulkan bahwa
karyawan di PT Mitra Abadi Autopart telah merasakan stres dalam bekerja.
Mengingat indikator dengan hasil tertinggi adalah kurangnya ketersediaan
waktu, maka sebaiknya perusahaan membuat standar waktu kerja yang lebih
fleksibel dengan mempertimbangkan faktor-faktor yang berkaitan dengan tipe
pekerjaan tiap karyawan sehingga stres kerja pun dapat lebih terhindarkan.
Meskipun hasil penelitian yang menunjukan bahwa stres Kkerja tidak
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT Mitra Abadi Autopart,
namun ada baiknya apabila perusahaan terus berusaha untuk mengurangi stres
kerja yang dialami oleh karyawan karena dari hasil penelitian juga didapatkan
hasil bahwa stres kerja telah dirasakan oleh karyawan.

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, gaya kepemimpinan yang
dijalankan oleh PT Mitra Abadi Autopart telah tergolong baik. Mengingat
indikator dengan hasil terendah adalah penetapan keputusan dan ide kreatif,
maka sebaiknya pemimpin di PT Mitra Abadi Autopart lebih
mempertimbangkan lagi informasi dan hasil rapat kerja serta usulan atau
rekomendasi dari karyawan yang berada langsung dibawah koordinasi. Selain
itu, pemimpin juga sebaiknya secara konsisten menjaga hal yang sudah baik.

Bila gaya kepemimpinan terus ditingkatkan ke arah yang lebih baik dalam



"OWMIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep 1ul sijny eAuey ynanyas neje ueibeqgas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw buede)iq -z

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

919 NV SIMY

"yejesew niens ueneluly uep yiidy uesijnuad

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerw eAsey uesnnuad ‘uennauad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uediynbusd e

SEAR

i

:Jagquins ueyingakuauw uep ueywniuedusw eduey Ul sijny eAJey ynanias nele ueibeqgas diynbusw buede)iq |

buepun-buepun 1bunpuijig exdig ey

lusig 3n3asu) DX 191 11w exdid teH )

penyesuaiannya dengan karyawan maka kinerja karyawan pun akan lebih baik
lagi.

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, kinerja karyawan PT Mitra
Abadi Autopart berdasarkan telah terbilang baik. Mengingat indikator dengan
hasil terendah adalah kemampuan karyawan dalam melakukan tugas yang tidak
dikhususkan untuk pekerjaannya namun tetap diperlukan di dalam organisasi,
maka diharapkan para karyawan untuk lebih meningkatkan lagi kemampuan
dalam melakukan tugas-tugas tersebut.

Bagi peneliti selanjutnya

gPenelitian selanjutnya diharapkan dilakukan dengan lebih memerhatikan variabel-
gvariabel lain yang berpengaruh terhadap Kkinerja karyawan diluar stres kerja dan
%gaya kepemimpinan. Selain itu juga disarankan untuk lebih memperdalam lagi
g_kajian-kajian dalam pembahasan dan lebih variatif dalam mengambil segmen
giesponden sehingga hasil penelitian bisa lebih baik lagi.
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