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ABSTRAK

—

2Jessica Vhanto / 37140546 / 2018/ Faktor-Faktor Internal Yang Memengaruhi Penghentian
%?’Eématur Atas Prosedur Audit (Studi Empiris Pada Kantor Akuntan Publik Non Big-Fourdi
Jakarta) /~Pembimbing :Sugi Suhartono, S.E., M.Ak

3z
§§-§ Pedsedur audit adalah langkah-langkah yang harus dijalankan auditor dalam

Iagsanakan pemeriksaan dan sangat diperlukan oleh asisten agar tidak melakukan
enyimpangan dan dapat bekerja secara efisien dan efektif.Praktik penghentian prematur atas
rosedur audit terjadi ketika auditor tidak melaksanakan prosedur audit yang disyaratkan tetapi
auditor tétap memberikan opini atas suatu laporan keuangan sehingga menurunnya kualitas dari
Qamo@n Keuangan.
~© & Praktik penghentian prematur atas prosedur audit dapat terjadi disebabkan oleh faktor
:elgsternal dan faktor internal. Faktor eksternal merupakan situasi yang dihadapi oleh auditor
&dalarm melakukan audit, sedangkan faktor internal merupakan karakteristik auditor atau disebut
uga@engan perilaku dari auditor itu sendiri.
~  Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor internal yang memengaruhi
“pénghentfan prematur atas prosedur audit.Faktor-faktor internal tersebut ialah lokus kendali,
T;&?ﬁga dirt terkait dengan ambisi, keinginan untuk berhenti bekerja dan pengalaman auditor
“erhadap Zpenghentian prematur atas prosedur audit. Penelitian ini dilakukan dengan cara
smenyebarkan kuesioner kepada 23 Kantor Akuntan Publik Non Big-Four di Jakarta dan
~mgndapatkan108 auditorsebagai responden.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa lokus kendali memiliki nilai signifikan sebesar
00.Nifai signifikan dari variabel harga diri terkait dengan ambisi sebesar 0,099.Sedangkan
il sigriifikan keinginan berhenti bekerjasebesar 0,110.Dan pengalaman auditor sebesar 0,001.
Drsimpulkan bahwa terbukti lokus kendali berpengaruh positif terhadap penghentian
rematur atas prosedur audit, sedangkan tidak cukup bukti bahwa harga diri terkait dengan
Bargbm dan keinginan berhenti bekerja berpengaruh positif terhadap penghentian prematur atas
jp@)sedupaudlt Dan juga tidak cukup bukti bahwa pengalaman auditor berpengaruh negatif
%teghadappenghentlan prematur atas prosedur audit.
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ABSTRACT

QJE@SIC& \anto / 37140546 / 2018/ Internal Factors that Affect to Premature Sign-Off of Audit
Focedure. (Empirical Study at Public Accounting Firm Non Big-Four in Jakarta) / Advisor :
i Suhartono, S.E., M.Ak

nnbusw 6(%91

T
g Agdit procedures are the steps that auditors must perform in auditing and are needed by
assistant not to deviate and can work efficiently and effectively. The practice of premature
‘gff of audit procedure occurs when the auditor does not perform the required audit
gdures but the auditor still gives an opinion on a financial statement resulting in the
|%|ng guality of the financial statements.

— The practice of premature sign-off of audit procedure may occur due to external factors
&ternal factors. External factor is a situation faced by the auditor in conducting the audit,
|Ig intérnal factors are auditor characteristics or also called the behavior of the auditor itself.

c THis study aims to analyze the internal factors that affect the premature sign-off. These
rgal factors are the locus of control, self-esteem in relation to ambition, turnover intentions
dhe @Auditor's experience of premature sign-off of audit procedure. This research was
ducted by distributing questionnaires to 23 Non-Big-Four Public Accountant Firm in Jakarta
gettigg 108 auditors as respondents.

The results of this study indicate that the locus of control has a significant value of 0.000.

gl”@e significant value of the self-esteem in relation to ambition 0f0.099. While the significant
fj’re§ult of turnover intention is 0.110. And the auditor's experience is 0.001.
o % It-was concluded that the proven locus of control had a positive effect on premature sign-
%1% of thezaudit procedure, while there was insufficient evidence that self-esteem associated with
%@bltlon and stopping desire had a positive effect on the premature sign-off of audit procedures.
ZNpr is it sufficient evidence that the auditor's experience negatively affects premature sign-off of
saudit procedures.
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