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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

steH (J)

%
AI. K%simpulan
é_; Bgdasarkan pembahasan di bab IV, peneliti dapat menyimpulkan beberapa hal yaitu :
% 1% Terbukti bahwa locus of control berpengaruh positif terhadap penghentian prematur
§ z._atas prosedur audit.
g 2;_ Tidak cukup bukti bahwa self esteem in relation to ambition berpengaruh positif
&:c) g_'terhadap penghentian prematur atas prosedur audit.
g 3% Tidak cukup bukti bahwa turnover intentions berpengaruh positif terhadap
o
g penghentian prematur atas prosedur audit.
4.§ Tidak cukup bukti bahwa pengalaman audit berpengaruh negatif terhadap
% penghentian prematur atas prosedur audit.
=
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B. S@ran

Penelitian ini memiliki keterbatasan yang perlu diperbaiki di penelitian-penelitian
sganjutnya. Keterbatasan itu berupa :
Jg' Di dalam penelitian ini, responden yang menjadi objek penelitian hanyalah auditor
§,yang berasal dari KAP non-big four. Oleh karena itu, penelitian selanjutnya
E‘ sebaiknya juga menyertakan auditor yang berasal dari KAP big four sebagai objek
penelitian agar penelitian lebih luas dan akan terlihat perbedaan penghentian prematur

atas prosedur audit dari dua kelompok KAP yang berbeda.
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bertanggung jawab saat menerima berkas kuesioner susah dicari saat waktu

= responden agar mendapat jawaban yang berbeda-beda dari masing-masing individu.
pengambilan. Lebih baik untuk meminta nomor pribadi dari orang tersebut.

2. Hasil jawab kuesioner dari auditor pada satu KAP sama semua. Maka dari itu lebih
@)aik penelitian selanjutnya dapat menggunakan metode wawancara langsung kepada

3% Terdapatnya kendala saat mengambil kembali kuesioner karena orang yang
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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
Mm\w@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF _ém_imm b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



