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ABSTRAK 

 

Stella / 21140003 / 2018 / Pengaruh Pelatihan dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan di 

Head Office PT Jakarta Timur / Manajemen Sumber Daya Manusia / Pembimbing: Dra. 

Bernadine, M.Com. 

Pelatihan dan Motivasi sangat penting dalam meningkatkan kinerja. Pelatihan 

merupakan jantung dari perusahaan untuk dapat melatih karyawannya dengan tujuan 

meningkatkan kompetensi karyawan serta kinerjanya, pelatihan yang diberikan guna   

memberikan pengetahuan, ketrampilan serta keahlian kepada karyawan agar tercapainya 

kinerja yang diharapkan oleh perusahaan. Motivasi yang diberikan sesuai dengan 

pekerjaannya, motivasi yang diberikan merupakan upaya dorongan agar para karyawan mau 

bekerja serta menciptakan kinerja yang baik untuk pencapaian maksud/tujuan dari 

perusahaan. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pelatihan dan motivasi terhadap 

kinerja karyawan di Head Office PT X Jakarta Timur. Penelitian ini dilakukan dengan 

partisipasi dari 49 responden karyawan.  

Metode pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner. Data analisis dengan 

menggunakan metode regresi linier, menggunakan bantuan program SPSS 20 for windows. 

Pengujian hipotesis dilakukan dengan Uji F dan Uji t yang menyatakan terdapat pengaruh 

antara pelatihan dan motivasi terhadap kinerja karyawan secara terpisah (parsial) dan 

simultan. 

Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa variabel pelatihan 

berpengaruh positif terhadap variabel kinerja karyawan dan variabel motivasi berpengaruh 

positif terhadap variabel kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

Stella / 21140003/ 2018 / Effect of Training and Motivation on Employee Performance at 

Head Office PT. Summarecon Agung Tbk East Jakarta / Human Resource Management / 

Advisor: Dra. Bernadine, M.Com. 

Training and Motivation are very important in improving employee’s performance. 

Training is deeply important for the company to train their employees in order to improve 

employee's competence and performance. Training provided to delivering employee’s 

knowledges, skills, and expertises to achieve their performance that expected by the 

company. Motivation is given relates to their work, motivation is to encourage them and 

creating their good performance for achieve the company’s objectives. 

This study aims to analyze the effect of training and motivation on employee 

performance in Head Office PT Summarecon Agung tbk East Jakarta. This study was 

conducted with the participation of 49 employees. 

Data collection method used is questionnaire. Data analysis uses linear regression 

method, with help of SPSS 20 for windows program. Hypothesis testing is done by F Test 

and t Test which states there is influence between training and motivation to employee 

performance separately (partial) and simultaneously. 

Based on the result of the research, it can be concluded that the training variable has a 

positive effect on employee performance variable and motivation variable have positive 

effect to employee performance variable. 
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