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ABSTRAK

Stella / 22140003 / 2018 / Pengaruh Pelatihan dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan di

@ad Offlce PT Jakarta Timur / Manajemen Sumber Daya Manusia / Pembimbing: Dra.

9l e
QJCi

4

rnadlne M.Com.

Pelatlhan dan Motivasi sangat penting dalam meningkatkan kinerja. Pelatihan

y uedinn
nbuaw

akan jantung dari perusahaan untuk dapat melatih karyawannya dengan tujuan

©165) YeH

z

r

eAu
sd

gkatkan kompetensi karyawan serta Kinerjanya, pelatihan yang diberikan guna

?a?ﬁe

u

erlkan pengetahuan, ketrampilan serta keahlian kepada karyawan agar tercapainya

a yang dlharapkan oleh perusahaan Motivasi yang diberikan sesuai dengan

naéu

A
c
o
S
D
Y
5

bu

Pénelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pelatihan dan motivasi terhadap
ierja karyawan di Head Office PT X Jakarta Timur. Penelitian ini dilakukan dengan
t|$|pa31 dari 49 responden karyawan.

Metode pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner. Data analisis dengan

uad ‘uely augéj ‘ueyIpiRud
uaw ecﬂim 1§ siny eARe

gm@nggunakan metode regresi linier, menggunakan bantuan program SPSS 20 for windows.

n}

%Pg]gupan hipotesis dilakukan dengan Uji F dan Uji t yang menyatakan terdapat pengaruh

%arizara pelatihan dan motivasi terhadap kinerja karyawan secara terpisah (parsial) dan
a§|Q§1ultan

j% Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa variabel pelatihan
%%pengaruh positif terhadap variabel kinerja karyawan dan variabel motivasi berpengaruh
“positif terhadap variabel kinerja karyawan.

Kata Kugegi: Pelatihan, Motivasi, Kinerja
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ABSTRACT

Stella / 2;&140003/ 2018 / Effect of Training and Motivation on Employee Performance at
: gad Ofﬁce PT. Summarecon Agung Tbk East Jakarta / Human Resource Management /

uo e
EJ%

ued!m%

Enﬁuam

visor: Dra. Bernadine, M.Com.

& Trining and Motivation are very important in improving employee’s performance.

ey

yeé's competence and performance. Training provided to delivering employee’s

=
ining ds deeply important for the company to train their employees in order to improve
io

*mugbeAu

ungu

edges, skills, and expertises to achieve their performance that expected by the

nge ugﬁe@s d

9

un

anyé Motivation is given relates to their work, motivation is to encourage them and

S

ting tHeir good performance for achieve the company’s objectives.
C > -
c

i Tkljs study aims to analyze the effect of training and motivation on employee

x 3

&f@jrmagce in Head Office PT Summarecon Agung tbk East Jakarta. This study was
@fi_]ductea‘with the participation of 49 employees.

> D@ta collection method used is questionnaire. Data analysis uses linear regression

~—
® o

=method, @ith help of SPSS 20 for windows program. Hypothesis testing is done by F Test

e
e

‘jargj t Tést which states there is influence between training and motivation to employee

u

ua

pérformance separately (partial) and simultaneously.

Based on the result of the research, it can be concluded that the training variable has a

pgexwniu

itive effect on employee performance variable and motivation variable have positive

efyex ues

ect to employee performance variable.

uRe

g 3NN

‘uesode) ueunsnAuad ‘yery
:Jaquuns ueingaiua

Key Wo@js: Training, Motivation, Performance

310 Ul
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erlkarLNya sehingga penulsi dapat menyelesaikan penelitian ini dengan judul “Pengaruh

[@aw Sted eyE. |

aﬁhan flan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan di Head Office PT X tbk Jakarta Timur”

n baik dan tepat pada waktunya.

Bbeqa din

9 ypun gfuey _lbed!mg_ued B
nSudBidio

san Iaporan penelitian ini diajukan untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan dan

d
1eu

ES
u-g|6u

eroleh gelar sarjana di Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie School of

19s

-Buep

siness; Dalam penulisan laporan penelitian ini tentutnya tidak lepas dari hambatan dan

ren
ugpun-

a esulltan Namun, berkat bimibingan, bantuan, nasihat saran, serta kerja sama dari

baga| plhak khusus pembimbing, maka segala hambatan tersebut dapat diatasi dengan

ad yeyippuad t{ﬁ[ﬁuu
) uj BNy ek Y
6

~

u

&

Seléma penulisan dan penyusunan penelitian ini tidak dapat diselesaikan dengan baik

n%eauaw edu

pa bantuan dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis ingin

) uegynuad ‘uenl

MW
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3

I eA
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N
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:Jaquins ueyingaAuaw uep
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u
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©
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3
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=)
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(9]

k@ada seluruh pihak yang telah membantu penulis selama proses penyusunan skripsi

-+
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=)
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=
=
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Q
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o

A
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2
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ueunsnAugd ‘yewy) ek
:Jaquins uexinglusuBiep ug-muruueauam eduey 1ul si)ny eAuey ynanyas neje uelbeqas diynbuaw buedeyiq |

Jakarta, 4 April 2018

‘uelode)

Penulis,

Stella
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%Mw m_w ﬂ%@c:vm: m:vw aMx @Um%:@mﬁ pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
W&m_ﬁm_mmwﬂmmﬂ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF é:zmm.m b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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