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PENGARUH MEKANISME GOOD CORPORATE GOVERNANCE TERHADAP NILAI
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SCHOOL OF E:me b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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ABSTRAK

Celine/ 25140272/ 2014/ Pengaruh Mekanisme Good Corporate Governance terhadap Nilai
cPéfusahaan yang dimediasi oleh Perilaku Oportunistik Manajer Pada Perusahaan Manufaktur yang
erdaftar-di Bursa Efek Indonesia periode 2014-2016/ Drs. Wiwin Prastio, M.M.
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o Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh mekanisme good corporate governance
auﬂap filai perusahaan yang dimediasi oleh perilaku oportunistik manajer. Teori keagenan dan
k%k tata kelola perusahaan yang baik merupakan teori yang mendasari penelitian ini. Dalam
haan teori keagenan (Jensen dan Meckling, 1976) menggambarkan agen sebagai pihak
%naa]emen yang lebih banyak tahu tentang perusahaa sehingga memanfaatkan posisi yang
Sd@lgklnya untuk kepentingannya sendiri yang dapat mendasari lahirnya perilaku oportunistik
grr%nger.g]ensen dan Meckling juga mengemukakan bahwa konflik kepentingan ini dapat
—diselésaikan melalui kontrak, namun ketika kontrak tidak juga mampu menyelesaikan konflik
aegeﬁut maka dapat diselesaikan melalui pengembangan tata kelola perusahaan yang baik.
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Objek penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
iode tahun 2014-2016. Berdasarkan metode purposive sampling diperoleh 67 perusahaan
agai sampel atau 201 unit analisis. Teknik analisis data untuk menguji masing-masing variabel
hipotesis menggunakan Partial Least Square (PLS) melalui software Smart PLS Versi 3.0 m3.
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Penelitian ini menghasilkan temuan bahwa mekanisme good corporate governance
perngaruh positif terhadap nilai perusahaan.Tidak ditemukan cukup bukti bahwa mekanisme
d corporate governance berpengaruh negatif terhadap perilaku oportunistik manajer. Tidak
mukah cukup bukti pula perilaku oportunistik manajer berpengaruh negatif terhadap nilai
usahaan. Selain itu, perilaku oportunistik manajer terbukti memediasi hubungan antara
kanisime good corporate governance dengan nilai perusahaan.
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ata kufici : Tata kelola perusahaan, Teori Keagenan, perilaku oportunistik manajer, nilai
perusahaan.
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ABSTARCT

Celine/ 25140272/ 2014/ The effect of Good Corporate Governance on firm value mediated by the
Opporturistic Managerial Behaviour at the manufacturing companies in period of 2014-2016/
Des. Wiwin Prastio, M.M.
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This research aim to investigate the effect of mechanism of good corporate governance to

tend of the value of the companies mediated by the opportunictic managerial behavior. The
cAge ey Theory and Corporate Governance Practices are the theory underlying this research. In
@ C@mpany, the Agency Theory (Jensen and Meckling, 1976) describes agents as management
aha tgnow more about companies that take advantage of its position to its own interests that may
ﬁmdegle the inception of the managerial opportunistic behavior. Jensen and Meckling also said
a@t the canflict interest can be solved by contract, howefer, if the contract either cannot solve the
qpffict $0 the alternative way is the development of good corporate governance.
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THe object of this research is the manufacture companies that registered in Indonesian
;%t@ck Exéhange in period of 2014-2016. Based on the purposive sampling method, it shows that
Fhere are®7 companies registered as sample or 201 unit analysis. The purpose of the technique of
_%_ﬁalyzing’data is to test every variable and hypothesis to Partial Least Square (PLS) through
‘Saftware Smart PLS Version 3.0 m3
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This research generate results that mechanism of good corporate governance give positive
ffect to the value of the firm. There is no sufficient evidence that mechanism of good corporate
Qﬁ)g@vernance give negative effect on the opportunistic managerial behavior. There is no sufficient
%ﬁdencﬂoo that opportunistic managerial behavior give negative effect on the value of the firm.
Eurthermore, opportunistic managerial behavior is proven to mediated the relationship between

C

gchanlsm of good corporate governance and the value of the firm.

llgAiey uesinu

Auad !

)
n
c
3
(o
(9]

JOdE} ueungw

%’Keyword corporate governance, Agency Thoery, Opportunistic Managerisl Behaviour, firm
value.
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:Z KATA PENGANTAR

ngl dan Syukur peneliti panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa karena berkat rahmat

o O
§ j&j% karunla Nya lah maka peneliti dapat menyusun dan menyelesaikan skripsi ini dengan baik
§ E’gse%ta];epat waktu.
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g% g é Skripsi ini tidak akan terselesaikan dengan baik tanpa bimbingan, dukungan, petunjuk,
éﬁ %é%n%gat bantuan, dan doa dari semua pihak. Oleh karena itu, peneliti ingin mengucapkan rasa
2 %e%n; késm yang tidak terhingga kepada semua pihak yang membantu dalam menyusun dan
ggr%n%lesalkan proposal skripsi ini. Peneliti khususnya ingin mengucapkan terima kasih kepada :
- % 1:: Bapak Drs. Wiwin Prastio, M.M. sebagai dosen pembimbing yang selalu dapat

meluangkan waktunya dan dengan sabar memberikan bimbingan, bantuan, saran, dan
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‘ masukan kepada peneliti selama proses penyusunan skripsi ini.

2 Bapak Said Kelana, Bapak Dr. Ir. Abdullah Rakhman, M.M., Bapak Dr. M. Budi
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| telah memberikan wawasan dan ilmu pengetahuan kepada penulis, sehingga penulis

= dapat menyelesaikan skripsi ini.
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‘uedode) ueunsnAuad ‘yerw) eAuey uesnnuad ‘ueninauad ‘ueyipipuad
:Jaquuins uexingaAuaw uep ueyuiniuedsuaw eduey 1ul siny eAIeY Y

zk Sandy Kwok, Stanley, Irvan, Iren, Fungni, sahabat — sahabat terbaik dan seperjuangan
7 yang selalu siap sedia membantu dan memberikan semangat kepada Peneliti.
52 Raychel, Jessen, Vincent yang telah banyak memberikan dukungan dalam penyusunan

skripsi ini.



‘9yyIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep 1ul sijny eAuey ynanyas neje ueibeqgas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw buede)iq -z

‘oyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

SSINISNT 40 TOOHDS
HID NV AIMN

"yejesew nyens uenefuly uep Yy uesinuad

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerw) eAsey uesnnuad ‘uenynauad ‘uex!p[pu@ uefyuadgy ANILD eAuey uediinbuad e

6. Regina, Ko Andre, Hendra, Darma yang selalu mendoakan dan memberikan semangat
(msehinga peneliti dapat menyelesaikan penyusunan skripsi ini.

u
7% Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu yang telah membantu peneliti

o

o) Q,

o T o

a & selama ini.

3z 2

3 * =

e — - - - - .. - - - -

= 5 Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih jauh dari sempurna sebagai suatu

0w o A

o g. A T .

gyallnﬂah karena Kketerbatasan pengetahuan dan pengalaman yang dimiliki, oleh karena itu
>3
Q.

ti

&in
st In3Bsu|)

enerima dengan senang hati segala bentuk kritik dan saran yang membangun demi

g@un |

baikan:selanjutnya. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi para pembaca dan semua pihak

ersangkutan.

6uep®—6u

(319 uery imy exizewioju] ueg siu

Jakarta, April 2018

1g INISU|

Peneliti

:J9quins uexjngakusw uep ueywnjuesuaw eduey 1ul siny eAuexinin@s neiB uel

ueni JIM) e)I3ew.ioju] uep sius



[
i
iii
iv
Vv
vii
X
Xi
1
1
14
15
15
16
16

DAFTAR ISI

Latar Belakang Masalah............ccccoccveiiiiiiiiniiciicieceeceeeeeee
Identifikasi Masalah............cccooiiiiiiiiii

: T .L
@ Hak n_vﬁm 3.&% IBI _%m ::mWEH Bignis Qmmu_zﬁo:m%n_x
a7

W TW% O_Em_m@_::acﬂﬁ_ c:aﬁm c:@)@
1. Dila&ng medgutip fBbagiarftau seffruh kafa tulisthi ﬁm:n%,Bm:nm:EmeA dan menyebutkan sumber:
%mm@ a. _wmvsmc:cm._f jm:v\%uc:ﬁcx Um:ﬁi%m: pe Q__Am:_nmm:m_; penulisan xmﬁm\m ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
W&mmwm:wmmwwﬂﬁmﬁ b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.

ik Kian Gie

atika Kwik Kian

=
7
F. m TujuanPenelitian..............................................................

E?., Rumusan Masalah................o

C.a Batasan Masalah...........ovenee e
D.% Batasan Penelitian. .....ooouunnoeeeee e

B 1 PENDAHULUAN . ...

=
7]
=3
[
B.2
(o]
[CE)

A

FTA



"OyMIg]| Uizt eduey

undede ynjuaq wejep 1ul sijny eAuey ynanyas neje ueibeqgas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw buede)iq -z

‘oyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

SSINISNT 40 TOOHDS
HID NV AIMN

‘yejesew niens ueneluly uep Y1y uesinuad

G.  Manfaat Penelitian...............ooiiiiiiiiii e 17
BAB II.@AJIAN g U . N . N 18
eo B
L= ~
E E A.? Landasan TeOrItIS. ..o vuuunnee ettt e e e e e 18
= 8
§§D T i 1. Teori yang Digunakan...............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn. 18
52% ®
222 1.1 AGENCY TREOTY. ..o, 18
S o o A
c g O A
285 2 1.2 Stakeholder Theory..........coeeiiiiieeiiiiiieeiie e, 21
=~ 2 3
=2 5 a .
T2a F 1.3 Contracting Theory ........cooviviniiiiiii e, 22
©e2 c S
é' o 5 5 2. Good Corporate GOVEINANCE ........ouveuiiniiiaiaieeeeaanaes 24
253 3
® = g = 2.1 Definisi Good Corporate GOVernance .......................... 26
208 3
% ; “ gn 2.2 Prinsip Good Corporate GOVErnance ................c......... 29
o 3
© 3 9 2.3 Manfaat Good Corpoate GOVernance ...................c...... 32
CIE3) =
= 3 Q
0 3 Z 2.4 Mekanisme Good Corporate Governance ...................... 33
3 2,
B0 =
2 3 = 2.5 Pengukuran Good Corporate Governance ...................... 35
o = 5
23 2 3. Perilaku Oportunistik Manajer. .............oocoeoniiiiiieiniinn 41
é__ & 3.1 Definisi Perilaku Oportunistik Manajer .......................... 42
3 5
o 3
53 = 3.2 Pengukuran Perilaku Oportunistik Manajer ..................... 47
°% 7]
==l (= 5
= é 4, Nilal Perusahaan. .........ooeneeeie e 48
S5 A
= % W 4.1 Definisi Nilai Perusahaan ............... ..ooviiiiiiiiinnin. 48
= 7
3 3 g 4.2 Pengukuran Nilai Perusahaan ..................... ... 50
‘: n ., .
]g Penelitian Terdahulu.................oo0 oo 52
S
G'Kerangka Pemikiran. .............oooovuiiniiiiiiniiiiiiiine e 59
1
3
B HIPOTESIS. ... 66

uepy JIm) e



67
69
69
70
73
74
75
75
102
107
107
108

67
67
82
82
85
88

Gambaran Umum Obyek Penelitian.............cccooevieiiicie e,
ANaliISIS DESKIIPLIT ......ocviiiiiiiice s

Teknik Pengambilan Sampel..............c.ocoo
Teknik Analisis Data............cooooiiiiiiiiiiiii

Teknik Pengumpulan Data. ...

2. Variabel Bebas (Independen)..........ccccoveviiieiieiecie e
3. Variabel INtervening..........cccccevviieiieniieeiieeie et

1. Variabel Terikat (Dependen)............ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiaenen,

Desain Penelitian. .....oooneeeeee e,
Variabel Penelitian. .......oovvrriiiiiie e

HASIL ANALISIS DAN PEMBAHASAN.....ccccvtiruierecennennnns

83ESIMPULAN DAN SARAN....itttiiiiiiitiiitiiiiiticiiicacacaeaeaeaes
?., Kesimpulan... ...

@ Obyek Penelitian............ooiiiiiiii e
=

QL

n Gie)

<

formatika Kwik Kian

o+
cy
=,
(7]

DA Pembahasan..........ovueeee e,

5
7]
=3
B.y  Saran.........oiiiii e

C.& Hasil Penelitian.................oooiiiiii

Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Ki
g o ) ) L L

A
B.
A

L.%x Cipta Dilindungi C:Qm:@-cjam:@

gl 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencatumkan dan menyebutkan sumber:
@ R a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, Um:%mm: karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.

AB III METODOLOGI PENELITIAN ...cciitiiiiiiiiiiiniiiiiiiieriecieninees
BIV

BAB YV



110
115

Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis dan _Sﬂcﬂam.ﬂm—hm Kwik Kian

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GI penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF E:Em.m b b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.

LAMPII@N



8 g s 3 8 g
z & z £ z £
o) W K o m N o m o e S
© & 9. < 9. < © o —
; gl : g=! : = : .
: < : < : < : : .
. = £ £ S
P8 x g x £ x ; ”
5] m [<B] .m <5} ..m :
: o c o c o c : :
: e S = S < S : :
: < t < = © = : :
: S o S o S 9 : :
: D o o Q o o : :
- z O s O L
: O ) ) : :
S - L 5 L 5 m :
: o < o : :
x | 8 = S = S = o
< : S 5 S 5 S 5 : :
@ 0 & o & o & : :
< i B g 3 L
O] : e = e = e = : : —
x g © & © = © = “ :
A = - o - o - o : .
= 3 = = : ”
s & S S S =
) k=
a ~ & B s B & g
c o © o < o o g =
© o i} i} &3 D)
= ¢ 3} i~ @ X @ =
= = E = E = E E o
S S o S o S o 5 =
o S S = kv =
L L L S [
] = tar]
> 3 2 g 2 g 2 > &
< o IS o ) o T © o
<
s = > = > = > 3 g
5 o ~ ¥ = 2
. <t < < . .
S . B . g T 3
@mzmx nmu gk 1B _A_ama:@ m_mz_m %ma gatike _As__mA_% mmv Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie
@© ] wmx Oh?m Dil _ﬂ&c:@ﬂ_:qmma._@ Undamig m a
gl Gg U;mn.__.um:@ Bm:@c/ﬂ\u mmcm%m: afbu selfuh xmnﬁwm tulfini tafpa an%nm:ﬁcﬁ%m: dan menyebutkan sumber:
@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



"OyMIg| Uizt eduey

undede ynjuaq wejep 1ul sijny eAuey ynanyas neje ueibeqgas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw buede)iq -z

SSINISNT 40 TOOHDS
HID NV AIMN

‘yejesew niens ueneluly uep Y1y uesinuad

‘oyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

DAFTAR TABEL

Tabel 1 @Hal perusahaan yang diukur dengan PBV........cccccccvveveiieneece s 4
»o %

o ébel 1. 23] mlah Dewan Komisaris pada Perusahaan Manufaktur.................... 5
Q3 Y
< 3 3

%’Tébil 3:Ringkasan Research Gap...............oooviiiiiiiiii 12
2=2 ©
ET@_)P%Z ]%’ enelitian TerdahulU. ............cooeiiiviiiiiiii e 52
ngbeg' 3. ET abel definisi operasional dan pengukuran variabel......................... 73
%Iﬁb% 3. 25? roses Pengambilan Sampel..............c.o 75
%@Jé‘fé 4.15Min,Max,Mean, dan Standar Deviation........................................ 83
552 &

g’@% 4. ZgDescrlptlve STALISTIC. ..o eeee e 86
“Tabel 4. 3§<r1ter1s Penilaian PLS..... ..ottt 89
Eﬁfgbel 4. 4§)uter weight tahap pertama.................cccooeiniiiiniiiiieie e, 90
gT%’bel 4. iOuter weight tahap kedua.............ooooiiiii 93
TTabel 4.6;Outer WEIght tahap KEtiGa. ..o, 94
23 =

= x )
STEDEl 4.7TaDEI R-SQUATE. . ..., 96
;3T§)el 4. 8 Inner Model dan T-Statistic.................coooii 98
7g?l“ébel 4.!'.Hasil perhitungan sobel test.........o.oouiiiiiiiii i 101
“Tabel 4.50 Ringkasan hasil pengujian hipotesis. ..............o.ovovovrooeo 102
5 5 )
5 o 7]
55 3

uenj YIM)| exjiaewlojuj uep s



