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ABSTRAK 

 

Christopher Erwin Megaputra T/ 27130041/ 2018/ Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Cipta Kencana Mandiri/ Elisabeth Vita 

M., Dra., M.M 

Kinerja dalam organisasi merupakan jawaban dari berhasil atau tidaknya tujuan organisasi 

yang telah ditetapkan. Untuk mencapai kinerja yang tinggi memerlukan waktu lama untuk 

membangunnya, memerlukan kepercayaan, dan menuntut perhatian yang seksama dari pihak 

manajemen. Sedangkan kinerja karyawan dipengaruhi oleh banyak faktor diantaranya adalah 

gaya kepemimpinan dan motivasi kerja. 

Secara umum pengertian gaya kepemimpinan adalah gaya kemampuan dan kesiapan yang 

dimiliki seseorang untuk mempengaruhi orang lain, dengan memotivasi, menggerakkan, 

mengarahkan, mengajak, menuntun dan jika perlu memaksa mereka untuk melakukan atau 

tidak melakukan sesuatu. Motivasi kerja adalah sesuatu yang mendorong seseorang, baik 

berasal dari dalam maupun dari luar diri seseorang, sehingga seseorang tersebut akan 

memiliki semangat, keinginan dan kemauan yang tinggi untuk melaksanakan aktivitas kerja. 

Sedangkan kinerja karyawan adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai 

oleh seseorang pegawai dalam melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang 

diberikan kepadanya. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui kondisi dan pengaruh gaya 

kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. 

Objek dari penelitian ini adalah karyawan PT Cipta Kencana Mandiri. Penelitian ini 

menggunakan kuesioner untuk pengumpulan data, sedangkan untuk pengambilan sampel 

menggunakan teknik non-probability sampling dengan teknik sampling jenuh (sensus). Data 

diolah dengan menggunakan skala likert dan perhitungan statistik yang digunakan untuk 

mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan 

digunakan Regresi Linear Berganda. Data diolah dengan menggunakan software SPSS 2.0. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja karyawan, (2) Motivasi kerja berpengaruh positif tetapi tidak 

signifikan terhadap Kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Gaya kepemimpinan, Motivasi kerja, dan Kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

Christopher Erwin Megaputra T/ 27130041/ 2018/ The Influence Of Leadership Style And 

Work Motivation Of Employee Performance At PT. Cipta Kencana Mandiri/ Elisabeth Vita 

M., Dra., M.M 
 

 
Performance in the organization is the answer to the success or failure of organizational 

goals that have been set. To achieve high performance takes a long time to build it, requires 

trust, and demands careful attention from the management. While employee performance is 

influenced by many factors such as leadership style and work motivation. 

In general, the definition of leadership style is the style of ability and readiness that someone 

has to influence others, by motivating, moving, directing, inviting, guiding and if necessary to 

force them to do or not do something. Motivation of work is something that encourages a 

person, either from within or from outside a person, so that someone will have a passion, 

desire and a high willingness to carry out work activities. While the performance of 

employees is the result of work in quality and quantity achieved by an employee in 

performing their duties in accordance with the responsibilities given to him. This study was 

conducted to determine the condition and influence of leadership style and work motivation 

on employee performance. 

 

The object of this research is employees of PT Cipta Kencana Mandiri. This study uses 

questionnaires for data collection, while for sampling using non-probability sampling 

technique with saturated sampling technique (census). Data processed by using likert scale 

and statistical calculation used to determine the influence of leadership style and work 

motivation on employee performance used Multiple Linear Regression. Data processed by 

using software SPSS 2.0. 
 

The results showed that (1) leadership style had positive and significant effect on employee 

performance, (2) work motivation had positive but not significant effect on employee 

performance. 

 

Keywords: Leadership style, Work Motivation, and Employee Performance. 
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