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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis penelitian mengenai pengaruh Gaya 

Kepemimpinan dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan di PT Cipta 

Kencana Mandiri, maka didapat kesimpulan sebagai berikut: 

1. Gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan PT. Cipta Kencana Mandiri, menunjukkan bahwa semakin baik 

kepemimpinan yang tercipta semakin meningkat pula kinerja karyawan, dan 

demikian pula sebaliknya semakin buruk kepemimpinan maka kinerja 

karyawan juga semakin buruk. 

2. Motivasi kerja berpengaruh positif tidak signifikan terhadap kinerja karyawan 

PT. Cipta Kencana Mandiri, menunjukkan bahwa semakin baik motivasi yang 

tercipta semakin meningkat pula kinerja karyawan, dan demikian pula 

sebaliknya semakin buruk motivasi maka kinerja karyawan juga semakin buruk. 

3. Secara umum hasil analisis statistik dengan cara pengambilan kuscioner dari 

tanggapan responden menyatakan setuju terhadap gaya kepemimpinan dan 

ragu-ragu terhadap motivasi kerja. 
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B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan serta pembahasan dan hasil penelitian, berikut ini 

penulis mengajukan beberapa saran sebagai berikut: 

1. Bagi perusahaan PT Cipta Kencana Mandiri perlunya dipertahankan, dipelihara 

dan ditingkatkan motivasi kerjanya sehingga berpengaruh positif terhadap 

kinerja karyawannya. 

2. Bagi pemimpin, berkaitan dengan motivasi kerja hendaknya para pemimpin 

yang ada pada PT Cipta Kencana Mandiri memberikan motivasi yang lebih 

tinggi kepada karyawan guna terciptanya kinerja karyawan yang tinggi. Salah 

satunya dengan cara pimpinan bisa memberikan bonus / kenaikan gaji bagi 

karyawan yang berprestasi, adanya dana pensiun setelah masa kerja habis 

ataupun jaminan tidak  akan di PHK. Hasil penelitian ini bisa dijadikan sebagai 

masukan dan menentukan kebijakan untuk menyusun strategi untuk lebih 

meningkatkan kinerja karyawan.  

3. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat melakukan penelitian yang lebih 

spesifik dari pada sekarang, dapat melakukan pengumpulan data melalui 

kuesioner fisik sehingga hasil yang diperoleh lebih akurat dan mewakili semua 

kalangan. 

 

 


