
BAB V 

Kesimpulan dan Saran 

A. Kesimpulan  

1. Variabel Ukuran Dewan Komisaris menunjukkan hasil berpengaruh negatif terhadap 

kinerja perusahaan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

Sehingga tidak terbukti bahwa Jumlah Dewan Komisaris mempunyai pengaruh positif 

terhadap kinerja perusahaan. 

2. Variabel Ukuran Dewan Direksi menunjukkan hasil berpengaruh positif terhadap kinerja 

perusahaan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Sehingga 

terbukti bahwa Jumlah Dewan Direksi mempunyai pengaruh positif terhadap kinerja 

perusahaan. 

3. Variabel Ukuran Komite Audit menunjukkan hasil berpengaruh positif terhadap kinerja 

perusahaan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Sehingga 

terbukti bahwa Jumlah Komite Audit mempunyai pengaruh positif terhadap kinerja 

perusahaan. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah diuraikan sebelumnya, serta 

berdasarkan keterbatasan yang ada, maka dikemukakan saran-saran sebagai berikut: 

1. Penelitian selanjutnya dapat mengembangkan penelitian ini khususnya pada variabel 

dewan komisaris yaitu berdasarkan peran dan keberadaanya, misalnya keikutsertaan 

dewan komisaris dalam RUPS. 



2. Dalam penelitian ini terdeteksi bahwa ada beberapa perusahaan yang berdasarkan 

kepemilikan saham maupun dewan komisarisnya yang terindikasi adanya unsur struktur 

kepemilikan keluarga, maka disarankan penilitan selanjutnya untuk meneliti dengan 

pengukuran hubungan keluarga pada variabel dewan komisaris. 

3. Dalam model penelitian ini menunjukkan bahwa kemampuan variabel independen dalam 

menjelaskan variabel dependen masih belum terlalu kuat sehingga disarankan untuk 

menambah variabel-variabel lain yang dapat menjelaskan variabel dependen lebih akurat. 

4. Penelitian selanjutnya dapat mengembangkan penelitian ini dengan meningkatkan jumlah 

pengamatan pada perusahaan, misalnya pada perusahaan perbankan yang terdaftar di BEI. 

 


