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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1y 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
mwmw a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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® Objek Penelitian

o

~

No. Industri Pertambangan \ Kode Perusahaan
2l Pertambangan Batu Bara

=1 Samindo Resources Tbk MYOH
22 Perdana Karya Perkasa Tbk PKPK
—3 | Tambang Batubara Bukit Asam (Persero) Tbk PTBA
74 Golden Eagle Tbk SMMT

el Pertambangan Minyak & Gas Bumi

“5 Elnusa Thk ELSA
§6 Radiant Utama Interinsco Thk RUIS
dall Pertambangan Logam & Mineral Lainnya

57 Aneka Tambang (Persero) Thk ANTM
-8 Cita Mineral Investindo Thk CITA
=9 Cakra Minerak Tbk CKRA
=0 Central Omega Resources Thk DKFT
211 Timah (Persero) Thk TINS
VI Pertambangan Batu — Batuan

A2 Citatah Tbk CTTH
213 Mitra Investindo Tbk MITI

Suﬁgber: Indonesia Capital Market Directory (ICMD) 2014-2016

;’

=)

Q

o

=

7]

s

(a §

[ =

(o 4

)

31D uen] MIM)| e)iew.ioju] uep sius




LAMPIRAN 2

"OWMIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep Ul siny eAJey yninyas neje uelbeqas yeAueqiadwawl uep ueywnunbuaw buede)iq ‘g

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

"yejesew niens ueneluly uep ynidy uesijnuad

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerw eAsey uesnnuad ‘uennauad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uediynbusd e

:Jaquins ueyingaAuaw uep ueywniueduaw edue) 1ul siny eAJey yninias neje ueibeqgas diynbusw Buedeyiq *|

INPUT SPSS
CSRD |PROF |LEV SIZE

0,483516 | -0,00623 | 0,826078 | 13,3425
0,043956 | 0,0170 | 0,833417 | 12,24887
0,010989 | 0,125937 | 0,686647 | 12,45016
0,065934 | 0,319822 | 0,017022 | 11,99878
9,054945 | 0,001341 | 3,379726 | 11,56261
0,098901 | 0,038528 | 0,049928 | 12,07609
©,043956 | -0,10398 | 0,669722 | 12,62909
9,076923 | -0,00018 | 0,32471 | 11,55952
0,010989 | 0,086527 | 1,10946 | 11,48264
0,813187 | 0,125418 | 0,743164 | 13,17204
0,032967 | 0,044338 | 3,17158 | 12,1018
0,054945 | -0,00483 | 0,582266 | 11,86032
9,505495 | 0,068367 | 1,187612 | 12,99316
0,494505 | -0,0231| 0,6573 | 13,48226
0,043956 | 0,0073 | 0,4527 | 12,38904
0,043956 | 0,1220 | 1,1640 | 12,44653
0,098901 | 0,0391 | 0,0431 | 11,99239
0,032967 | 0,0015 | 1,0959 | 11,78223
0,076923 | 0,0239 | 0,0425 | 12,13451
0,263736 | -0,1067 | 0,6726 | 12,64419
0,065934 | -0,0009 | 1,2443 | 11,39607
0,010989 | 0,3617 | 1,0427 | 11,23198
0,956044 | 0,1206 | 0,8190 | 13,22773
0,010989 | 0,0378 | 2,2261 | 12,03812
0,032967 | -0,0850 | 0,7859 | 11,85296
0,505495 | 0,0626 | 0,7277 | 12,96753
0,488516 0,000 0,629 | 13,47685
0,048956 0,004 0,512 | 12,41777
0,010989 0,097 1,831 | 12,43556
0,065934 0,064 0,024 | 11,95687
0,054945 0,012 0,956 | 11,78955
0,088901 0,046 0,545 | 12,27329
0,043956 | -0,100 0,456 | 12,62231
0,076923 0,000 1,632 | 11,36068
0,0£0989 0,087 1,260 | 11,19784
0,818187 0,109 0,760 | 13,26897
0,032967 0,027 1,722 | 11,99084
0,054945 |  -0,029 0,670 | 11,80396
0,505495 0,045 0,689 | 12,97994
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;OUTPf T SPSS

=

o

-} £ - - -

«Description Statistic

3z ¢

>} Q

« ~

=)

S5 Descriptive Statistics
Q

9 O Minimum Maximum Mean Std. Deviation

o —

(&

d %R 39 .01 .96 1854 .25819

o PROF 39 -1 36 0417 .09300

dev = 39 02 3.38 9293 74246

0

9 3;1.'25 39 11.20 13.48 12.2728 64429

J _\élid NA(listwise) 39

x 3 -

Q o

-3 Q

< _—

“Uf Poeling

c

g

=} e

o Coefficients?

o] Model = Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.

E Coefficients

§ B Std. Error Beta

5 (Constafit) -3.910 1.058 -3.694 .001

4

% PROF 384 526 138 729 472

§'LEV 019 .051 .054 365 718

3 SIZE 330 .085 823 3.884 .001

T —

% DT1 -.325 1.463 -.600 =222 826

gpT2 2 746 1.467 1.381 509 615

§'DT1_P§0F 205 697 .055 294 771

Y DTL BV -.023 .107 -.046 -215 831

3 C

o DT1 $IZE .030 117 681 256 .800

| DT2_RROF 1.018 1.079 136 943 354
DT2_ LBV -.044 116 -.090 -.380 707
DT2_SIZE -.059 117 -1.343 -.506 617

a. Dependent Variable: CSR
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“Ujo Regresi Linier Berganda

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

9
[}
2 Coefficients?
]
(Et @del Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
qd = Coefficients
4 ©
G © B Std. Error Beta
U 1°2)
g- S (Constant) -3.819 527 -7.253 .000
q =
af é- PROF .549 .283 .198 1.938 .061
- 13
% 2 LEV .013 .036 .038 .363 719
q C
Y 2 SIZE .323 .042 .807 7.700 .000
—
E acbepentent Variable: CSR
5 C
x 3
Q [oR ) R
<Uji Normalitas (Kolmogorov-smirnov)
(e}
c

=
3,
;:l Unstandardized
. Residual
q
§ N 39
E Mean OE-7
o Normal Parameters®? o
e Std. Deviation 15472862
= Absolute .095
q
9 Most Extreme Differences Positive .095
E Negative -.054
] Kolmggorov-Smirnov Z 594
a
9 AsympzSig. (2-tailed) .872
5 a. Testdistribution is Normal.
0
% b. Calcufated from data.
(on
@
“Uji Mdltikolinearitas
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients | Standardized t Sig. Collinearity Statistics
Coefficients
B Std. Error Beta Tolerance VIF
(Constant) -3.819 527 -7.253 .000
PROF 549 .283 .198 1.938 .061 .984 1.016
1
LEV .013 .036 .038 .363 719 .946 1.057
SIZE .323 .042 .807 7.700 .000 .934 1.071
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a. Dependent Variable: CSR

L

Uji Heteroskedasitisitas (Uji Park)

Coefficients?

9
[}
o
L; Model = Unstandardized Coefficients | Standardized t Sig.
T
é 9 Coefficients
9 o
= = B Std. Error Beta
Q

4 o Hconstan) -15.756 5.946 -2.650 012
oy —
“g 2 PROF 2.264 3.200 112 .708 484
A 1c
o 2 LEV 775 409 306 1.895 .066
of — -
1S size 813 A74 279 1.714 .095
Ta. gependent Variable: ABS_RES
c ?
> C
= 3
Q Q.
=3 Q
S 3
“Uji Autokorelasi
3. 8
o
= f Runs Test
Qf
(Er Unstandardized
7 Residual
o] Test Value® -.00959
E-Cases <olest Value 19
E_Cases >= Test Value 20
Qf
-] Total Cases 39
9 Numberof Runs 20
~]
42 = 000
sF Asympg:iSig. (2-tailed) 1.000
Q)
i a. Median
C
3
(on
@

Uji F »

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 1.623 3 541 20.817 .000b
1 Residual .910 35 .026
Total 2.533 38

a. Dependent Variable: CSR
b. Predigtors: (Constant), SIZE, PROF, LEV
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x_jv 1. Dilarang ntemmgutipsebagramatausetaruh karya tulis ini Tanpa mencamtommiarrtan menyebutkan sumber:
m&&m a. _um:@c.:vm: :.m.:v\m ci.cw kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Lampiran 4

Penelitian Terdahulu

- &
of No |Penelitian dan Variabel Pengukuran Data Hasil
9 Judul Penelitian Penelitian
q 1= |3ka Wahyu S.D, Variabel Variabel Populasi Mekanisme
g & |2012 “Pengaruh Dependen : Dependen: penelitian Corporate
o = |Mekanisme Corporate Escore : indeks | berasal dari Governance
§_ 0_5 €orporate Social luas perusahaan yang di ukur
& 5 |4&sovernance, Responsibilit | pengungkapan manufaktur dengan
3 § dJkuran y (CSR) tanggung jawab | yang terdaftar | jumlah dewan
o 2 | Perusahaan, dan sosial di Bursa Efek | komisaris dan
o g Profitabilitas Variabel perusahaan. Indonesia proditabilitas
& © |Terhadap Luas Independen : periode 2007, | yang di ukur
El “é Pengungkapan Mekanisme | Variabel 2008, dan dengan net
2l 2 | 4orporate Social Corporate Independen : 2009. profit margin
= § Responsibility Governance | 1. MCG : suatu berpengaruh
q (CSR) Pada (kepemilikan | ukuran yang negatif
q Perusahaan saham tidak dapat terhadap luas
3 Manufaktur Yang | publik, diukur secara pengungkapan
% alerdaftar Di Bursa | kepemilikan | langsung. tanggung
g Efek Indonesia managerial, 2. Size : variabel jawab sosial.
g {BEI) Periode komite audit, | yang Sedangkan
§ 2007-2009” komposisi mencerminkan ukuran
g dewan kekayaan perusahaan
3 komisaris, perusahaan. berpengaruh
5 jumlah 3. Prof : positif
§' dewan kemampuan terhadap luas
3 direksi), perusahaan pengungkapan
5 =] Ukuran dalam tanggung
o - Perusahaan, | memperoleh jawab sosial.
] — .
o = dan laba bersih
2 2 Profitabilitas | dalam periode
9 ) tertentu.
=1 Escorejt = Po+ B1 MCGit + B2 SIZEj; + B3 PROFi; + ¢
"1 2 {arhio Lie Sha, 2014 | Variabel Variabel Populasi Ukuran
Z:Pengaruh ukuran | Dependen : Dependen : penelitian di | Perusahaan
Perusahaan, Tanggung Y=CSR ambil dan
bJkuran Dewan Jawab Sosial menggunakan | profitabilitas
Komisaris, Variabel sampel di mempunyai
Profitabilitas dan Variabel Independen : perusahaan pengaruh
Leverage Terhadap | Independen: | b : Koefisien manufaktur yang
Pengungkapan Ukuran regresi yang terdaftar | signifikan
Fl'anggung Jawab Perusahaan, | X1 : Ukuran di bursa efek | terhadap
Sosial pada Ukuran Perusahaan indonesia tanggung
Perusahaan Dewan Xz : Ukuran periode tahun | jawab sosial
=Manufaktur yang Komisaris, Dewan 2009 sampai | perusahaan.
Jerdaftar di BEI” Komisaris dengan 2011. | Sedangkan
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Profitabitas
dan Leverage

X3
Profitabilitas
X4 Leverage

Ukuran dewan
komisaris dan
leverage tidak
mempunyai
pengaruh
yang
signifikan
terhadap
tanggung
jawab sosial
perusahaan.

Y =a+ b1 X1+ boXo + baXz + baXa +

:lagquins uevingaAuaul uep ueyuinjuesuaul eduey lul snny eAley yninias neje ueifeqas diynbuaw Bueleud ‘|

>
o
= e
3 | Heni Triastuti Variabel Variabel Laporan Profitabilitas
@ | Kurnianingsih Dependen : Dependen: Y : | keuangan (ROA) dan
¢ |“Pengaruh Corporate Variabel terikat | tahunan Size
S | Profitabilitas dan Social dalam penelitian | perusahaan perusahaan
@ | Size Perusahaan Responsibilit | ini adalah perbankan (Ln of total
S | Ferhadap y tingkat yang terdaftar | asset) tidak
§ Corporate Social pengungkapan di bursa efek | berpengaruh
“ | Responsibility” Variabel CSR pada indonesia signifikan
. Independen : | Laporan (BEI) secara parsial
2 Ukuran Tahunan terhadap
= Perusahaan perusahaan pengungkapan
= dan CSR pada
| Profitabilitas | Variabel perusahaan
Independen : perbankan
1. X1 : rasio yang terdaftar
yang di BEI.
membandingkan
antara saldo laba
bersih
- setelah pajak
7 dengan jumlah
e asset yang
= dimiliki
| perusahaan.
7) 2. X2 : total
=4 asset jumlah
I tenaga kerja,
o volume
= penjualan dan
kapitalisasi
‘ pasar
Y =01+ PuX1+ BXo+ e
4  PEsti Rofigkoh, Variabel Variabel sampel yang | Profitabilitas,
£2016 “Pengaruh Dependen : Dependen : digunakan leverage, dan
pProfitabilitas, Tanggung CSRI : indeks dalam ukuran
" everage dan Jawab Sosial | luas penelitian ini | perusahaan
=Ukuran Perusahaan pengungkapan adalah 52 mempunyai
tanggung jawab | perusahaan pengaruh

PTerhadap
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termasuk dalam

Pengungkapan Variabel sosial dengan signifikan
Tanggung Jawab Independen : | perusahaan. pengamatan | terhadap luas
‘Sosial Perusahaan” | Profitabilitas, selama 3 pengungkapan
T Leverage dan | Variabel tahun tanggung
) x Ukuran Independen : sehingga jawab sosial
perusahaan 1. PROFIT : terpilih perusahaan
8 mengukur sebanyak 156
- |2 seberapa besar | obyek
2= aktivitas pengamatan.
L |= perusahaan
o | dalam
= |@ menghasilkan
5 | laba bersih
a |5 2.LEV:
c |5 pengukur
= |2 besarnya aktiva
a yang dibiayai
S e dengan hutang
5 |3 3. Size : ukuran
@3 perusahaan
S dengan
8 logaritma
= natural
€SRI = a + BIPROFIT + B2LEV+ B3SIZE+ e
5 |Agus Purwanto, Variabel Variabel Pengumpulan | Tipe industri
2011 “Pengaruh Dependen : Dependen : data dan ukuran
Tipe Industri, Pengungkapa | CSRD :indeks | menggunakan | perusahaan
Ukuran n luas metode berpengaruh
Perusahaan, Pertanggungj | pengungkapan purposive signifikan
Profitabilitas, awaban tanggung jawab | sampling terhadap
=T erhadap Sosial sosial terhadap pengungkapan
Corporate Social perusahaan. perusahaan pertanggungja
=Responsibility” Variabel non- waban sosial,
= Independen : | Variabel keuangan sedangkan
; Tipe Industri, | Independen : yang terdaftar | profitabilitas
7 Ukuran 1. TIPE : diukur | di Bursa Efek | tidak
B Perusahaan dengan Indonesia berpengaruh
dan menggunakan pada tahun signifikan
Profitabilitas | dummy variable | 2009. terhadap
yaitu diberi skor | Sejumlah 92 | pengungkapan
1 apabila perusahaan pertanggungja
perusahaan digunakan waban sosial.
termasuk dalam | sebagai
A industri high sampel
= profile dan skor | penelitian.
' 0 apabila
N perusahaan
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g INJISU|) DU |9

industri low
profile

2. Size:
besarnya
lingkup atau
luas perusahaan
dalam
menjalankan
operasinya

3. Profit :
menggambarkan
kemampuan
perusahaan
untuk
menghasilkan
keuntungan dari
setiap rupiah
aktiva yang
digunakan

€SRD = a0 +al TIPE + a2 SIZE +

a3 PROFIT + e

:lagquins uevingaAuaul uep ueyuinjuesuauwl eduey lul snny efiey yninyas neje ueibeqas diynbuaw Bueieud ‘|

| Byiepun-6uepun 16unpunig exdig yey

inurya habbash,
2016 “Corporate
‘governance and
€orporate social
Fesponsibility
disclosure:
®vidence from
Saudi Arabia”

| us ig —A‘f\;ﬂ;‘, ‘A.TH

ep s

¥

e

1L

Variabel
Dependen :
CSRD Index

Variabel
Independen :
Audit
Committee
Score, Board
Independence
, Role
Duality,
Government
Ownership,
Institutional
Ownership

, Family
Ownership,
Firm
Leverage,
Firm Size,
Return on
Assets, Firm
Age, and
Industry
Type

Variabel
Dependen :
CSRD : The
ratio of CSR
items disclosed
by a firm i for
the year t to the
maximum
number of social
disclosure items
in the prepared
checklist.

Variabel
Independen :

1. Acscore : A
proxy for AC
effectiveness
that takes the
value one if the
AC of the firm i
and the year t,
consists of fully
independent
members, with
at least three
members, one of
whom is a
financial expert,
and holds at

The study
population is
all firms
listed on the
Saudi Stock
Exchange
during 2007-
2011. the
total initial
sample
comprises
694
observations
distributed.

the analysis
finds
significant
positive
correlations
between board
independence
,government
ownership,
family
ownership,
firm size, and
firm age and
CSR
disclosure,
and a
significant
negative
correlation
with firm
leverage and
CSR
disclosure.

310 Ul
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least three
meetings a year,
and zero
otherwise.

2. Brdind :
Board
independence is
measured by the
ratio of outside
directors to total
number of
directors on the
board for the
firm i during the
year t.

3. DulRol : A
dummy variable
that equals one
if the board
chairman is also
the CEO of the
firm i and the
year t, and zero
otherwise.

4. Govown : A
dummy variable
that equals one
if the board
chairman is also
the CEO of the
firm i and the
year t, and zero
otherwise.

5. Govown :
The ratio of
shares held by
institutional
investors to the
total number of
outstanding
shares of the
firm i and the
year t.

6. Famown :
The ratio of
shares held by
family members
to the total
number of
outstanding
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shares of the
firm i and the
year t.

7. Levrg : Total
debts divided by
the total assets
of the firm i and
the year t.

8. Asst: The
natural
logarithm of
total assets of
the firm i during
the year t
9.ROA:ltisa
proxy for firm
performance,
that is the ratio
of total net
income to the
total assets of
the firm i and
the year t.

10. Age : The
natural
Logarithm of
period from first
establishment of
the firm i to the
year t.

11. Ind : This
variable is
divided into
three dummy
variables, each
equals one if the
firm i during the
year t belongs to
one of the
following
industries:
Cement,
petrochemicals
and engineering,
and real estate,
and zero
otherwise.
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- - LAMPIRAN 5

o Q

sLAMPIRAN GRI 2014

o)} T

LEPT Ar?aeka Tambang (persero) Tbk (ANTM)

o L =

2E€1 = Hal 138

=2 w

“Pada tahun 2013 tercatat pendapatan perseroan sebesar 11.298.322. perseroan mendapatakn
gp@urtﬁan pendapatan pada tahun 2014 yang tercatat sebesar 9.420.631
“E€3 E Hal 129

neye

MAEITAEM menyelenggarakan program pensiun bagi pegawai tetap sesuai ketentuan
gpe!iun(ﬁngan undangan berlaku. Program pensiun tersebut diselenggarakan bekerja sama
cdengan:beberapa perusahaan pengelola dana pensiun.

=0 g o

2EET 5 Hal 154

o 5

1

n

Program BL bertujuan untuk membantu meningkatkan kesejahteraan masyarakat di sekitar
gdaera@operasi Perseroan. Total dana yang disalurkan dalam tahun 2014 untuk program ini
~berjunttah Rp10,22 miliar. Kegiatan yang dilakukan selama tahun 2014 mencakup bidang
1jpendl kan dan pelatihan, yaitu pemberian beasiswa dan pelatihan keterampilan. Hasilnya,
3sebaglﬁn besar peserta program ini umumnya sudah mampu mandiri, usahanya diterima baik
goleh ni;e;lsyarakat, dan dapat membantu perekonomian keluarga.

Q
3

“EN1 5 Hal 105
3 (0]

§ANTA§_?;/I memiliki kebijakan yang jelas bahwa sebagai perusahaan yang berbasis sumber
odaya alam, Perseroan harus memperhatikan efisiensi penggunaan bahan, baik bahan baku

~maupun bahan pembantu dalam setiap proses produksi, antara lain mengupayakan
mpeniniatan penggunaan bahan daur ulang, sesuai dengan karakteristik produk mineral yang

=)

< : .
odihasilkan. Beberapa bahan daur ulang yang dipergunakan ANTAM adalah:
= =3 . . Volume dan Periode Pelaporan
> M rlaI.Dlgunakan Satulan U"_"t B"""_ Wolume and Reporting Period
> aterials Used Unit Business Unit
c
3 K]purﬂor Unslake lime Kg LBPN Sultra 3.129.000 3.564.000 3.152.000
o
I = 47. 5.740.000**
2 \ntrasmgAnthracite Kg LUBPM Sultra 0 647000 5.740.000
HND)E}m nitrat Kg UEBFPP LM 31181 36.215 38.290
KloringRair Liquid chlorine Kg UBPP LM 12,600 12.600 15.300
Bubu si Fe powder Kg UBFFP LM 10.000 11.900 9.000
Bubuk ggda Sodium
carboige Kg UBFP LM 3150 1.395 1775
Gf“’::;?’m's sodium Kg UBPP LM £.390 10.260 6.635
Sodiu Bilikat kg UBFF LM - - 1.650
K; UBP Emas 395,559 416.593 464.905
Asamﬂy'ida (HCL) g — -
x Kg LBPP LM 27.000 25,324 25.000
QD Kg UBP Emas 170.188 172.888 147.647
Matri 1|dr0k5|da (NaOH)
Kg UBFPP LM 15150 20.209 49 584
Borakgglsodlum Kg UBP Emas 3475 3.570 3.325
tetrab@igte) Kg UBPP LM 4,850 - 4,810

D uepi Y
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cMaterigl daur ulang di UBPP LM adalah garam hasil proses evaporasi air limbah
j‘g(peng@raman). Selama tahun 2014 diperoleh 4.135 Kg garam hasil daur ulang atau 62,32%
2dari keseluruhan garam dibutuhkan. Persentase penggunaan garam daur ulang di 2014 naik
Jjika dibandingkan tahun 2013 sebesar 58,08%. Penggunaan garam secara keseluruhan
=betkurang, menyusul adanya penerapan teknologi electrowinning yang baru pada
—pengolkahan emas dan perak di UBPP LM.

d

Hal 103
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Volume dan Periode Pelaporan

Hepupn ibun

yninias neje UEIBEC{QS
=]

L
-
)
>
«Q
=
=
)
>
o>
9]
>
<
o
c
=
c
>~
x
)
®
= atéflal Digunakan Satuan Unit Bisnis Volume and Reporting Period
5 MBerials Used Unit Business Unit
@ g 2013
> KRAN BAKU RAW MATERIALS
o
o gBijth%emﬁ‘Gold ore Wmit UBP Emas 360.258 384.824 365.993
% 2 Bij@ nikeﬂfeed Pabrik FalNi)
= “F"_Nk:kcl Ur_ﬁh{fL‘Cf_l far FeNI Wmt LEPN Sultra 1419171 1.570.10 1.225.614
© CcPlant) °
= L Dore E:rulffg:,1 Ton UBPP LM 133 179 196
g EBAHAN BANTLU ASSISTANT MATERIALS
D)
= SNaCN NﬁiL.m sianida Kg UBP Emas 440.680 513.131 455.200
2 " Karbon argif Active carbon Kg UBP Emas 34.500 34100 22100
. (Bth (ND.]I;;imlml nitrat Kg UBP Emas 35.533 28.700 14.525
@ =
2 3 Grinding gl Kg UBP Emas 489,337 541.708 457.000
Qy
5 2H.0, Hid%gen peroksida Kg UEP Emas 19985 43.715 36.550
S SFlokulandiocculant Kg UBP Emas 19.55 2015 17.976
> §Cu50,. C&per sulfate Kg UBP Emas 71.236 53.099 38450
g 2Etilen glikol Ethylene glycol Kg UBP Emas 3.600 4.500 3.819
—. o
3> Koagulan curah Bulk Kg UBP Emas 79.317 191.670 121.285
5 Jcoagulant
> @
7 SKoagulakonsentrat Kg UBP Emas 5178 5.790 69.960
‘(?) o Concengagte coagulant
2 SNamesEh Kg UBP Emas 765.000 938.850 680.000
E §Kapur rEi Slaked lime Kg UBP Emas 52.834 22.343 22100
2 3Batu kaﬁ' Limestone Kg UBPM Sultra 24.373.000 18.823.000 4.433.000*
S E W
& 3 -
o
23
5 -
)
>
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Unit@nis dan

Periode Pelaporan

Reporting Period

—  Sumbér Energi Satuan
O Businegs Unit and Unit 2012 2013
% Energﬁources Volume Volume G) Volume
=} -
@ UBP Eméas
3
L'Sﬂ_'k_“é:‘” K\WH 53.994.312 194.379 60.633.542 218.280 60.316.272 217.140
Lg El%trn:lg-{PLN]
S LDk (A D)
B 080l P Pl KWH 3.357.736 12.087 592.343 2132 63.585 228.910
0 DBSE P(*'EI Plant
D
SHSB (Tripsportasi
%-Oﬂfras": . Liter 169.695 1.170.88 139.037 559 106.010 731
© HED iTrasportatlon
El‘,'h(:Il‘ger;;lti:?'}
2 HEB (Oggrasi Alat
%B%@t w
= HED (Heaity Liter 419515 2.895 658.955 4546 548.553 3784
2 Ec!plzlipmat
D‘O@rathﬁs}
B 1 (Pablik
3 Hg( adyik) Liter 608.843 4201 621159 4285 425.604 2936
o HED (Pogger Plant)
C UBPN Suftra
2.
s'L'.St"k[FBTD,J KWH  704.084.010 | 2534702 | 688.454.180 2478435 | 569.660.950 2.050.779
=-Diesel P&yeu Plant
SM ine el Oil
5 anne et Ol Liter 154125184 | 1109.700 153.671.901 5.895.378 128.186.069 4.934.152
g (MFO) =
3 | ndustri&:Diesel Ol
@ Industrigk'Diesel Oil | |, 6.815.664 47.027 5.683.241 215.395 4136512 156.774
allpo) =
Q E'
o}
= Batu bara
c?® o Kg 163.739.457 | 4.016.528 | 160.250.132 3.930.935 138.850.811 3.406.010
3 Coal &
>~
> Bensin Liter 279.701 8165 283231 8268 227745 6.648
o Gasoline
Q'
> UBPN Malut
> )
G Bensinggt Liter 191.867 5.600 378.000 1.033 145.928 5.642
7) Gasoli
2 solar X,
S, 20lar ==e Liter 3.458.179 934,512 5.860.000 1583562 1.576.994 54.945
=~ Dleselﬁl
% L]
2 UBPP (M
3 Listrik &)
= Electridly (PLN) KWH 1.627.000 5.856 1.762.583 6.344 1.924.280 6.930
o —
Cas Algy) me 266,956 8.985 293309 9,872 234.813 7.904
Naturﬁas
solar Q) Liter 1000 36 2900 105 890 32
Dicsclacl ' i
=4
(=]
q
EN4 = Hal 103
0
Selairgitu, Antam merencanakan untuk mengkonversi penggunaan MFO pada Diesel Engine

“Warf¥ila” dengan bahan bakar gas (Proyek Retrofit). Konversi dari MFO ke Gas, akan

meni@atkan efisiensi energi dan lebih ramah lingkungan.

919 uen) )
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Selain_melalui efisiensi proses bisnis, ANTAM berupaya mengoptimalkan pemanfaatan
_energi_dengan membangun sumber energi dari berbagai sumber lainnya yang lebih
Ctgkonomls Hingga akhir tahun 2014, ANTAM tengah menyelesaikan 63% proses
’pembangunan listrik tenaga uap (PLTU) yang menggunakan batu bara sebagai sumber
:energl--dl UBPN Sultra. Keberadaan PLTU tersebut akan mendukung operasi pabrik
“SferIonllgsl di Pomalaa.

SENG

—~ L

Hal 103

a1

El\/@allﬁ proses tersebut, besaran energi yang dihemat di tahun 2014 mencapai 56.666 GJ,
§de§1gaﬁ‘nllal penghematan mencapai Rp1,29 miliar.

ENT
éPIgCLI'U yang dibangun adalah tipe circulating fluidized bed (CFB) dengan kapasitas terpasang
§2>§30 MW. Keberadaan PLTU yang berbahan bakar batu bara akan menggantikan
Spembangkit listrik tenaga diesel (PLTD) berbahan bakar solar. Operasi PLTU membutuhkan
ES@O@ ton batu bara kalori rendah per tahun, dengan nilai kalori 17.572.800 Joule/Kg.
ﬁPgwgogerasian PLTU akan dapat menghemat konsumsi energi di pabrik feronikel, sebesar
£15-20% dibandingkan penggunaan PLTD.

Hal 103

INnsu)

2 3

“EN8 2 Hal 76

o =

=) Q. .

BPemaleEalan Air Berdasarkan Sumber

3 =

g Periode Pelaporan & Volume Terambil (Ribu m?)

o Unil;lisnis & Sumber Air Reporting Period & Withdrawal Volume (Thousands m?)

S Busmem Unit & Water Sources

= 2013

3

§UBP Emgy

S Air Tanah Ground Water 22,22 33,82 16,57

O

2 UBPN Sultra

3 Air Permukaan Surface Water 7553 6.211 6.258

@, —

= uspp

M

gAir T:lng{irn.u':l Water 0,68 0,55 0,88

o= -

o Air PAMERAM Water 18,33 17,07 18,57
=T

7 UBPN Mgjut

g.Air Tang.(f.ru.u'fl Water 23,15 -* =*

@

7 Air Perlﬁkaan Surface Water - 74,89 38,18

*Tidak di akan lagi untuk mengoptinmalkan penggunaan air permukaan
M &\, to optimize the use of surface water

=
EN 9= Hal 75

=y
Dalarﬂrangka menjaga ketersediaan air permukaan dan memelihara kelestarian lingkungan,
khususnya sumber air, ANTAM juga melakukan kegiatan konservasi, efisiensi dan daur
ulang&umber daya air melalui beberapa kegiatan, yakni:

* Pemanfaatan air kolam sedimen untuk penyiraman jalan dan sarana produksi

) L : :
* Peni@nfaatan air hujan untuk pencucian unit alat berat

3|9 uepy )|
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B
* Pembuatan sumur resapan air dan lubang-lubang biopori di perkantoran & kawasan
perumahan karyawan untuk konservasi air

. Opti@lisasi penggunaan air dari sumber mata air untuk kebutuhan domestik

:’J = Peng§unaan air dengan sistem tertutup (closed loop)
@ 3
S Q
S e Pemasangan alat pengukur penggunaan air di fasilitas perkantoran dan emplasemen
= 3
© -
5 §° Instalasi Water Treatment Plant yang mengolah lebih lanjut air dari IPAL Tambang
& =maupup dari badan air sungai menjadi air bersih untuk kebutuhan pabrik maupun kebutuhan
35 ©
S $dczmesitk sesuai dengan standar baku mutu Permenkes No. 416/1990
C o U m
o}
= e Eenggunaan kembali elektrolit jenuh dan air olah limbah sebagai pengganti suplai air pada
=
= gpr‘gsesgpemurnlan perak
LQ

T o
© EN107 Hal 76
= [oN
28 7
2 2Velume Air Yang Dimanfaatkan Kembali
o 5 C o
3 3 2 = . . . Periode Pelaporan dan Volume (Ribu m?)
% < mulmtimmls & Sumber Air Re.s"k"lif"" Reporting Period and Volume (Thousand m?)
= E’r— |sme§hUn|t& Water Source Recirculation 2012 2013 | ~014
[
= [ UBPEm3s
o - - . .
g =2 2 Air bahan baku pabrik 3.094,4 20726 12751
@ &’Instalas&engolahan Air Limbah _Plant raw material wate
= 2 (IPAL) Tahbang Air backfilling
_% k5 Mine Wée Water Treatment Backfilling water 356, 1936 1349
a EP'H“ = Air pemboran tambang 2.681,2 17222 1128,7
= = Mine drilling water
C —
= S Air limbab tailing pabrik Ke pabrik sebagai air proses
§ C Plant talag waste water lo plants as processed water 7233 688,3 652,0
= %unm Sutra
< 3 Operasional pabrik dan proses
QL O P
= 2 Cekdam BC Checkdam pendinginan slag 5.594 4623 4.498
3 Plant operations and slag cooling
Q_)' % process
-
~ SuePPLE
T3
T olPAL &%ﬂurman Perak Proses leaching klorida 016 036 0.07
= E-"."'.""c".-'T-'-‘ﬁ%il'.-er Refining Chlaride leaching process ! ! !

=4
gy &

=

-}
o %EN iy..] Hal 65-86
5= ) ) ) ) ) -
© SSebagian wilayah operasional ANTAM sesuai cakupan area di dalam izin Usaha
°
S Pertal'ﬂbangan (IUP), terletak berdampingan dan di dalam kawasan yang berstatus

d|||ncgng
Wlla)sh Operasional Termasuk Kawasan Dilindungi

319 uen] JIM) eirew.io}
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UBP Envas

Luas Area Dilindungi

of

Keterangan

MNotes

N = Berada di kawasan hutan lindung di Bogor, Jawa Barat seluas 22,38 Ha
Oo 0 O Hé’: 6.047 22,38 22 38 Ha within protected forest in Bogor, West Java
g? gg g S UBPN Malut
% 23 é % -Er Berada di kawasan hutan lindung Pulau Pakal seluas 456 Ha
«Q - % c Q@ @ 456 Ha within protected forest in Pulau Pakal
—-.n =
% 9273 % T ; Berada di kawasan hutan lindung Pulau Gee seluas 26,26 Ha
a > =3 a °>f— = 26.26 Ha within protected forest in Pulau Gee
g 235€ 3 HE 39.040 774,33 . _
SaZe s ¢ —~ Berada di kawasan hutan lindung Blek Mornopo 1A seluas 44,80 Ha
c 22 g % ; 44 B0 Ha within protected forest in Mornopo 14 Black
o o
2— 3 g c g o A Berada di kawasan hutan lindung Blok Mornopo 2 seluas 247,27 Ha
g @ - = g = E 24727 Ha within protected forest in Mornopo 2 Block
D_Lg =. §— 5 o 5
L L 35 C wn
° o5 o oEN 132 Hal 87
325 g o - c
) § n 5 c_ - :
2 < § = gPenhanaman Pohon Di Tahun 2014
® g “a = Q )
-~ < Q E B =2
$33>c T @ Realisasi 2013
38238 7S o Realization 2013
55305332 o Lokasi
X< xZg 0 = Lacatien Lahan Bekas Lahan Luar Laham Bekas Lahan Luar
n Y I o = =
®© 37 = 2 «Q =] Tambang Tambang Tambang Tambang
o 2 % = 3‘ Former Mine Land Mon-Mined Land Forrmer Mine Land Mon-Mined Land
«Q E -
S o O UBPEmZ 19.901 18734 2.861
35 o 3
o % 3 rUEPN Suffra 52.850 110705 48.050 77410
o X = %
i ; g—%uam Mgt 105398 34189 114,780 7607
oo P s
— 3Pascatar§;ang Gebe
S B @ Gebe Po Mining 35.754 13.760
= A
> c 9 \ "
= = 5 Pascatarfiang Kijang 2552 £6.200 10.220
o ¢ =Kijang P&t Mining
< > 3 (9]
o Pascatargpang Cikotok
g 3 B Cikotok Pst Mining 50,000 £.500 40,000
— <
0 0 QO .
—. —_. o Pascatambang Kutoarjo
= § S Kutoarjo Post Mining 400 o0 >000
o = 3
2)—’ _%- ® Anak F‘Fahaan Subsidiaries 17.374 26,878 15,500
3 O S Proyek Gangemb
S wek @8nzembangan
g E<5 gDE'.IPIDEE-nT Praject 0500
=] c =
c 0 §Unitcﬂhinc',enmin Unit 600,280 13.078 19800
x~
) § O Kantor gpat Head Office 180
% 5 g.Keanekaa'gﬂman Hayati Biodiversity 87750 187.500
®
= S SR E- 65.4%0 40.250
) L]
2 vu S 245250 23.350
Cirnand® Sylva 30244
Pernda iBarbutani/Pendidikan
Regiu:unﬂ:m-t..-'Perhutani.-fEducatiDn 44.500
LSM."Lﬁ-lam MCOfOther 310050 136.030
Sub Tobal 261,320 1169485 237659 675 638

1.430.805

903.297
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Daﬁa@ewan Dilindungi di ANTAM

- Na@ Lokal Nama Ilmiah Area Operasi Status*
o Q g Locar Name Scientific > Operation Area Status
U UQ [
o o o O Jalak PUTD Sturnus melanopterus UBP Emas M;ndekatl punah
@2az2 o Critical Endangered
c —cC
g' g g' %Su_rél 3 Prebytis ayqula UBP Emas Een?;f;;;;una
S =
=] 58 =
bl QQ X by
g_". 3. g c Elmg]aﬁ Nisaetus bartelsi UBP Emas }'enr;:;;;‘:czunah
v X3 oTo©
2 ab 8 Oa Ja R Hylobates moloch IUBP Emas Terancam punah
3 o o DUEGEWR s Endangered
5228z 2
c 3 ELQ_M: TA Panth » BPE Mendekati terancam punah
L%E' ; o acan E;’-’Ul anthera paraus UBP Emas Mear threatened
v S Do 2 =3
> 52 Bz UEBido Spilorni scheela UBP Emas Risiko Rendah
> o > c -3__?3 [ P Least Concern
23502 & UBPN Sult T h
g E% EA@a g Bubalus depressicornis UBPM Southeal;t ;lawesi EEHTJ':HC;;?EI;U“E
. mElte}
S5
Lg g © z‘Ke;ﬁm ;naﬁ Biraus latro Unit Pascatambang Gebe (Belum diketahui)
% E’i % 3 % gg g Gebe Post Mining Unit (Unidentified)
< o 2
9 > 3 SruR ’ . . Rentan Punah
27 = ﬁBwng _hadan Semioptera wallacii UBPN Malut Vulnerable
Qo C O
> =
ns) - UKakatua aba Cacatua alba UBPN Malut Rentan Punah
> -r?) - > Yulnerable
_ = = Rentan Punah
o .
g 2 gBurung Iﬁ‘n Bayan Eclectus roratus UBPN Malut Vulnerable
=T
b L 9 A
@ = 3KaStLII'i Tgnate Lorius garrulus UEPN Malut Rentan Punah
. - 3 = Vulnerable
g 2 : Rentan Punah
2 QGagak H%ﬁahera Corvus validus UBPN Malut Vulnerable
o = =]
L C ) ) Rentan Punah
2_ 3Elang Eogol Haliastur indus UBPN Malut Vulnerable
\1°J
Lo - Rentan Punah
-} :
S D_Elang Laut Haligeetus leucogaster UBPN Malut Vulperable
. o
§ 3) PP No. 7 Tahun 1999 & The International Union For Conservation of Mature (IUCN) Red list
5 3 Law No. 7/199% & The International Union For Conservation of Nature (IUCN) Red List
Eg
<
28
25
=
28
o v
>3
b
o9
3
)
=
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EN15, 16,18  Hal 106

Perkir@Emisi GRK UBP Emas [G4-EN15][G4-EN16][G4-EN18]
GHG Emésion Estimation for UBP Emas [G4-EN15][G4-EN16]1[G4-EN18]

- % i Intensitas Emisi GRK
o o chsias :
= egiatan G En Dns GHG Emission Intensity
5 ctivities (TonCO,eq) {Ton CO,eq/Ton Product)
2 'Y 2 2012 2013
3 Penambgan 36,5 40,8 47 0,193 0,1259 0,1281
Mgring =
Q p X by
Pengolalan 21,9 07 195 1.293,52 1.280,92 1.288,01
= PrgressifB
g 0,072 0,075 0,08 4,23 4,45 5,55
- roCess
LQ e .
_.Peg_golaf-ﬁn Limbah 0,07 0,08 0.06 384 4,77 424

.,
= Waste Tggatment

c C =

wn >
© p&iragn Emisi GRK di UBPN Sultra [G4-EN15][G4-EN16][G4-EN18]

c 3

]

S GEG Er@ssion Estimation at UBPN Sultra [G4-EN15][G4-EN16][G4-EN18]
S o Emisi GRK Intensitas Emisi GRK
o % %egiatan GHG Emissio GHG Emission Intensity
S 8 gcti\rities (TonCO.eq) (Ton CO.eq/Ton Product)
z o
G Penambighgan 4.970 5.140 1199 0,0017 0,0029 0,0014
S Mining g
[} N

o Penggunzan Energ] 752.280 492,960 413.980 8,91 6,57 5,18
2 Energy Wage
Q .

f_e“gc'la@‘ Himbah 27.460 18.380 23.600 0,33 0,25 0,30
o Waste Tggatment
> ke
g Proses Killa 116.750 285.310 1.493.670 138 3,80 18,68

Q .,
S Chemica®Process

= L)
m N
g_Perkiraan Emisi CRK UBPP LM [G4-EN15][G4-EN16][G4-EN18]

£ GHG Emission Estimation for UBPP LM [G4-EN15][G4-EN16][G4-EN18]

3 Emisi GRK Intensitas Emisi GRK
;3" SKegiatan GHG Emissions (GHG Emission Intensity
B WActivities (To i (Ton CO_eq/Ton Product)
=3 (= o 5

C -

= P T E .

o Penggflzan Energi 14.604 1.520 10.985 194 2,06 216
i Energy@®®age

c* Tidammasuk energi untuk pembangkit listrik.

g_ Exc.ﬁ:g energy for electricity generator.

0}

-
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EN 21 Hal 109

Hasil ukuran Emisi Lainnya [G4-EN21]
Other Enissions Measurement Result [G4-EN21]

— T
o n;’r Nilai Tertinggi Pengukuran
) Baku Mutu The Highest Value Measurement
2 _gurameter Quality
S arameter e
Q@ Q Standard UBP Emas ‘ ;JB:H
S 3 ultra
o == p—_
S .. -
Lg”'&age@"’ks'da 1.000 mg/m? 18 966 186 200
CNEgy =
- = o)
T O =
e —
(g Subtur Digisida 800 mg/m’ 247 794 20 25
O'SLE o)
Q ~—
Q s =
o Tirgtah HiZbm 12 mg/m? 0,12 0,46 0,04 03
ofis o
e
< PagEikulafTotal ;
%Toggl Patulate 350 mg/m 28 226 7 2
-
SEN22 2 Hal 82
2 3 o
=}
g Vglumn:.Pelepasan Olahan Air Limbah Dari IPAL ke Badan Air [G4-EN22]
(o]
= Volumedf Processed Wastewater Discharged from IPAL into Bodies of Water [G4-EN22]
& a , . Periode Pelaporan & Volume (Ribu m?)
5 u“_'m isnis Nama Outlet t"’"a“ Pelermsap Reporting Period & Valume (Thousand m?)
= Busir&ss Unit Outlet Name Disposal Destination _
- = w02 | o3| 2014
kel IPAL Tambang Sungai Cikaniki
w 2 Mine WWTP Cikaniki River 582 285 104
- UBPEmg IPAL Cikaret S i Cikaniki
@D IKars ungal Likaniki
a A Cikaret WWTP Cikaniki River 3 1257 556
Qr
S o ir i
= UBPN Siltra Pengolahan airlimbah o\t o 1816 6188 6.223
o) WWTP
3 =1
> (U Kalam Pengendapan Air
S Limbah . SR
o UEPP LM Waste water Settling Kali Sunter Sunter River 21,21 1,79 0,00058
Q
> Tank
3
@D —
ZEN2 Hal 81
® [74]
= [y
“UBPN¥Sultra memiliki dua kolam penampungan dan resirkulasi untuk menampung serta
Q

smengﬁah air limbah dari pabrik pengolahan maupun proses pendinginan slag. Total volume
Cair limbah yang diolah untuk kemudian dilepaskan ke badan air pada tahun 2014 sebesar
96.222973 m 3, naik dibandingkan tahun 2013 sebesar 6.188.000 m 3 . Hal ini dikarenakan
~“adanyg-aktivitas operasional pabrik dengan perubahan spesifikasi bijih nikel sebagi umpan

pabrika,
)
EN24~ Hal 81

w

=
UBPINj'Sultra memiliki dua kolam penampungan dan resirkulasi untuk menampung serta
meng0dlah air limbah dari pabrik pengolahan maupun proses pendinginan slag. Total volume
air limbah yang diolah untuk kemudian dilepaskan ke badan air pada tahun 2014 sebesar
6.222:973 m 3, naik dibandingkan tahun 2013 sebesar 6.188.000 m 3 . Hal ini dikarenakan
adan)g aktivitas operasional pabrik dengan perubahan spesifikasi bijih nikel sebagi umpan

pabriks
<

alD uepi i
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EN26 Hal 83

ANT memastikan tidak adanya tumpahan air limbah serta melakukan pemantauan
kualitas air limbah sebelum dilepas ke badan air, dengan melibatkan pihak independen dan
Clabora%rlum terakreditasi. Selain itu ANTAM juga memastikan kualitas air di badan air
’penerlma seperti sungai dan laut. Karena itu selama tahun 2014, ANTAM tidak pernah
:mener'ﬁna laporan dan pengaduan dari masyarakat maupun pihak berwenang terkait
“Sgagggt_u‘an keanekaragaman hayati dan habitat di dalam badan air.
CENRO Hal 96

—

—

gAgTA;/I menggunakan standar parameter yang telah ditetapkan oleh pemerintah, mulai dari
§U5darﬁ undang, peraturan pemerintah, peraturan menteri, hingga peraturan pemerintah
gd@ra}ﬁlalnnya yang spesifik mengatur tentang pengendalian dan pengelolaan lingkungan
cambiefd; air limbah, emisi, limbah B3, reklamasi dan pascatambang. ANTAM berupaya
gmgwge‘fola seluruh rangkaian kegiatan operasi Perseroan dengan baik, serta berhasil menjaga
ﬁpﬁamaer BML berada dibawah ketentuan yang berlaku sehingga selama periode pelaporan
Stidak aga denda moneter yang dibebankan terhadap Perseroan akibat pelanggaran di bidang
ﬂl@kuggan.

QJ

wEﬁsl 5 Hal 96-97

nny eAue

S

_ANTA3\/| menganggarkan sejumlah dana untuknmendukung dan memastikan pelaksanaan
aprogram pengelolaan dan pemantauan lingkungan sebagai wujud komitmen Perseroan
gterhad upaya pelestarian lingkungan. Besaran dana pengelolaan lingkungan yang
gdlang rkan dan direalisasikan tergantung pada jenis dan target pelaksanaan program

ol ingkur;"gan.

U

(@]
= o
CBiaya Ligkungan [G4-EN31]
SEnviron®ental Expenditure [G4-EN31]
>~— ()
qr
g_ Besaran Biaya (Rp)
) Kompone“ Cost Value (Rupiah)
> Compaonent
3 2012 2013 2014
[
> R
‘fDREkl"mada" evegetasi 25.818.430.372 31.059.694.987 22.678.033.177
D_F-' lam En and Revegetatio
c —— .
#e”g‘enaan frosi dan Sedimentas 37.366,939.765 28.798.045.770 3.662.186.654
o Erosion §ad Sedimentation Control
>
" .
glpf'”gfi’l‘? ]L”'I';' ?’n'" 22.758.279.465 26.582.172.605 20.624.992,398
VVAETE iaghids j;:t"' 1ent
oA )
@ Penelitiggdan Kerjasama 12.589.128.020 &17.761.000 1.834.391.867
.- RHSEEILEﬁ;‘I Cooperation
Pemantgiign Lingkungan 1.962.025.065 3.528.279.592 2720.608.836
Enmvire |m’|f" Monitoring
Lfﬂ?u’\'a 10.128.960.119 6.372.895.391 19.807.886.144
bbbl
Total 3‘ 110.623.762.806 102.458.849.344 71.328.099.076

*Terma biaya pengelolaan lingkungan pabrik, biaya pengelolaan lingkungan emplasemen, dan biaya evaluasi pascatambang
nclud B plant environment management costs, emplacement environment management costs, and past mining evaluation costs

319 uepy Mim)y exype
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EN 34 Hal 96

Untuk—menyelesaikan keluhan dan komplain para pemangku kepentingan, terutama
“masyarakat sekitar terhadap hal-hal yang berkaitan dengan pemenuhan regulasi di bidang
lingkungan, ANTAM menyediakan saluran komunikasi dan mekanisme penyelesaian
ckeluhan terkait kualitas lingkungan sebagai dampak kegiatan perusahaan. Selama tahun

Spelaporan, tidak terdapat adanya keluhan dari stakeholders terhadap kualitas lingkungan

L;sekitarfkegiatan operasi perusahaan.
T

J

SLA1L Hal 130
?gl\/l%lalui proses seleksi berjenjang, pada tahun 2014 ANTAM telah menerima 12 pegawai

Oy

gbaj?u, terdiri dari 8 pegawai laki-laki dan 4 perempuan. Sebaliknya jumlah pegawai yang
smeninggalkan Perseroan ada 33 orang, terdiri dari 28 pegawai pria dan 5 pegawai wanita.
%Js@angkan pegawai pensiun selama tahun 2014 sebanyak 57 orang di 4 unit bisnis ANTAM.

c C =
QLA Hal 132

C 3
=

%Kﬁmponen remunerasi pegawai ANTAM terdiri dari Gaji Pokok, Tunjangan Jabatan,
éT@]jangan Peralihan, Tunjangan Cuti Tahunan, Tunjangan Hari Raya, Jasa Produksi/Bonus,
ﬁT@jangan Kemahalan, Uang Listrik & Air Minum dan Tunjangan Transpor. Seluruh
cpegawai tetap maupun tidak tetap ANTAM menerima remunerasi di atas ketentuan Upah
gMinimum Regional (UMR) yang berlaku di masing- masing daerah operasi.

gPegawgi tidak tetap dengan status kontrak tidak mendapatkan seluruh komponen imbal jasa
otersebut diatas. Adapun perbedaan komponen imbal jasa antara pegawai tetap dengan tidak
%tetap/kontrak adalah sebagai berikut.

ueod

2LAS Hal 113

wn

ZAnggata Safety Committee terdiri dari perwakilan karyawan dari masing-masing
—departemen dan biro, perwakilan dari manajemen yakni Kepala dan atau Wakil Kepala
STeknik Tambang, serta relawan dari kontraktor masing-masing unit bisnis. Untuk periode
-operasi.tahun 2014, total jumlah tenaga terdaftar Safety Committee adalah sebanyak 347
=orangzatau 17,63%. dari total pegawai tetap di keempat unit bisnis. Jumlah tersebut meliputi
ctenagat.inti dan relawan (volunteer) dari departemen di lingkungan Perseroan yang
omerupakan perwakilan pegawai. Tenaga inti dan relawan memiliki peran yang sama dalam
émelakukan pengelolaan K3. Selain itu terdapat 79 orang dari kontraktor/mitra kerja.

3 .
oLAG Hal 114

=

Hingga akhir periode operasional tercatat telah terjadi 6 kali kecelakaan kerja di tahun 2014,
terdiri¥dari 3 kecelakaan kerja kategori ringan, 2 kecelakaan kerja kategori berat serta 1
kecelakaan kerja kategori fatal. Jumlah tersebut naik sebesar 20% dibandingkan tahun 2013
sebanyak lima kali kecelakaan kerja. Sementara jumlah kehilangan hari kerja menjadi
sebanyak 6.768 hari, lebih tinggi dari jumlah kehilangan 124 hari kerja di tahun 2013.

LA7 Hal 117
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ANTAM memberi perhatian tinggi terhadap kesehatan kerja para karyawannya, terutama

pada area dengan risiko tinggi terhadap gangguan kesehatan. Di UBP Emas, misalnya,

ANT mewajibkan semua pegawai di pabrik menjalani biomonitoring untuk mengetahui

_kadar timbal dan sianida dalam darah, sedangkan di UBPN Sultra dilakukan Program
cKonsefvasi Pendengaran dan lain sebagainya.

§Penya§t yang berhubungan dengan pernafasan, penglihatan dan pendengaran adalah
§bebera§a jenis penyakit yang digolongkan paling berisiko. Atas dasar tersebut pelaksanaan
Qp@er;isaan kesehatan berkala terhadap beberapa jenis potensi penyakit tersebut dijadikan
Cprioritas oleh Perseroan.

SSINISNE 40 TOOHDS
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elamatan dan Kesehatan Kerja dalam Kesepakatan Kerja Bersama (PKB) [G4-LA8]
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. Clothing and PPE for occupational health and safety provided by the company
must be worn by every employee while warking, in accordance with conditions
and work location.

o Ogupatinal Health and Safety Topics Within Collective Labor Agreement (CLA) [G4-LAB]
o
c C E . Uraian Bagian dalam PKB
=] Topik Keselamatan -
v 5 W . Sesuai Topik Keselamatan dan Kesehatan Kerja
° 5 —. dan Kesehatan Kerja S L e
c 3 Occwg:)ational Health and Safety Topics Description in CLA in Accordance With
2« — Occupational Health 8 Safety Topic
>
= g o 1. Jenis, kualitas dan jumlah alat pelindung diri (AFD} yang dibutuhkan untuk
o 8 g keselamatan dan kesehatan kerja disesuaiakan dengan kondisi dan jenis
S 3 —_ pekerjaan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
I E’h 2. Apabila tidak dilengkapi dengan APD sesuai dengan standar K3LP Perseroan,
g_ 2 pegawai dapat mengajukan keberatan untuk melaksanakan suatu pekerjaan.
w 3 3. Pakaian serta APD untuk keselamatan dan kesehatan kerja yang telah
=3 [T} disediakan oleh Perseroan wajib dikenakan setiap pegawai selama
aAlat Pelinging Diri melaksanakan pekerjaan sesuai dengan kondisi dan lokasi kerja.
SPersonal Byotection Equipment 1. Type, quality and amount of Personal Pratection Equipment (PPE) required
= for occupational health and safety in accordance with conditions and type of
s work based on applicable regulations
; 2. If the appropriate PPE according to the company’s OHS and Mine Environment
= standards is not provided, the employee may object to doing the work.
o
=]
@
)
N

1g INISU|

:1aquins uexIngakusw uep ueywniuesusaw ed
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Topik Keselamatan dan Kesehatan Kerja dalam Kesepakatan Kerja Bersama (PKB) [G4-LAS]

Occupational Health and Safety Topics Within Collective Labor Agreement (CLA) [G4-LAS]

©®

Topik Keselamatan
dan Kesehatan Kerja

Uraian Bagian dalam PKB
Sesuai Topik Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Description in CLA in A
cupational Health

Pengelola Keselamatan dan Kesehatan Kerja, dan Lingkungan Pertambangan
(K3LP) Perseroan diwadahi oleh ketentuan Direksi atau pejabat yang berwenang
melalui Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja, dan Lingkungan
Pertambangan (P2K3LP)

The Company's Occupational Health and Safety and Mine Environment (K3PL)
Management is facilitated by provisions of the Directors or the official authorized
by the Occupational Health and Safety and Mine Environment Committee
(P2K3LP)

- Dccg-fational Health and Safety Topics
e
= o)
@ Q.
s B
a., . o
Komite Bagsama K3
g]oijOH__ommittCL‘
> =
Q X ~
=2
oL =
l£ Paftisipastperwakilan pekerja dalam pelaksanaan
orindgkksi, Zgudit K3 dan investigasi peristiwa
gke%'_elakaagkerja_ . o .
o Entployess” representative  participation  in

35 ingectiofﬁ, OHS audits and workplace accident

Persercan dan setiap pegawai menyadari sepenuhnya bahwa keselamatan dan
kesehatan kerja adalah kewajiban dan tanggung jawab bersama.

The company and all employees fully understand that occupational health and
safety is everyone’s obligation and responsibility.

Y inchlent igyestigations
g g 1. Pegawai berkewajiban untuk mentaati peraturan Keselamatan dan Kesehatan
o o) Kerja yang telah ditetapkan dengan cara mengikuti program pelatihan,
g g penyuluhan dan sosialisasi mengenai cara kerja, peraturan keselamatan dan
@ = kesehatan kerja yang telah ditetapkan Perseroan.
= Y 2. Persernan  berkewajiban untuk memberikan pelatihan, penyuluhan dan
=3 o sosialisasi mengenai cara kerja, peraturan keselamatan dan kesehatan kerja
Pegﬂidikaﬁdan pelatihan K3 yang telah ditetapkan Perseroan.

o

E(JUS'tion and Training
-

. Employees are required to comply with stipulated Occupational Health
and Safety regulations by taking part in training programs, seminars and
information dissemination on work methods, occupational health and safety
regulations stipulated by the company.

. The company is required to provide training, seminars and information
dissemination on work methods, occupational health and safety regulations
stipulated by the company

L)

M) exilewao

Topik

L

=1 Topik Keselamatan

@) dan Kesehatan Kerja
Ociggpational Health and Safety Topics

e

=
7]
=

(= g
Mekani€fie Keluhan
Compl#Ms Mechanism

:19quins uexIngakusw uep ueywniueduaw eduey iUl siny AIRY Yynin|as ney

elamatan dan Kesehatan Kerja dalam Kesepakatan Kerja Bersama (PKB) [G4-LAS]
Occupagonal Health and Safety Topics Within Collective Labor Agreement (CLA) [G4-LAS]

Uraian Bagian dalam PKE
Sesuai Topik Keselamatan dan Kesehatan Kerja
With

ption in CLA in

1. Apabila terjadi keluh kesah akibat adanya kekurangpuasan terhadap hubungan
kerja, syarat-syarat kerja, dan keadaan ketenagakerjaan, serta perlakuan yang
tidak sesuai dengan peraturan yang berlaku, pegawai yang bersangkutan
berhak mengajukan keluhannya dengan cara mengisi formulir keluh kesah.

2. Setiap atasan wajib memberikan perhatian penuh atas keluh kesah pegawai
yang menjadi bawahannya dan berusaha menyelesaikannya secara tuntas
sesuai dengan ketentuan pada perusahaan,

3. Penyelesaian keluh kesah dilakukan secara berjenjang melalui Atasan Pegawali,
Serikat Pekerja Pegawai [PERPANTAM), Mekanisme Bipartit

1. In the event of complaints arising from dissatisfaction with labor relations,
working conditions and employment conditions, or treatment that is not
compliant with regulations, an employee has the right to submit a complaint
and fill in a complaint form

2. Every manager is required to pay full attention to all employee complaints
from their subordinates and attempt to fully settle them in accordance with
the company’s regulations.

3. Complaint settlement will handled in the following stages, which comprised
of Employee’s Manager, Labor Union (PERPANTAM), Bipartite Mechanism

Hak un
Right t

Menolak Pekerjaan Berbahaya
fuse Hazardous Work

Pegawaidapat menolak untuk bekerja pada kondisi kerja yang tidak aman, kecuali
pekerjaanya untuk mengatasi kondisi tersebut dengan prosedur yang ditetapkan
oleh pejabat berwenang.

Employees have the right to refuse to work in unsafe working conditions,
unless the work to manage these conditions uses procedures stipulated by the
competent authorities.

-
Inspeksigerkala
Period i"spcct ions

Miew.igju] uep siusig

Perseroan wajib melakukan monitaring secara intensif terhadap pegawai yang
bekerja dengan paparan risiko tinggi.

The company is required to intensively monitor employees with high risk
exposure

91D uenj JIm)y
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LA9 Hal 126

Dimapa, jumlah peserta training mencapai 7.122 orang peserta. Rata-rata jumlah jam
_pelatihan mencapai 227,64 jam untuk peserta training laki-laki dan 1.492,03 jam untuk
—pesertaswanita. Total penyelenggaraan pelatihan adalah 24.353 jam pelatihan yang diikuti
soleh 7422 peserta. Dengan demikian rata-rata jumlah jam pelatihan per pegawai per tahun
“adalah -9,55 jam.

LA10 Hal 128-129

@agal wujud tanggung jawab dan salah satu bentuk penghargaan Perseroan kepada
vpegawai yang telah membaktikan diri bagi Perseroan, ANTAM melaksanakan program
gp tifan sebagai pembekalan bagi pegawai dalam menghadapi masa purnabhakti.
wP@nbekalan ini selain bertujuan untuk mempersiapkan pegawai menghadapi dan menjalani
J’ﬂﬁS& pensiun dengan nyaman dan produktif, juga bertujuan untuk memberikan wawasan
ck@ada peserta agar mampu mengelola keuangan dengan cermat serta membimbing peserta
Eurﬁuk mengembangkan kewirausahaan dengan tepat. Materi pembekalan peserta
gmenltlkberatkan pada aspek-aspek sebagai berikut:

nbusw byel

sd

un

1. Aspek Mental, meliputi pengenalan diri dimasa purnabhakti, merancang program
menghadapi purnabhakti, stress management

Q.

Q

3
(@]

2.5Aspek Finansial, meliputi dasar—dasar kewirausahaan, teknik penyusunan neraca
—keluarga, penyusunan financial planning, pemilihan & pengelolaan investasi yang
2aman

3.7Aspek Kesehatan

4.2Kunjungan bisnis dan benchmarking

>
'_\
'_\

Hal 131

uewINjuEdUBW edue) Ul SNy eAuey y

el

ntuk mengidentifikasi target pencapaian masing-masing pegawai dalam berkinerja yang
gsesuai dengan peran dan tanggung jawabnya, ANTAM telah mengembangkan Sistem
=Manajemen Unjuk Kerja (SMUK). SMUK merupakan sistem perencanaan (planning),
%nonitgring (review), dan penilaian (appraisal) kinerja serta perilaku pegawai selama satu
=tahungperiode kerja.

]

%LAlZ 7 Hal 131

gHasiI penilaian kinerja kemudian digunakan sebagai salah satu dasar pelaksanaan program
pengembangan kompetensi pegawai, menentukan remunerasi dan pengembangan Karir atau
prom@si pegawai. Sistem manajemen kinerja ANTAM menerapkan perlakuan yang setara
bagi seluruh karyawan laki-laki maupun perempuan, baik dalam hal remunerasi maupun
pengembangan karir.

LA13 Hal 131

Untukstahun 2014 ANTAM telah melakukan penilaian kinerja dan kompetensi terhadap
2.548zpegawai, diikuti proses promosi dan rotasi terhadap sejumlah pegawai atas prestasi
kerja yang ditunjukkan, yakni 106 pegawai mengalami promosi dan 518 pegawai dirotasi.
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HR3 Hal 124

Hubupgan industrial yang baik telah dikembangkan selama ini dan dinilai telah
“menghasilkan suasana kerja yang kondusif selama tahun 2014. Hal ini ditandai antara lain
—dengan’ tidak adanya pemogokan kerja pegawai dan insiden yang disebabkan oleh
adiskriminasi selama periode pelaporan.

2

2501 ° Hal 149
3 T
éStDéndar Etika Perusahaan menegaskan bahwa “sejalan dengan prinsip Good Corporate

gcgflzenship, Perusahaan tidak akan dapat tumbuh berkembang tanpa mengikutsertakan
vmasyarakat sekitar untuk ikut tumbuh dan berkembang secara bersama-sama”. Karena itu,
O

gda?am melaksanakan Progam CSR, ANTAM terus melibatkan masyarakat lokal di sekitar
glo§a5| Perseroan maupun wilayah pascatambang.

Q.J

gP%l = Hal 145

%Aﬁapu’n proses penambangan, pengolahan dan pemurnian dijalankan ANTAM dengan
Smemperhatikan praktik- praktik yang terbaik dan memenuhi ketentuan perundang-
§urﬂjangan ANTAM memiliki komitmen tinggi untuk melakukan pengelolaan dan
;pgngolahan limbah yang dihasilkan sehingga tidak membahayakan habitat maupun mahluk
chidup cdi dalamnya, sebagaimana dijelaskan pada uraian Pengelolaan Lingkungan.
“Komitinen tersebut membuat ANTAM tidak pernah mendapatkan sanksi terkait keamanan
adan kesehatan penggunaan produk.

=) Q
O

“PR4 Hal 146

oWl

SANTAM melakukan survei kepuasan pelanggan pada periode tertentu. Survei pada tahun
-2014 menunjukkan hasil sebesar 83, lebih tinggi dibandingkan dengan rata-rata industri
Syaitu sebesar 82,34. ANTAM tidak menerima keluhan terkait dengan kualitas produk emas.

-PR5 Hal 146

SANTAM melakukan survei untuk mengetahui tingkat kepuasan pelanggan secara rutin.
2Untukstahun 2014, hasil survei yang dilakukan menunjukkan tingkat kepuasan pelanggan
§(Custgmer Satisfaction Index, CSI) mencapai 88,76. Hal tersebut menunjukkan upaya
=ANTAM yang konsisten dalam meningkatkan kualitas layanan memberi hasil positif.

]

%PR9 7 Hal 147

§Mengingat konsumen logam mulia pada umumnya adalah masyarakat yang memiliki
kemampuan berlebih dan cenderung menjaga privasinya, ANTAM memastikan bahwa
seluryh jajaran yang terlibat dalam pengelolaan Butik Emas LM dan pemasaran Logam
Mulia-Secara umum mampu menjaga privasi para pelanggan. Dengan cara tersebut, ANTAM
berupaya memastikan tidak ada keluhan maupun pengaduan dari pelanggan terkait
pelanggaran atas privasi mereka. ANTAM juga tidak pernah dihadapkan pada sanksi denda
maupun sanksi hukum lainnya terkait pelanggaran dalam pengadaan produk maupun
pengdunaannya.
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LAMPRIRAN GRI 2015
;PT Angka Tambang (persero) Tbk (ANTM)

EC1 Hal 143

%KeImudian, ANTAM mengeluarkan Rp856,6 miliar untuk pegawai dan selebihnya
gdisalurkan dalam bentuk pengembalian pinjaman bank, dividen untuk Pemerintah dan

Smasyarakat melalui skema CSR yang meliputi Program Pengembangan Masyarakat,
Kemitraan serta Bina Lingkungan.

as d|

ueibeq
@
unpaaia

Hal 142-143

%Sa;ara umum, manfaat ekonomi ANTAM mengalami penurunan akibat tekanan
“perekonomian nasional dan global. Dalam kondisi tersebut, ANTAM tetap melakukan
gk@iatan operasional tanpa bantuan pendanaan langsung oleh Pemerintah sebagai Pemegang
§Séham Pengendali, baik dalam bentuk keringanan pajak, subsidi maupun suntikan
mxpe@danaan Sementara dalam pengembangan Perusahaan, Pemerintah melakukan
<Pényertaan Modal Negara sebesar Rp3,5 triliun untuk turut mendanai Proyek Pembangunan
gPéQbrlk Feronikel Haltim.

SEC3 Hal 86

Q)

UBagl Karyawan yang memasuki masa pensiun, ANTAM telah menyiapkan program
3Pelat|han Pra Purnabhakti yang dapat diikuti bagi pegawai dengan usia 50-55 tahun sebelum
gmasa pensiun. ANTAM juga menyediakan skema bagi karyawan yang pensiun dengan
“kriteria'tertentu untuk tetap bekerja di lingkungan operasional ANTAM sebagai pejabat di
gAnak Rerusahaan dan Afiliasi PT ANTAM (Persero) Thk.

=~

“EC4 Hal 142-143

Q.
Q

gDaIam kondisi tersebut, ANTAM tetap melakukan kegiatan operasional tanpa bantuan
“penddmaan langsung oleh Pemerintah sebagai Pemegang Saham Pengendali, baik dalam
Shentuk keringanan pajak, subsidi maupun suntikan Sementara dalam pengembangan
=Perusaliaan, Pemerintah melakukan Penyertaan Modal Negara sebesar Rp3,5 triliun untuk
Sturut mendanai Proyek Pembangunan Pabrik Feronikel Haltim.

Hal 155

-Joquns
O
\‘

Program Pengembangan Masyarakat ( Community Development , comdev) mencakup
pengudtan kapasitas kelembagaan masyarakat dan pemerintah lokal, peningkatan kualitas
dan layanan pendidikan masyarakat, dukungan peningkatan akses dan layanan kesehatan,
dukungan peningkatan pendapatan masyarakat lokal, dan peningkatan kualitas lingkungan
hidupzmnelalui konservasi dan rehabilitasi keanekaragaman hayati.

EC8 Hal 155

Sepangang tahun 2015, ANTAM kembali melanjutkan program-program unggulan comdev,
antaravlain pembangunan Bandar Udara Sangia Nibandera di Pomalaa- Kolaka, Sulawesi
Teng@ara, pengembangan sentra buah- buahan di Pongkor, Jawa Barat, School Development
Program di Halmahera Timur, Maluku Utara, Pengelolaan Bank Sampah di Pulo Kambing,
Jakarta, pengembangan kelompok revegetasi di Tayan, Kalimantan Barat, revitalisasi
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budaya Buli-Maba di Halmahera Timur, Maluku Utara, pengembangan sulam di Kalimantan
Barat, dan Batik Goes to School. Batik Goes to School 2015 dilakukan pada 6-27 Oktober
2015 @)Jakarta, yang melibatkan 450 pelajar dari 15 sekolah, meningkat dibandingkan

_peserta-pada tahun lalu di Bogor yang diikuti 400 pelajar dari 13 sekolah.
Q

v 9 =
- oEN1 o Hal 129
o g S
2 Benggunadn Material [G4-EM 1]
C Waterial Ud
.
o Total Material yang Digunakan dan Periode Pelaporan
% Total Material Used and Report Period
o 2013 2014 2015
el —
% ““uBPN Sultca UBPN Sultra
c Tpijidikel 2 wmt 1570110 1225614 1.202.187 Nickel ore
= &
& CBatgkapur= kg 18.823.000 4.433.000 2.709.769 Limestone
=)
; Hapdr tohan kg 3.564.000 3.152.000 2660506 Calcium oxide
[ —
g —ArtRsit kg 647.000 5.740.000 0 Anthracite
o @ c
=} (o
= UCyB&masm UBP Emas
5 D = —
« EBiji%Emas_lﬂ‘ wmt 384,824 365.993 358,221 Gold ore
L S5
= kg 513.131 455,200 £455.500 NaCn
3 o -
a @ar&n akg kg 34.100 22.100 19.250 Active carbon
5 P o, = kg 28.700 14,525 o Pb (NO,),
= =t =1
% CPioneraLapd kg o o 36.851 Pionera LBOD
o =
- UGrinding b% kg 541.708 497.000 4£18.000 Grinding ball
o ==
© o, Y kg 43.715 36.550 74.960 H,0,
— =13
% D lokulan § kg 20.15 17.976 22850 Flocculants
=1
o Guso, = kg 53.099 38.650 31.250 Cuso,
=]
. Setilen glil-toE. kg 4,500 3.819 5.400 Ehylene glycol
) X
g 'Dliuagulanc;*‘ah kg 191.670 121.285 243822 Bulk coagulant
% %(Dagulan l&%sentrat kg 5.790 69.960 61.500 Concentrated coagulant
0n = =)
L ShamBS o kg 938.850 680.000 £50.950 NamMBS
=] =
5 >¥apur matiD kg 22.343 22.100 o] Slaked lime
ar
g SAsam klorida (HCI) kg 416.593 464,905 363.799 Hydrochloric acid (HCI)
jon
—: QNatrium hidroksida (NaOH) kg 172.888 147647 148.683 Sodium Hydroxide (MaOH)
3. TPBoraks (Disodium tetraborate) kg 3.570 3.325 4,400 Borax (Disodium tetraborate)
03)— () Ll
- DuBPP LMY UBPP LM
o
© Gpore bunfd ton 179 196 219 Dore bullion
C =0
E ;I:ll\lOq asamnitrat kg 36.215 38.290 19.546 HMO, Mitric acid
0w o
g Klorine c‘i: kg 12.600 15.300 7.200 Liquid chlorine
0
S CBubuk beElD kg 11.900 9.000 7.000 Iron powder
p— [ 1]
o) %ubuk sofd kg 1.395 1.775 750 Powder soda
© o
© Garam teas kg 10.260 6.635 5.190 Technical salt
o]
=] Sodium sﬁat kg - 1.650 2.550 Sodium silicate
Asam kIn%tHCI} kg 25.324 25.000 17.071 Hydrochloric acid (HCI)
Natrium Mdroksida (NaOH) kg 20.209 49,584 7.126 Sodium hydroxide (NaOH)
Boraks lﬂdﬁum tetraborate) kg - 4.810 5.650 Borax (Disodium tetraborate)
L4

31D uenj MMy ex3ew.io}



Hal 127
Hal 131

@ Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian G

:mn_ncn Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie

ahun 2014 yang tercatat sebesar 34.348,28 Ton atau 2,42 % dibandingkan total bijih nikel

engoléhan tersebut menghasilkan material pengganti bijih nikel sebesar 441 ton atau 0,04%
ang diolah pada tahun 2014.

dari total bijih nikel yang diolah dalam tahun 2015. Persentase tersebut turun dibandingkan

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang m N
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa menciRturfka® Q%} Wm:v\moc:a: sumber:
@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF Zm_zmm.m b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Penggunaan Energi Menurut Sumber Energi [G&-EN3]

Energy Lised Based on Business Unit and Energy Source

Unit Eisnis dan Sumber
Energi

i

UBPN 5:‘5;;

Catuan

Volume

Volume

Volume

Listrik (PEYO)
Bty briciBRGPLTD]
[e}]

Rarine el O {MFD)
irine g 04 (MFO
=}

KWH

Liter

GAE.&55. 180

153,571,901

24TRALIG

=R

565660550

128186069

20607

4,534,152

567,987,640

124,367,275

2,064 755

b, T 78,260

{PustriaFDiesal O 100}
m_ng..sm%} esel il ID0)

C.

tar

5.6H83.261

215,385

4138512

155774

4.649.973

173808

Bty baies
I :
w0

160.250.132

38308935

13883081

3406010

140,548,040

2.656.358

égsin E’
l.'ea_sa:llinEE'

Liter

283,231

8268

22T Tas

G648

197.292

6,511

@F EmBE.

5 7]
Sirk (7N
@trlclra}'m:l

HWH

B0G335462

21B8.280

&0316.272

21740

61,941,088

222988

=
Bk o)
e triciePLTD)
=

KWH

582343

2132

215435

e

27B.500

1.003

HSD |'rr.p@p-qrusi
Operasij=<
HSO [Tramspartatian
Qperatiche]

=3

HSD [Op#¥asi Alat Berat)
HS0 HeMy equipment
upEratm§|

Litar

Litar

1389.037

B58.955

Q58

G560

106070

S54B.553

k3

3784

109927

329331

4,081

18.797

=
H50 IF'-B§M
H50 IFiI-'il:lr'ﬂ

Litar

621,158

6,285

6 25,606

2935

4eBETT

17.536

UBPN Ig;.lt

Bensin 9,

Gaszaling®,

Litar

378.000

11.033

165928

5642

297850

5.829

Solar
Diesel fue

Litar

5.B60.000

1.5B83.562

1.576.904

SL45

2905378

10B.661

:1aquins uexingakusw uep ueyuwniuedsuaw eduey 1ul siny eAIRY ynan)as neie uelbeqas diynbusw Buedeyq '|

ENS
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Intensitas Energi [G4-ENS]

Energy Intansity

Baursiress Linit

— Honsums| Ehargl
o bl

Ensrgy Consumgtion

Q_'f LIBPN Sultps |G| 10118486 BET2GES SERGA TSI B Sultra (G])

= —

% LIBP EmazSal) 230202 225,366 265805 LIBP Emas (GI)

«©Q BPN r-1=u98-:-:.1 1.594.595 60.587 118.&50 LIBPHN Mahut (G1)

% U? 'M% 16321 16866 15434 BPE LM (iG]

O UBE BaukgRill 12415 19558 17508 LIBP Bauksit i)

c —

— Frg.lllii (o] Praduttion

T —

¢ LR Sultmd TR 16248 16855 1721 L Sultra (TR

o L@Emnﬁﬁl 16 G54 14954 16427 BF Emas (kg

Q-

Q LEhh Makg Thil BLaS0.065 SLE8TS 1080613 LIBPN Malut [TRI)

o

= UZEP LM Iggl 17257 150450 2124653 UBPP LM jkg)

o= -

—~ P Bauk$Rltany 235551 PHGGE 201517 JBP Bauksit o)

Q =

c hjﬁwmmrm Emergy Intensity

0

©_ UfPN SutEslciTHi 554,50 50741 561,08 VBN 5udtra {GITH

— wi

= L,S' Emasd@l'kgl 13.7% 15,07 18,40 LBE Emas [GLkg)

pa rn

jt.&_ﬂ r.1.-||.l£_::u-'|r-1i| 0,1% .11 a1 LIEEN Maluk (GO

5 Lé_p LM %.'kg:- 008 a8 aar LIEPP LM GLkg)

&

E LIBP Bauksi{G]ton] 008 07 0,09 UBP Baukut |G ton)
Lo :

c o

= -

sEN6 3 Hal 132-133

=1 o

éPengh%natan tersebut merupakan hasil dari upaya ANTAM mengurangi konsumsi energi

w

:1aquINs ueyIngakuaw Uep UB)WNUBIUS

gdengar%berbagai strategi berikut:

1.;’1?emanfaatan energi terbarukan dengan menggunakan reclaim heat exchanger pada
::Tssiklus proses elution untuk menyerap kembali panas dari produk elution untuk
~memanaskan larutan baru

D
2. Mengalihkan Jam Jalan Crushing dan backfill pada WBP ke LWBP selama rata-rata
5 hari per bulan dan menerapkan Energy Management System

elakukan perubahan system pemompaan fresh water IPAL Tambang dari semula 2
“unit menjadi 1 unit yang telah dimodifikasi dari kap. 48 m3/h menjadi 90 m3/h

4EModifikasi jalur pipa dengan sistem gravitasi sehingga menghilangkan penggunaan
(g j .
gPompa 3 x 15 kw pada unit GCC

5§3emasangan Variable Speed Drive (VSD) pada penggunaan pompa dan kipas angin

@
6mPemasangan capacitor bank sehingga memperbaiki kualitas karakteristik listrik pada
gsistem dan meningkatkan power factor

7-Modernisasi sistem pemurnian perak menggunakan high speed silver electrolysis dan
gdirect reduction pada peleburan sponge perak

%\/Ielanjutkan penggantian lampu TL dengan lampu hemat energi

=

g:afenghematan penggunaan bahan bakar solar pada kendaraan operasional
Sosialisasi Kampanye Hemat Energi di Lingkungan ANTAM

1% Pengaturan pola operasi

3|o uepy
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12. Penghematan penggunaan solar pada genset
1®Denggunaan tenaga matahari untuk lampu penerangan jalan
14 Car free day di lingkungan kantor UBPN Malut
1£ZPenggunaan sludge MFO sebagai substitusi bahan bakar

Q
162 Modifikasi proses pemurnian dore bullion kotrak karya yang sebelumnya dilakukan

o
(o]
2T i . - fye. .
2 2 3pada proses pemurnian emas, kemudian sebagian dialihkan ke proses pemurnian
= ©  gperak di UBPP LM
T T© -
o} A
(é o 17; Konversi gas furnace menjadi induction furnace pada proses lebur slime au untuk
O . -
Q. 3 gmenurunkan pemakaian energi di UBPP LM
> c wn
o @, 1§'Direct smelting sponge menjadi anoda perak di tanur morgan untuk menurunkan
5 S Cpemakaian energi di UBPP LM
o @
p 7]
cEN8 2. Hal 136-137
> C
§Pe€gwn§n dan Pengambilan Air Berdasarkan Sumber Airmya [(4-ENE]

l.l i

ue

gr Lseand Withdrawal based on Source

Sumbar Siryang Ditarik!

Digmbs| Wiater Source

] 1U1 sIjn) eAJ

. Uarn Sulﬂ UBPN Sultra

% Bir |'armu§n e G711 5758 5756 irfac T
Product
©
O yap Emug UBR Emas
3 = -
@ Ar Tanah = .::?::"h':.kl 3383 1657 18,2 Ground water
5 Lamesic use
D uasn Maee VBN Malut
S Q
C Ar Prn'nl.%n hr'“:kl . Ta88 38,18 23,07 Surface water
3 Q) i [
X UBFPLM @ UBFR LM
Qr S—
5 Bomestik dan
%:clr Tanah TI:.'::J.E‘. e and 0,585 L8 0,75 Grourd ‘Water
-] Presluckicr
3 Domestik dan
D, — Produksi - = VA L
EL PAM = R 17.07 18,97 15,50 FAM Wa
D m Prixductinn
S use paufEl, UBP Bauksit
= (o ]
= Proses pencucian
% :.ur'kdu-rﬁp:rd :t;a,u:szl.-'. washing 215,62 58 L0 162,99 sedimaert Pord Water
0 profess N
C
. w. Domestik . _— - i

3 Air Tana - 243 30 548 Grourd Warbes
o n Domestic use
2 pumilah : 6.565.38 659141 B6.053,1F Tatal
. L]

EN9 o Hal 135

Sumber air yang digunakan berasal dari dalam tanah dan permukaan. ANTAM memiliki
kebijakan pemakaian, pengendalian, pengawasan, pemantauan, dan evaluasi air secara
periodik dengan pendekatan konservasi, efisiensi dan daur ulang. Hal ini dilakukan untuk
mengatasi dampak negatif akibat penggunaan air. Sejauh ini pendekatan yang dilakukan
berjalan dengan baik dan pada tahun 2015 tidak ada laporan resmi yang diterima mengenai
insiden atau dampak negatif terkait penggunaan air. Selain itu juga tidak ada badan air yang
tergar*gu akibat pengambilan air yang dilakukan.

EN10§_- Hal 136
=

D ue
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Penggunaan air daur ulang tahun 2015 terbanyak untuk UBPN Sultra dengan volume 3.767
ribu m 3 . Jumlah tersebut turun dari tahun sebelumnya sebanyak 4.498 ribu m 3. . Adapun
total davr ulang dari penggunaan air di seluruh unit bisnis ANTAM mencapai 60%.

EN 115 Hal 118

«Operagional ANTAM di UBP Emas berada pada kawasan hutan lindung dan berdampingan
‘;dengan Taman Nasional Gunung Halimun Salak (TNGHS). Dalam kegiatan usaha di
ckawasan tersebut, ANTAM telah mendapatkan izin dari Pemerintah berdasarkan SK Menteri
%Kéhutanan Republik Indonesia No. SK 413/Menhut-11/2013 tentang Izin Pinjam Pakai
SKawaséan Hutan (IPPKH) untuk Kegiatan Operasi Produksi Emas dan Mineral Pengikutnya
@_deagan Pola Pertambangan Bawah Tanah yang terletak di Kabupaten Bogor, Provinsi Jawa
éBgat seluas 22,38 Ha.

oEN12 Hal 122

nele uel

C -

‘”Kégiatan operasional UBP Emas dilakukan dengan cara penambangan bawah tanah

Esehingga tidak menimbulkan dampak terhadap keanekaragaman hayati di sekitar
erj'rtambangan. Operasional UBPN Malut saat ini berlokasi di Pulau Pakal dilakukan dengan

“cdfa penambangan terbuka yang berdampak terhadap bentang alam dan lapisan tanah serta

“keanekaragaman hayati di atasnya. Untuk menangani dampak tersebut, ANTAM melakukan

“reklantasi dan revegetasi untuk memulihkan habitat pada lahan bekas tambang tersebut.

IE)

Ul S|

£N13 < Hal 126

oSampai- akhir tahun 2015, total luas lahan yang digunakan adalah 5.748 Ha. Adapun luas
zlahan syang telah direklamasi mencapai 4.911 Ha, sehingga persentase luasan lahan
cdireklamasi terhadap bukaan adalah 85%. Khusus untuk wilayah operasional UBPN Malut,
“terdapat 11,91 Ha lahan yang digunakan untuk penambangan dan 4,45 Ha sudah direklamasi
Skembaki.

Q

“EN14 Hal 123

Q
5

ZANTAM juga melakukan konservasi satwa asli terancam punah ( critically endangered ).

=ANTAM memilih satwa endemik yang langka, kemudian melakukan pengembangbiakan,
cpelepasan, dan pemantauannya. Salah satu satwa endemik Jawa Barat yang ditemukan
zadalahzJalak Putih ( Sturnus melanopterus ). BirdLife International memprediksi populasi

3burung jalak putih telah mengalami penurunan hingga 80% dalam 10 tahun terakhir.

w edue

:Jagquwin

EN15%= Hal 139
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Emisi GRK UBP Emas [G4-ENTS, GL-ENT16, GL-EM18]
GHG Emissions for UBP Emas

Emisi GRHE [TonCO, eq) Intensitas Emisi GRH [TonCO eq/Ton Product)

GHG Emiss GHG T Prode Activitiy

-,

= Pmamhﬁiaﬂ 408 7 425 01258 01281 0, 140 Mining
§ Pengolafiah 21,7 195 18 128092 1.288,01 1.248,70 Processing
L; Proses Klﬁla 0,075 Qu0E 0u0E 4485 5,55 4,56 Chemical Process
g P%gnlaré Limbah 008 0,085 001 477 4,24 0,48 Waste Treatrrent
L,Cé hglih ; 62,66 61,34 60,97 1.290,27 1.297,93 1.254,88 Total
5 o =

n_o A

CENL6 = Hal 139

Q —
Q 5 =

S Emisi GRK UBPN Sultra [G4-EN15, G4-EN16, Ga-EN18)

Q ool o i

2 wBG EmpEsions for UEPN Sultra

Q

[ Emisi GRK [To nCﬂ_.nq] Intensitas Emisi GRE ITunCD_.nq;'Tvun Product)

% Keziatan GHG Emissions [Tan GHG Emissian Intensity [TonCOeqdTan Product] Activitiy

c

=

= | [7)

O P arr'h?aga.n 5.140 2609 Mining
3 Fa'rsw.lrlgn Enl-rgi £97 950 513580 451 487 6,57 5,18 &, 06 Enargy Ui
0) Eglﬂnlnl'sﬁ Limbah 18.280 23600 26867 0,25 0,20 0,33 Waste Trizatrhent
— =h,

c

5 Proses Haia 285,310 1493670 110,915 280 18,68 1,49 Chemical Process
§ Jumlah g, B01. 750 1.932. 4459 B5o0.95> 10,62 26,16 7.89 Total
. —

s S
SEN18 - Hal 139

3 g,

T Emisi GRR UBPP LM [G&4-EN15, G4-EN16, G4-EM1E]

Q Emisi GER for UBPP LM

Z Emisi GRH [TonC Intensitas Emisl GRH [TonCO eq/Ton Product)

3 Kegiatan 1

o)

>

o Penggunaan Energi 11520 10985 9539 208 2,16 210 Energy Use
o)

>

JEN 21 Hal 141

=]
S Hasil Ig:guh:uran Emisi Lainnya [G4-EN2 1]

c Qther Fﬁ.ﬁmn Measurements

Pengukuran MNilal Tertinggl

. Partikulat Tatal
Satuan . . otal Particulata
Unit

LFEPN .l mu,-'m‘ 1000 @ag bl =] fzoaci | iy =T e 250 Eray 2B 2ARET
UBPEHE megfm® 1000 180 bkt 118 200 254 267 32 250 27 8 833
UBPN Malgt  mg/m* 1050 S50 200 a7 00 a2 25 3 250 107 2 2
UBFP L rrlgn’rr'-" R ) 134 185 S0 00 1 20 126 350 b T 11
ueP Baart mg/m? 1.000 - - 815 - - - - - - - -
[-7]
ENZ% Hal 116

)
Dalar%nengolah air limbah UBP Emas memiliki dua IPAL yakni IPAL Tambang dan IPAL
Cikargt yang mengolah air limbah dengan jumlah 1.494 ribu m 3 pada tahun 2015. Jumlah

319 uepy )
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tersebut mengalami kenaikan sebesar 704 ribu m 3 dibandingkan tahun 2014 sebesar 790

ribum3.

EN23@

I
Q

Hal 111

015

Jéhis Limbah B3 yang Dihasilkan [G4-EN23]

IB‘EE- of Hazardous and Toxic Waste Generated

23

2015

Faial]

| qmmas neje ueibeqas dunbusw buele)iq ‘|

o]
g:h:lea rigak I|/AE FSE0 33515 7200 1T.TAE O 1SRAT FAnar 8261 F0ATS ES 106 S0 O 5230 &L500
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Gyed gremge
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Hal 107

ing dan evaluasi pengelolaan limbah dilakukan melalui pemantauan berkala dengan

kan konsultan dan laboratorium independen yang hasilnya dilaporkan secara rutin
manajemen dan instansi terkait. Jika terjadi insiden atau kebocoran limbah yang
kan masyarakat atau pemangku kepentingan lain, ANTAM memiliki mekanisme
pengaduan yang dapat digunakan masyarakat atau pihak lain tersebut. Pada tahun 2015,
Erjadl insiden atau kebocoran limbah.
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EN25 Hal 107

Sesuai-dengan karakteristik bisnis ANTAM, tidak ada limbah B3 yang didatangkan dari
_tempattain dan tidak melakukan pemindahan limbah B3 antar area operasional. Limbah B3
~di wilayah operasional diupayakan untuk dimanfaatkan kembali. Apabila tidak dapat
adimanfaatkan kembali, ANTAM bekerja sama dengan pihak ketiga yang memiliki izin untuk

Smengangkut, mengumpulkan, dan mengolah akhir limbah B3. Untuk limbah spesifik khusus

gseperti tailing dikelola dengan cara penimbunan.
T

J

(9]
-]

2EN26 Hal 107

—

?D’Pé?mantauan kualitas limbah cair di fasilitas pengendalian lingkungan juga berjalan baik pada
gtagun 2015 sehingga tidak ada laporan maupun pengaduan dari masyarakat yang diterima
smengenai gangguan terhadap keanekaragaman hayati dan habitat pada badan air permukaan.
“EN29 Hal 104

gsg)anjang tahun 2015, ANTAM mematuhi beberapa peraturan dan perijinan lingkungan
Sdenga baik. ANTAM tidak mendapatkan sanksi moneter atau non-moneter atas

cf)p%anggaran hukum atau pelanggaran lingkungan yang dikenakan.

<

“EN30 Hal 103

0

SANTAM juga menangani dampak yang ditimbulkan dari kegiatan transportasi bahan baku,
aproduk; dan tenaga kerja di area pertambangan maupun ke luar wilayah operasional.
‘©Penggunaan bahan bakar yang menghasilkan emisi, dan tingkat kebisingan alat transportasi
Jyang menyebabkan polusi suara merupakan sebagian dampak negatif yang ditimbulkan dari
gkegiatan transportasi yang harus kami kelola.

3

§EN31 Hal 104

=~

%;Pada tahun 2015, ANTAM mengeluarkan biaya lingkungan sebesar Rp64,5 miliar untuk
opengelolaan, pemantauan dan penelitian lingkungan, termasuk juga pencegahan dan

antisipasi kerusakan lingkungan.

-}
<

SEN34 Hal 104

c

§Upaya ANTAM mengelola kualitas lingkungan sejauh ini berjalan baik. Pada tahun 2015,
«tidak erdapat laporan pengaduan lingkungan. Jika ada keluhan atau insiden lingkungan yang
=dilaparkan melalui mekanisme pengaduan, ANTAM akan menangani dengan segera sesuai
“dengan,Standard Operating Procedure (SOP) pengaduan yang telah ditetapkan Perusahaan.

LAl Hal 80

ANTAM terus meningkatkan kinerja insan ANTAM, sebagai aset utama dalam menjalankan
bisnis=perusahaan. Jumlah pegawai hingga akhir 2015, terdapat 5.072 orang pegawai yang
menjatankan kegiatan ANTAM di Kantor Pusat, Unit Geomin, Unit Bisnis Pertambangan,
Unit Pascatambang, dan penempatan di anak perusahaan. Jumlah tersebut turun dari tahun
sebelumnya karena jumlah pegawai baru (yang mengikuti recruitment ) dan yang keluar (
resignedan pensiun) tidak seimbang. Komposisi terbesar pegawai kami bekerja di UBPN
Sultra®dan UBP Emas. Dari jumlah tersebut, terdapat 31 orang pegawai baru dan 154
pegawai yang keluar dari pekerjaan dikarenakan beberapa alasan diantaranya, pegawai
pensigh, pensiun dini, meninggal, dan pegawai yang resign karena alasan karir
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Skem
_beber

rsebut berbeda bagi karyawan tidak tetap yang hanya mendapatkan honorarium dan
tunjangan tetap. Penjelasan seperti tabel berikut:

u
. Pegawai Tidak Tetap
Q Pegavai Tatap Mon Permanent Component
Parmanent Emglayes -

Q Emplayee

- Uaah v Upah Pokok + Tunjangan Tatap Honorarium Y-

3 3 Basic Salary + Fixed Allowancas Honorarum e

o—L—=

> : i Al

a Tuﬁhnganyaﬂetap'l'adlri dari Mon Flxed Allpwances

g.-_L Qﬂar@ammtur Ya | Yes ¥a|'fes 1. Owertime Allowances

(S

" o = Ya, untuk level & bawah departrment atau

® P Grade <10 ) o et

gz' gnm () Yes, for levals below departmant or Grada TalYes & ermmne

Q 35 = <10

g 3 E- 'Fa'-' Herja Py i

> e e PR Ya| Yes Tidak | Mo 3. Work Incentive

o gwr 2

—+ =

2 = ¢ ki | v L L Grade <2

c & &enfmna}emen .1_1- .|r||l:u vl deparbmeel, a .1.|_1r.1:| s Tidak | Mo &, Management Incentive

n (o] @5, for levels departement or Grade <9

o—L—

c 5. %‘.I""I'.if heal Ya | Yos Tidak | Mo 5, Local Incentive

ey —"

g_E- njangsA Shift Ya| Yes Tidak | Mo &, Shift Allowance
-

D7 E_"ia"'ﬂﬁ' Risiko Kerja Ya| Yes Tiedale | Mo 7, Fisk Allowance

-

S B Fket = Ya | Yes Tidak | No & Picket

ANt =1

— )

c o Ya, untuk pegawal dengan jabatan dan

— = tugas tertentu n enerial Allow ;

T-B. T ﬁjal‘@g Knusus ¥es, for emglayees with specfic designation Tidak | Mo 9. Special Allowances

3. Q and responsibilities

A

Q |nsentif Tabunan Yaarly Incentive

o] Q)

o

1.1 b T

o ;;.?: ;ntajaan arget Ya | Yes a | Yes 1. Target Achievement Incentive

3

g 2 F'E':lngsﬁg Etos Harja [PEK) Ya | Yes ¥a | ¥es 2, Stimudating Work Incentive

Y

gB. Insentf Bria Tahunan (KT} Ya | Yes Tidak | Mo 3. Yearly Wark Incentive

(=3 =]

C iy, LangCuE‘ Ya | Yes Tidak | Mo 4. Leave Pay

3

<E5THR @ ¥a| Yes ¥a | Yes 5. Festival Allowance

e

-}

[oN

Q

-}

“LA3 Hal 84

D —

=}

§ANT§\/I juga menjamin pegawai perempuan untuk dapat kembali bekerja setelah
;menggnbil cuti melahirkan. Pada tahun 2015, retensi pegawai yang kembali bekerja setelah
“mengainbil cuti melahirkan sebesar 100%. Hal ini mengindikasikan bahwa ANTAM
£memperhatikan karyawan untuk membangun keluarga yang sejahtera

(on

L)
A4 S Hal 87
)

Perubahan material terkait kegiatan operasional Perusahaan seperti penutupan lahan
dikorglnikasikan kepada Serikat Pekerja selambat-lambatnya dua tahun sebelumnya. Hal ini
untuk=mnemudahkan pegawai mengantisipasi perubahan tersebut. Namun perubahan lainnya
sepe:(%erubahan manajemen yang signifikan, pengurangan tenaga kerja, pemindahan dan
penarﬁ)ahan unit bisnis untuk pemberitahuan jangka waktu minimum berdasarkan kebijakan
yang berlaku.

8
LAS == Hal 89

Q
Dalamemelaksanakan tugasnya, Safety Committee dibantu Safety Sub-Committee di tingkat
masirgzmasing Divisi dan Departemen. Ketentuan mengenai fungsi dan kedudukan Safety

31D uepy )
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Committee serta tugas yang menjadi tanggung jawabnya ditegaskan pula dalam Perjanjian
Kerja Bersama (PKB).

LAG @ Hal 97

—Jumlah Kételakaan Herja dalam 3 Tahun Terakhir [Ga-LAE]

2013 (Mejadian) 2014 (Mejadian) 2015 (Kejadian)
Uit Bignis 2013 {Incigant) 2014 (Incident) 2015 {Incident)

Br=ness Lnit T Ringan Ringan
Mimar Mlinear Mimar

19s neje ueibeqgas dinbuaw buese)liq |

|r@uuﬂ 1 7 0 1 7 1 1 o 0
0] Py
I.@‘Frn.lﬁ a 4} v 1 0 v 1 4} 1
= oY
LUBPHN Makut 1 i 0 i 0 0 i} o i
Q. =2
UEPE L il o 0 o 0 0 o o 0
= [=r
U Ba;@-t 0 o 0 o 0 0 0 o 0
C =
Lt Gearpi 0 o 0 0 o 0 0 o 0
< =

c Tol 24 z 3 o E] 2 1 z o 1

PR = —

c 1 (7]

o C o

21 Q

Q
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< 3 —

V O =1

>

cANTAM membuka pelayanan kesehatan sebagai upaya pencegahan penyakit yang
“ditimbalkan dari lingkungan pekerjaan Di UBP Emas, seperti ANTAM mewajibkan semua
“pegawai di pabrik menjalani biomonitoring untuk mengetahui kadar timbal dan sianida
%dalam@arah, sedangkan di UBPN Sultra dilakukan program konservasi pendengaran dan
glain sebagainya. Selain itu kami juga memberikan fasilitas kesehatan dengan
omengikutsertakan pegawai melalui program BPJS Kesehatan dan mengoptimalkan

0

gpelayaﬁan kesehatan pegawai beserta keluarga.
— =]

LAY ) Hal 85

§Pada tahun 2015, rata-rata jumlah jam pelatihan mencapai 2,86 jam untuk seluruh peserta
“pelatihan. Alokasi rata-rata jam pelatihan tersebut menurun dari tahun sebelumnya, yakni
%3,74 jam. Hal ini dikarenakan, efisiensi pada berbagai aspek operasional di lingkungan
SANTAM. Namun demikian, kegiatan pembelajaran dan pengembangan kompetensi bagi
cpara ;ﬁgawai tetap dapat dilaksanakan sesuai dengan kebutuhan. Selain itu, jenis pelatihan
§deng:ﬁ alokasi jam pelatihan terbesar pada tahun 2015 yaitu dengan total 13.368 jam, yang
ctermasyk dalam program AFDP.

c

FLALLS Hal 84

7
Berdasarkan gender, mayoritas pegawai kami adalah laki- laki dengan jumlah 2.228 atau
91,9 dan selebihnya adalah perempuan dengan jumlah 195 atau 8,05%. Tidak ada
diskriminasi di lingkungan kerja ANTAM. Jumlah karyawan laki-laki yang jauh lebih besar
meru%kan karakteristik perusahaan tambang yang lebih diminati pegawai laki-laki.

1

3
Q)
LAL13 Hal 84
DemiKian pula dalam hal pemberian kompensasi dan remunerasi tidak ada perbedaan

berdasarkan gender. Skema kompensasi dan remunerasi dibedakan berdasarkan pengalaman
kerja,iﬁatus perkawinan, jumlah tanggungan dalam keluarga, latar belakang pendidikan,

R

3|o uepy
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area, dan kinerja pegawai serta faktor lainnya yang relevan. Untuk itu, ANTAM menerapkan
skema evaluasi kinerja, yang saat ini sudah diterapkan pada seluruh pegawai tetap.

LA16 - Hal 87

%UpayafANTAM membina relasi dengan pekerja berjalan baik, hal ini terlihat pada respon
odalanmramenyelesaikan berbagai kasus ketenagakerjaan. Dengan demikian, tidak ada kasus
‘““demonstrasi karyawan dan kebuntuan negosiasi yang terjadi pada periode laporan ini.

N

2HR7 Hal 148

s O

?DUU yaANTAM untuk membangun hubungan baik dengan masyarakat juga dilakukan dalam

chal peagamanan area tambang. Setiap tenaga keamanan ANTAM disediakan oleh pihak
‘Sketiga=yang telah mendapatkan sertifikat dan pelatihan, termasuk juga mengenai HAM.
D§nga[1 demikian, ANTAM dapat mencegah adanya insiden yang tidak diinginkan akibat

—

2tindakan tenaga keamanan yang berlebihan terhadap penduduk setempat

e

Q
35
Q

@1 4 Hal 146

xsé)ageii perusahaan tambang, ANTAM menyadari pentingnya hubungan baik dengan
<masyarakat. Oleh sebab itu, ANTAM melakukan evaluasi dampak dan program
gpéomberdayaan masyarakat sebesar 100% atau di seluruh area operasional unit bisnis utama,
Gyaitu UBPN Sultra, UBP Emas, UBPN Malut dan UBP Bauksit. Di area tersebut, ANTAM
“juga melibatkan diri dengan masyarakat dan bersinergi dalam merencanakan, menjalankan
Sdan mengevaluasi program pemberdayaan masyarakat.

ynamas

Je

wn
@)
N

Hal 147

Juaw ed

e

“ANTAM melibatkan masyarakat lokal dalam seluruh kegiatan operasinya. Pelibatan tersebut
gmulai dari perekrutan tenaga kerja yang mengutamakan masyarakat lokal, pemberdayaan
zusaha kecil setempat termasuk koperasi dalam rangka pengadaan barang/jasa, termasuk

obekerja sama dengan para kontraktor lokal untuk pengelolaan lingkungan tambang dan
“penanganan dampak negatif akibat kegiatan operasional perusahaan.

:Jaquins ueyingaiuaw

LAMBIRAN GRI 2016
PT Afieka Tambang (persero) Thk (ANTM)
EC1 ° Hal 174
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&

Tabel Nilai Ekonomi Langsung Dihasilkan

Mikai Ekonomi (Rp Juta)
Economic Value (Rp Million)

DIRECT ECONOMIC VALUE GEMERATED

ONILAI EKBNOMI LANGSUNG
~ DIMASILKAN

g Penda n Revenue
Q Hasil p lan bersih 9.420.631 10.531.508 9,106,261 Met sales
% Dlmbﬁ:ﬂ] Addition
L§ gnerlrﬁan bunga bank GE.604 73.215 343,190 + Interest gain
_g Igmlehﬂlmeztasl dalarm saham (27) (50} - + Shares gain
‘é ;neﬂl'@n dividen - - - « Dividend income
o F_-T!nerln@an lain-lain 20,770 106000 1200651 = Dther income
g RZ#.nerqu;an denda dan klaim - 68,975 111,866 «» Fine and claim income
g'_,:_ @ ntuﬁan selisih kurs (118.1E7T) (2B9.562) 96,628 » Foreign exchange gain
C I&'I.AI-@'EIIEHIMMH NILAI EKOMOMI 9.391.851 10.4%0.082 B.433.736 TOTAL MRECT ECOMOMIC VALLUE

5t
i

0] —

EN@AI Ekg"JDMI DIDISTRIELISIKAN ECONOMIC VALUE DISTRIBUTED
5

c B‘i? a openasi [HPP dan beban operasi B.63T.273 10.290.265 ERETRARY Operation Cost (Cost of Goods Sold and
jtaéa bigpa pegawai dan CSR) operation without cost for employee
5 o 9 and CSH)
<

QO =
o GR Pl dan benefit Lainnya 366,725 B56.596

& Jumlah rafnl:layaran kepada penyandang
pdama 3

Emplayee salary and ather banefit

Payment for investar

Dividend pay out, including Government
dividend

S Pembaydan dividen, termasuk dividen 92,237

o pemerin

-3 Bunga piffaman dan bunga bank 375,755 527462
@ F-‘engelu%n untuk pemerintah 547.969 B06.981
g F'engeluﬁn kepada masyarakal: CSR 52,778 63,6 66,241 Community Expenditure: CSR

o LAI EKONOMI 10.731.737 12.181.367 LUAFIR F-8 TOTAL DISTRIBUTED ECONOMIC VALUE
2 DIDISTREBUSIKAN

c :

MILAI EKGHOMI DITAHAN (1.339.886) {1.691,285) (1.688.189) WITHHELD ECONOMIC VALUE
3 =
b D

Q ~

-EC2 Hal 67

[@h
Q

gPada tahun 2016, ANTAM mengeluarkan biaya lingkungan sebesar Rp57,07 miliar untuk
Epengﬁlaan, pemantauan, dan penelitian lingkungan, serta pencegahan dan antisipasi
gkerusﬂgan lingkungan termasuk di antaranya akibat perubahan iklim.

= (= |

SECT £ Hal 178

§ANT¥«/I berupaya memberikan dampak positif lingkungan serta menciptakan kesejahteraan
cdan Kémandirian masyarakat sebagai bagian dari strategi keberlanjutan. Pemberdayaan
ekondfhi tidak saja dilakukan pada masa operasi, tetapi juga pada periode pascatambang.

Loan interest and bank interest

Government Expenditure

jeuLiojuj uep

EC8 2. Hal 178

Berkembangnya industri pertambangan juga membuka banyak lapangan kerja, bahkan
mencigtakan tenaga-tenaga profesional pertambangan Indonesia. Kini banyak tenaga ahli
geologis dan pertambangan Indonesia yang bekerja di Australia, Amerika Serikat, Afrika,
dan kg/asan Asia Tenggara.

e
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EN3 Hal 70

Pema@an Energi Berdasarkan Unit Bisnis

Unit Hn‘.nEI Business Unit

UBPN Sﬁtrﬂ

=

%

m
gdi

ges diynbuswi 6UBJB]IG l
s = =
Iq BdiFeRp
m 9 =
o [y
) o3 18Py

g

uelbe

?npu

Hal 71

9 nei_en

buegln |

u

pesIUSE 3n3sU|

L Hran(ﬂ I Business Unit

l,%_Phl sglra
YBP Emas

r;.-

=
o]
=
=
@

uej 1ul siny eAdey ynam

d

i
°ENS ;;’: Hal 73-74

w

e

C Surmber AT yang Ditasik/Diambil
S Source o m ater Withdrawn/Taken
N

B

= UBPN Sultra

O A Permukaan/Surface Water

UBF Emas

® AT fGround Water

<UBPH

Air S_. Pond/Sediment Pond Water

Air Paukaan/Surface Water
UEFF Ly

Air Tmﬁ.ﬂ:mund water
n

Air PRI Pipe Wates
]

LUBP E‘l'mﬁl
O
Air F'mni:aan."ﬁurf.ace ‘Water

Air Taih.flar:}und Water
TOTAL 5

9AULW U

:19quins uexIng

w.io}

EN10% Hal 74

2014
10.554,364 9655793

453.498 265.405 266.581

G057 118,490 101.785

14866 16,434 15,288

19,568 16,923 14,267

11.102.883 10.072.045 12.981.913

Produksi Berdasarkan Unit

GJ/THi A A 0,09
Gy 0,07

0,06

%Tabel Eénggunaan Air Berdasarkan Sumber Airnya
=

Total Jumlah yang Ditarik/iambil l:rln.l m¥)
Total Water Withdrawn/Used (thousands m?

Tugian Pendgguna:an A
Purpose of Water Consumed

Sediment Pond Water 6,258 5.796
Domestik | Domestic 16,57 1824
Sadiment Fond Water - -
Domestik | Domestic 3818 23,07
Domestik dan Produksi 088 0,75
Domestic and Production
Domestik dan Produksi 309
Domestic and Production 18.37 1639 L
Proses pencucian Bauksit 255,40 19299 134,99
Bauxite washing process

Darmestik | Domestic N 5,48 5,83
6.591 41 6.053,12 8.502,45

Tabe@olume dan Penggunaan Air yang Didaur Ulang

91D uenj JIm)
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‘Wolume (ribu | thousand/m*

Unit Bisnis dan Sumber Air . - . o P
Business Unit & Source of Waler Tujuan Resirkulasi Destination of recirculation 2014 2016

LUEFN 5

Cekdar fea Cukai Operasional pabrik dan proses pendinginan

. slag 4.408 3767
o Cam lg"‘“ Cukai Factory operation and slag cooling process
o UBF Emas
O
- — ¥ 5
) ] Air bahan baku pabrik 127510 1.481.71 144162
& Instal@ei Pengolahan Air Limbah Raw material for factory

{IPAL)Bambang Air backfilling -
% Waste=Water Treatment of Backfilling water 1349 166.79 Liatill
= g.ﬂlnirh*' Ak
«Q pemboran tambang 1.128.70
S o ® Mine drilling water T 1.22846 43052
T Qir Linmah Tailing Pabrik Ke pabrik sebagai air proses :
g Q?anllrl\',;leluw Water To the plant a& process water 652 3 T263
gugpum
«Q —~ .
o &nsta Pengnla_ han Air Limbah Froses leaching klorida
- PAL)d Femumian Perak Chiaride leaching process 0,07 011
L astefiater Treatment & Sibver ' ’
%) Eeﬁneu

-
v Spént Elegrrolyte Pemurnian Perak Proses electrorefining perak
w N/ 001

gSmmt Elggtrolyte of Silver Refinery Silver electrorefining process

= =
c . = . Proses shaking table
c
5 MEeral gesslng Shaking tabte -

>
® UBE Baultsit
< o — . - .
o) . Proges pencucian bijih bauksit
= Wskhing g‘m Bausite ore washing process 229 17
@ Jumlah [ Fotal 9.987,77 5.098,38
5B
SEN11 7% Hal 94
o =

sUnit Hisnis ANTAM telah memiliki strategi pengelolaan keanekaragaman hayati yang
gdisusuﬁ sesuai dalam Rencana Pengelolaan Lingkungan dan Rencana Pemantauan
%;Lingk@*lgan (RKL-RPL) dan disinergikan dengan strategi pengelolaan keanekaragaman
Shayaticdalam rangka pelaksanaan PROPER di masing-masing unit. Dalam pengelolaan
Zkeanekaragaman hayati, ANTAM juga memastikan kepatuhan atas peraturan yang berlaku
yang berkaitan dengan kegiatan operasional termasuk Izin Pinjam Pakai Kawasan Hutan di

;Swilayah hutan lindung.

Gl

“EN1Z3 Hal 96
o -+
“Untuksmenangani dampak tersebut, ANTAM melakukan reklamasi dan revegetasi untuk

“memdlihkan habitat pada lahan bekas tambang tersebut.

W
N134 Hal 97
=

3J9q_HJnS

Dalarkegiatan konservasi di UBP Emas salah satu jenis satwa yang dikelola adalah Jalak
Putithturnus melanopterus ) yang merupakan fauna endemik Jawa Barat yang berdasarkan
Perattiran Pemerintah no 7 tahun 1999 termasuk satwa yang dilindungi dan termasuk pula
sebag@i satwa asli terancam punah ( critically endangered ) dalam IUCN Red List tahun
2010.5"

EN1 Hal 96

319 uen| JIM3| exiew.
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ANTAM melakukan konservasi flora dan fauna yang dilindungi dan spesies endemik yang
ditemukan di sekitar wilayah operasi unit bisnis. Sampai dengan 2016, terdapat 17 spesies

fauna@1g termasuk upaya konservasi, dengan rincian sebagai berikut.

SSINISNY 40 TOOHDS
HID NV AIMA

N —_—
OUo o CHLEE N.ma (Spesies) Unit Bisnis Status
9? Uw © E? 1 Aa (Bubalus depressicormis) LIBPN Sultra Terancam Punah (Endangered Critical)
®
93532 2z JHakPutih(Sturnus melanopterus) UBF Emas :
Qe =ce 3 i {Pretytis ayquia) LIBF Emas Terancam Punah (Endangered Critical)
3= 0 =3 e | gered Critical)
o 2308 o a: Elang Jawa (Nisaetus bartelsi) LIBF Emas Terancam Punah (Endangered Critical)
S S
S 23 5¢ g 0@ Jawa (Hylobates molach) LEP Emas
~ QO —~
2 ; ;_-3 - | hwcm Tutul {Panthera pardus) LUBP Emas {
2_ 3 ) 2 Lé % Eﬁ“] Ular Bido (Spilormi scheels) LBP Emas fiisiko Rendah (Least Concern)
= = : : . . - : :
S g — gr 2 g ng Bidadari Halmahera (Semioptera wallaci) LIBPH Malut Risiko Rendah (Least Concern)
8“9.% ~9 g '@‘ﬂmpmh{mﬂm'm LUBPN Malut Rentan (Wulnerable)
~ e x :
; © 5 @ o @ Bjgung Nuri Bayan (Eclectus roratus) UBPN Malut Risiko Rendah {Least Concern)
= v =
3 T g c i:E ﬁuiTﬂnme{Laﬁwgﬂw{wﬂ LIBPH Malut Rentan (Wulnerable)
cC L w .
S 0 5o £ Gglk Halmahera (Corvus validus) LIBFH Malut Risiko Rendah {Least Concern)
3 2* ; § S & Effing Bondol (Haliastur indus) LIEPN Malut Risike Rendah (Least Concern)
o 3 c . :
2 % o 8 = g Elang Laut (Haliaeetus leucagasten) LIBPH Balut Risiko Rendah (Least Concern)
< g o=
n;_z o o3 & ﬂimﬂhu [Hylabares albibarbis) LBP Bauksit Terancam Punah (Endangered Critical)
o< o .
o é = % L dm x;ihﬂng (Nycticebus cowcang) LIBP Bauksit fientan (Vulnerable)
D- ~
2 s S = 17 ERuang Madu (Helarctos malayanus) LIEF Bauksit Rentan (Vulnerable)
—=. - n 3
= T —
> o ® 3
o — 2 -EN15 = Hal 78
g ® =2 X
(=N -5
$3 5 ;Em|5| QRK Berdasarkan Unit Bisnis
c T 5
i ® I . B : .
= 2 §Unlt B““E' Business Linit Kegiatan | Activity 2014 2015
5 5 S LEPH S@H i 1.932 449 58D, 962*
<2 S 5uepEmag) 61.34 60.97
ot § 2 usrP LMD 10,985 9,530
P S
my S oUBP Bauksit 49.961 1.044
=) 5 S Jumish 1.993 456 600,506 1.601.812
a 2. 3
o o
— 5 @ —
o -~ ZEN16= Hal 78
3 g D u
o s 2 . e S
g = ;EmlsFBRK Berdasarkan Unit Bisnis
c c
~ =1
) 2 gumﬂuwlﬁusmewum Kegiatan | Activity 2014 015
© > 5 . .
-5 o D_UBF'H Wa ] 1.937.449 589,962
5 8, © LEP Emak 61.34 60,97
©
S ueee Lip p 10.985 9,539
UBF Ea&[ Cakupan-1/5 3 49.961 1.044
JumlahZy 1.993 456 600,596 1.691.812

m
Z
319 uepy iy exypewou
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Intensitas Emisi GRK Berdasarkan Unit Bisnis

Linit Bi usiness Linit Satuan | Unit 2014 2015
UBPNW ; egiton M 24,16 T.B9
o ;UBF'EmaE 1.297,93 1.254,88
- guerp 216 210
S uBP Badi 0,187 0,005
«Qa ]
EN19Z Hal 78
3 =~ =~
gogri kegiatan revegetasi di unit bisnis ANTAM, berdasarkan hasil perhitungan serapan pada
ctahun 2016, areal revegetasi yang ditanami telah mampu menyerap CO 2 eq sebesar 4.195,50
Ston CO 2 eq selama masa pertumbuhannya (5-6 tahun), naik lebih dari 3 kali lipat

g

n@ngkan tahun sebelumnya sebesar 884,55 ton CO 2 eq.

n

nr?‘?e u%_ﬁ

Hal 81

Hu
S
n}

o 32 E ) .
=Velume Efluen berdasarkan Unit, Jenis dan Metode Pembuangan

-6
N |

Asal | Drigin

°E&
@
&

Kolam Pengendap Bea Cukai

E
¢
H

&

T

g
jewfoju

IPAL Tambangs
WWTF Tambang

IPAL Cikaret/WWTP Cikarat Sungai | River Cikaret

Sungai | River Gikaniki

Kolam Pengendapy’
Sedimentation pond Laut | Dcean

Sungai | River
IPALAWWTP Kali | River Sunter

Kolam Pengendapy’
Sedimentation pond

c
-]
2

:
ol e

Sungal | River Beganjing

=
=]
L]

ueduauw eduey 1ul sijn} eAIEY ynin

"
Z
N
w

Hal 86
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UBFHN Sultra UEF Emas

Jenis Limbah Satuan
2015 2015

- i bekas, minyak bekas dan lumpur minyak
useghricant. used oil and el sludge

& bekas
Llse: aze
-
- Abugmginerator/incinerator ash
Limﬁ B2 padat dan cair lainnya
Oth azardous and toxic sold waste
a. Ken‘un bekas kontarminasi, imbah medis dan
filte 5, lampu bekas, sanung tangan

ConMhinated used packaging, medical waste
and d used filter, used lamps
-

b. Botdflekas kimia a
Uzedghemical bottles i

kg

:Jaquins uexingakusw uep ue

c. aki = . o
Use@Batteries .

1.315.389

& o

JerifB BI/eks-kimia

Ha us and toxic waste/ex-chemical drums
f. Lu r terkontaminasi, glazswool dan lainnya
Contaminated sludge, glasswool and others

g. Lim cair IPAL, Reagent bekas sisa spektro,
tralite, ethil acetate, limbah AAS)

Lig aste of WWTPF [spent electrolite, ethil
acemm A0S wasie)]

H"‘g FLTU

=

m

Z

N
1A

Hal 209
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Tidak ada sanksi Pelanggaran pada Peraturan Lingkungan selama masa Pelaporan

=)

I—
>di
N

DY 191

o,
&+
(=
-+
-
-
Timjangey Tidak Tetap

iﬁ%&ntifﬁalana n) Terdiri dari:
.gunjar&n Transport

a
bR embe?

ul siny eAuey ynanyas neje ueibeqas di
Joju|

11

d, Insen@wanajamm
L
A
=3
e. Insent®Lokal
f. Tunjan@an Shift
. Tunjari@an Risiko kerja
3 h. Fiket £

njuesusw edue
[Vm]

ed
Insentiffphunan
g . Inselﬂ Pencapaian Target (IFT)
; a, Perapmeant Etos Kerja (PEK)

2 b |nserﬁ_l<erja Tahunan (IKT)

9]
c

]
g_ d. THRE
@ Manfasd
.e -
JarmindWiesehatan

c. Uanwh

BPJS hatan
BPJS I-Benagakerjaan
Dana Pemgiun
Asura asehatan Pensiun
(=]
q
LA4 3 Hal 154

Hal 161

Hal 152

C. Insentgumuk kerja Pegawai [IUKF)

2014 2015
Kargawan Bani  Karyawan Keluai  Baryawan Bani  Karyawan Keluar
Hew Recruits Emgloyes Hew Recruits Employee
Leaving Leaving
] ] 26 144
4 3 g mn
12 33 N 154

Perr Emp

Upah Pokok + Tunjangan
Tetap
Basic Salary + Fix
Allowance

Ya | Yes

Ya [untuk pegawai dengan
ANTAM Grade =9)
Yes (for employee with
ANTAM Grade =9)

¥a|Yes

¥a (untuk pegawai dengan
ANTAM Grade =10)
Yes (for employee with
AMTAM Grade =10)

Ya | Yes
Ya | Yes
Ya | Yes
Yan | Yes

¥a [untuk pegawai dengan
tugas dan jabatan tertentu)
Yias {fﬁl {"rr||_:||r_|',-r_'r_' with
specific designation and
responsibilities)

a | Yes
Ya | Wies
a | Yes
Ya | Yes
¥a | Yes

Ya | Yes
Ya | Yes
Ya | Yes
Ya|Yes
Ya | Yes

Pegawal Thdak Tetap
MNen Permianent Emp

Honaranium

a|'Yes
Yal'Yes

Tidak | Mo
Tidak | Mo

Tidak | Mo
Tidak | Mo
Tidak | Mo
Tidak | Mo
Tidak | Mo

Ya|Yes
Ya | Yes
Tidak | Mo
Tidak | Mo
¥a|'Yes

Tidak | o
Ya|Yes
Ya|Yes

Tidak
Tidak

2016

Karyawan Bam  Karyawan Keluar
Hew Recruits Employee
Leaving

204
19
313

Nan Figed Allowances

a. Tranaport Allowances

b. Owvertime

c. Work Incentive

d. Management Incentive

e. Local Incentive

. Bhift Allowance

0. Risk Allowance

h, Picket

L Special Allowance

Yearly Incentive

a. Target Achievement Incentive
a. Stmulating Work Incentive
b. Yearly Work Incentive

c. Leave Pay

d. Festival Allowance
Benefits

Health Insurance

BFJS Health

BPJS Employment

Pension Fund

Health Insurance for Retirement

Q)
jalur Komunikasi dengan PERPANTAM juga digunakan untuk menginformasikan segala

peru

@an material terkait kegiatan operasional Perusahaan seperti penutupan tambang

selampat-lambatnya dua tahun sebelumnya. Hal ini untuk memudahkan pegawai
mengi]tisipasi perubahan tersebut. Komunikasi kepada PERPANTAM juga dilakukan
apabifa” terjadi perubahan manajemen yang signifikan, pengurangan tenaga Kerja,

3lo uepy
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&

pemindahan dan penambahan unit bisnis di mana pemberitahuan diberikan dalam jangka
waktu minimum berdasarkan kebijakan yang berlaku
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LAS C? Hal 132

]

Q
%afety,’i:ommittee dibantu Safety Sub - Committee di tingkat masing-masing divisi dan
¢ odepartemen. Selama tahun 2016 total pegawai yang terdaftar pada Safety Committee di unit
bisnis gebanyak 436 orang atau 19,76% dari total pegawai tetap seluruh unit bisnis.
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Hal 138

2014 2015 2006

nis | Business Units Ringan | Berat Ringan | Berat | Rimgan | Berat

"yejesew niens ueneful} uep Yy uesinuad

=
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n

@D

o == . .

@_ 5 Minar Major b Minor Major Minor Major Fatal

2 UEPN sgiva 1 2 1 1 0 0 0

TR =

2 BP Ema i o o 1 o 1 i

S UBPN Matut 1 0 0 0 0 0 0

@ o

2 UBFF LI 0 0 0 0 0 0 0
=)

o UBP Baghsit 0 0 0 o 0 0 ; 0 0

> B .

> gt Gegmain 0 0 0 0 0 0 0

g 3 2 1 2 0 1 1

<

Q

TOTAL
=)
()

(Y
=)
el
o
=

Hal

Jenis Pekerjaan dengan Risiko Tinggl Type of High Risk Activity

Lsin)
>
\‘

=] Unit Bisn:s |
Business units

« Pekerjaan operasional tambang bawah tanah
+  Pekerjaan operasonal pengolahan emas

+ Pekerjaan operasional maintenance

+ Pekerjaan operasonal Quaity control

+ Pekeraan cperasional maintenance peralatan pabrik &
alat berat

+ Pekeryasan machining & fabrikasi

+ Pekerjaan demoflish & erection

‘oYY Ig| Jelem Buek uebunuadey ueyibniaw yepny uedinbuad 'q

Pekeryaan Pengerukan siag di kolam grandutasi
Pekerjaan Pengangkutan dan pendorongan ore dan
material Binnya

+ Pemuatan slag De-S di Pemurnian

+ Pengoperasian aggregate dan slag treatment

ueyuwniuesuaw ed

Pemotongan skrep
Pengerukan lumpur di kotam aggregate |, Il dan Il dan
slag treatment
+ Pembongkaran BEBM ( IDO/MFO)
+ Pemuatan produk feronikel ke kapal ekspor
« Pemuatan are export ke kapal melalui pontoon L I
+ Pemuatan feronkel ke kapal ekspor dengan + Lx } XPOIT VES g i fixe
menggunakan fix crane
Pembongkaran antrasit atau batu bara
Pengoperasian tug boat dan armada iaut lainnya
Pengisian BBM ke tug boat
Proses casting shot making
Prases drying produk shot
Pengecekan Inside Electrostatic Precipitator (EP)
Penggantian diverter swicth trafo fumace
Penanganan rrouble shotting feni plant

UBPN IV Ut «  Pekenjaan operasional pengangkutan biji rakel ke
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tongkang
+ Transportasi karyawan menggunakan speedboat
UBP Bauxsit + Risiko terpeleset dan jatuh di area hopper (saringan)
+ Transportas karyawan menggunakan LY bak terbuka
UBPP L7 = Peleburan (dove/knstal perakiemas)

Pengambilan knsial perak & Emas dan bak sel perak &
emas {panen)

= Penggantian tabung chionn

+ Proses chlannation

= Pengepresan caind gold bar

= Pengagulasan dan pemoiongan Plar Emas

= Pengangkutan mbah cair ~ spent slextront

= Peksrjaan Pengangkutan/perpindaban alat bor dengan
ns&o pekerja tesjatuh di tebing

= FEksploras: regional dengan nsikatersesat/hilang di
hutan dan serangan binatang buas maupen hewan
berbisa

Unit Ge___in

x
e
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=
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Hal 133-134

@ Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang M
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa ﬂ.m:nm:EB_»m: dan menyebutkan sumber:
% a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GI penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF wczzm. b b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Topik Keselamatan
dan Kesehatan Kerja
per an GRI-G4
in the
ir
i [64-LAS]

A . <enis, kualitas dan jumlah alat pelindung din (&P

P & yang dibutuhkan untuk keselamatan dan kesehatan
kerja disesuaikan dengan kondisi dan jenis pekerjaan
sesual dengan ketentuan yang berlaku.

2. Apabila idak dilengkapi dengan AFD sesuai dengan
standar K3LP Perseroan, pegawal dapat mengajukan
keberatan untuk melaksanakan suatu pekerjaan

3. Pakaian sera APD uniuk keselamatan dan kesehatan
kerja yang telah dsediakan oleh Perseroan wajb
dikenakan setiap pegawai selama melaksanakan
pekerjaan sesuai dengan kondisi dan lokasi kerja

Pengelola Keselamatan dan Kesehatan Kerja, dan ] Iccupational Healtr
Lingkungan Pertambangan (K3LP) Persercan diwadatu
oleh ketentuan Oireksi atau pejabat yang berwenang
melalui Fanitia Pemibing Keselamatan dan Kesshatan
Kerja, dan Lingkungan Pertambangan (P2R3LP)

Pactisipasi Perseraan dan sehap pegawal menyadan sepenubima
T ELT el e LD E I bafnea keselamatan dan kesehatan kerja adalah
DT Wl U M heweajiban dan tanggung jawab bersama.

inmpeekai, qudit K3

divn Inveztigasl

prristiwe kecelakaan

Uraian dalam PKB

nJn1as neje ueibeqas diynbuaw bueleyq -

1. Pegawai berkewajiban untuk menaati peraturan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja yang telah
ditetapkan dengan cara mengikuti program pelatihan,
penyuluhan dan sosialisasi mengenal cara kerja,
peraturan keselamatan dan kesehatan kerja yang telah
ditetapkan Persercan.

2. Perseroan berkewajiban untuk memberikan pelatihan,
penyuluhan dan sosialisasi mengenal cara kerja,
peraturan keselamatan dan kesehatan kerja vang telah
ditetapkan Perseroan,

EERTEER TSN . Apahila terjadi keluh kesah akibat adanya

G g kekurangpuasan terhadap hubungan kerja, syarat-
syarat kerja, dan keadaan ketenagakerjaan, sera
perlakuan yang tidak sesual dengan peraturan
yang berlaku, pegawai yang bersanghkutan berhak
mengajukan keluhannya dengan cara mengisi formulie
keluh kegah,

2. Setiap atasan wajib memberikan perhatian penuh atas
keluh kesah pegawal yvang menad bawahannya dan
berussha menyelesaikannya secara tuntas sesuai
dengan ketentuan pada perusahaan,

1. Penyelesaian keluh kesah dilakukan secara berjenjang
mielalui Atasan Pegawai, Serikat Pekerja Pegawa
(PERPANTAR], Mekanisme Bipartit

Pegawai dapat menalak untuk bekena pada kondisi kerja
yang tidak aman, kecuall pekeraannya untuk mengatasi
kandisi tersebut dengan prosedur yang ditetapkan aleh
pejabat berwenang.

ueyuwnjuesusw eduey Ul sijn) eAie
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Jam pelatihan rata-rata pertahun menurut gender

@ Jumlah Peserta | Number of Participants
_ Jenis Fe@ihan
+ Type of Faining
= = Perempuan Hari Pelatihan
@ o Female
S aop o
Lg ALDP o 46 Ay 446 1.520 3,26
3 ;.%P 3 2254 382 2636 T573 2,87
(9] o E
é ARDP X 2.7 441 342 5.733 1.82
e (@) —
_g' TFatal E_U 5.381 BG63 6.244 14.826 237
8% Z
SLA10 Hal 161
Q S —
o 2. 2 : . :
-Bagi Karyawan yang memasuki masa pensiun, ANTAM telah menyiapkan program

—

gP@atirﬁn Pra Purnabhakti yang dapat diikuti bagi pegawai dengan usia 50-55 tahun sebelum
‘imésa nsiun. ANTAM juga menyediakan skema bagi karyawan yang pensiun dengan
Skriteria tertentu untuk tetap bekerja di lingkungan operasional ANTAM sebagai pejabat di
iAr'Jak %erusahaan dan Afiliasi ANTAM.

=)
Q.

Hal 151

n) eAJe
.
e
H
H
uj

=

c o
“Penilaian kinerja dilakukan setiap 6 bulan pada masing- masing Insan ANTAM. Pada tahun
=2016, ANTAM telah melakukan penilaian Kinerja terhadap 2.318 pegawai dan penilaian
Skompetensi dengan metode assesment centre terhadap 60 pegawai, diikuti proses promosi
gdan rogsi atas kinerja yang ditunjukkan.
“LAL6 ~ Hal 155

L

Q
-

§Upaya§ANTAM membina relasi dengan pegawai berjalan baik, hal ini terlihat pada respon
~terkait®penyelesaian berbagai permasalahan ketenagakerjaan. Tidak ada permasalahan yang

“berlarut-larut tanpa penyelesaian yang memuaskan kedua belah pihak. Sehingga, tidak ada

“kasus demonstrasi pegawai dan kebuntuan negosiasi yang terjadi pada periode laporan ini.
3

3501 § Hal 120
o =

“ANTAM melakukan evaluasi dampak dan program pemberdayaan masyarakat di seluruh
“area gperasional unit bisnis yaitu UBPN Sultra, UBP Emas, UBPN Malut, UBP Bauksit,
‘EUBPR_nLogam Mulia dan Unit Geomin. Di seluruh wilayah tersebut, ANTAM juga
i.melibg;kan diri dengan masyarakat dan bersinergi dalam merencanakan, menjalankan dan

~“mengg@valuasi program pemberdayaan masyarakat.

SO5 & Hal 121
=

ANTAM berkomitmen untuk menangani anti korupsi yang menjadi isu nasional diantaranya
dengam turut serta dalam Rapat Koordinasi Nasional Pengendalian Gratifikasi yang
diselenggarakan oleh Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK) pada 31 Oktober 2016 hingga
3 November 2016 di Bogor. Selain itu ANTAM juga hadir pada kegiatan Workshop Rembug
Integrttas Nasional (RIN) yang diselenggarakan oleh KPK dan Pemerintah Provinsi Riau
pada tanggal 7 Desember 2016 sampai dengan 9 Desember 2016 di Pekanbaru. Selama tahun
2016Eak terjadi insiden korupsi di Perusahaan.
S
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eprteaciptann ﬁlx IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis d
iR = SFOEL " :
EEIS = -l Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
]k O Fjgutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
' EE mm mmmumlz hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
e mumm_m M\&nyﬁmlm kritik dan tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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CSRDI
0.351648
0.043956
0.010989
0.032967
0.032967
0.043956
0.087912
0.043956
0.021978
0.527473
0.043956
0.043956
0.175824

TOTAL KATEGORI
91
91
91
91
91
91
91
91
91
91
91
91
91

TOTAL
32
4
1
3
3
4
8
4
2
48
4
4
16

TANGGUNG JAWAB PRODUK
0
0
0
0
0
0
0
0
0
9
0
0
0

MASYARAKAT
2
1
0
0
0
0
0
0
0
9
0
0
0

HAM
0
0
0
1
0
0
0
2
0
8
0
0
0

KETENAGAKERJAAN
11
1
0
0
1
1
0
1
0
3
1
1
6

LINGKUNGAN
15
1
0
0
0
1
6
0
0
13
1
0
7

a

EKONOMI
24
1
é
a2
=2

Ik TR R'G i3k UP Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis d

9 fa Clptg OftmpT m_ tndang-Undang

{0y R |B W@Jw m = mw mm Kum %_ = wm eluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

% J m e ANn =B @M_ Ww&wKHK w@ﬂ ingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,

KWIK KIAN GIE peppsqa g iapagepatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESE b. Pehgditigan|tigak|mgrdgilan kgpentingan yang wajar IBIKKG.

W ol [oN e v v P e nek BT (03 hinEhperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
< arlpalizip _mw_&Xm.




LAMP[B)/&N VARIABEL 2014

NO ) |IKODE TOTAL ASSET TOTAL LIABILITY NET INCOME TOTAL EQUITY PROF LEV SIZE
1 ANTM () 22,004,083,680,000 |  9,954,166,791,000 |  (137,062,724,000)|  12,049,916,889,000 | -0.0062| 0.8261| 13.34250329
5 ARTI §  1,773,671,000,000 806,258,000,000 30,077,000,000 967,413,000,000 | 0.0170] 0.8334] 12.24887307
5 B |° @ITA f  2,819,411,000,000 |  1,147,804,000,000 355,068,000,000 1,671,607,604,432 | 0.1259] 0.6866| 12.45015839
S 340 3 [ CKRA - 997,193,000,000 16,690,000,000 318,924,000,000 980,503,156,656 | 0.3198| 0.0170| 11.99877922
S @52 S[2ETTH | 365,266,000,000 281,867,000,000 490,000,000 83,399,371,692 | 0.0013| 3.3797| 11.56260925
@ 265 5 |8 BKET £ 1,191,492,000,000 56,660,000,000 45,906,000,000 1,134,832,000,000 | 0.0385| 0.0499 12.07609113
>c7- 2|5 ELSA L 4,256,884,000,000 | 1,707,428,000,000 |  (442,616,000,000)]  2,549,456,000,000 | -0.1040| 0.6697| 12.62909182
282 7 |2 MIFI 362,679,000,000 88,899,000,000 (65,540,000) 273,779,890,951 | -0.0002] 0.3247| 11.55952241
292 S|SPKPK §  303,837,000,000 159,801,000,000 26,290,000,000 144,035,000,000 | 0.0865 1.1095| 11.48264066
0 S|SPTBA §  14,860,611,000,000 |  6,335,533,000,000 | 1,863,781,000,000 8,525,078,000,000 | 0.1254] 0.7432| 13.17203667
B So RUIS £ 1,264,142,659,644 962,876,563,256 56,049,811,031 303,595,207,605 | 0.0443| 3.1716| 12.10179609
2 5 |SSMMT §  724,974,385,620 266,787,049,838 (3,502,096,211) 458,187,335,782 | -0.0048] 0.5823| 11.86032266
P 2[5 FINS §  9,843,818,000,000 | 5,344,017,000,000 672,991,000,000 | 4,499,801,000,000 | 0.0684] 1.1876| 12.99316358
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LAMP[B)/&N VARIABEL 2015

NO ) |IKODE TOTAL ASSET TOTAL LIABILITY NET INCOME TOTAL EQUITY PROF LEV SIZE
1 ANTM (f) 30,356,850,890,000 | 12,040,131,928,000 |  (701,438,522,000)] 18,316,718,962,000 | -0.0231| 0.6573| 13.48225672
5 ARTI {  2,449,293,000,000 763,272,000,000 17,803,000,000 1,686,021,077,511 | 0.0073] 0.4527| 12.38904074
5 B |° @ITA £ 2,795,962,000,000 1,503,924,000,000 341,205,000,000 1,292,037,598,118 | 0.1220{ 1.1640| 12.44653126
S 340 3 [ CKRA - 982,635,000,000 40,562,000,000 38,430,000,000 942,073,020,712 | 0.0391| 0.0431| 11.99239223
S @52 S[2ETTH | 605,667,000,000 316,679,000,000 880,000,000 288,967,797,127 | 0.0015] 1.0959] 11.78223391
@ 265 5|8 DKET £ 1,363,051,086,590 55,506,129,459 32,644,552,934 1,307,545,000,000 | 0.0239] 0.0425] 12.13451213
=C7- 5 |>ELSA | 4,407,513,000,000 1,772,327,000,000 | (470,194,000,000)]  2,635,186,000,000 | -0.1067| 0.6726] 12.6441936
282 7 |2 MIFI 248,928,000,000 138,015,000,000 (2,468,250,000) 110,913,528,478 | -0.0099| 1.2443| 11.39607375
29z 5|5 PKPK § 170,599,000,000 87,084,000,000 61,713,000,000 83,515,000,000 [ 0.3617| 1.0427| 11.23197648
¢ S|ZPTBA §  16,894,043,000,000 7,606,496,000,000 |  2,037,111,000,000 9,287,547,000,000 | 0.1206] 0.8190] 13.2277336
P sls RUS £ 1,091,753,891,432 753,340,426,009 41,281,106,302 338,413,465,428 | 0.0378] 2.2261| 12.03812475
2 o |[SSMMT § 712,785,113,458 313,673,790,462 (60,578,867,106) 399,111,322,996 | -0.0850] 0.7859] 11.85295862
P 25 PINS § 9,279,683,000,000 3,908,615,000,000 580,570,000,000 5,371,068,000,000 | 0.0626] 0.7277| 12.96753314
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LAMPIIiA; VARIABEL 2016

NO KODE TQ’I"AL ASSET TOTAL LIABILITY NET INCOME TOTAL EQUITY PROF LEV SIZE
~ J_ | ANIM [ 29,981,535,812,000 | 11,572,740,239,000 8,156,059,000 | 18,408,795,573,000 | 0.000]  0.629] 13.47685388
2 2 v ARTI | o 2,616,796,000,000 885,647,000,000 9,229,000,000 1,731,148,904,614 | 0.004]  0.512] 12.41776987
= B2 5| 2ATA |2 2,726,213,000,000 1,763,384,000,000 265,247,000,000 962,828,982,988 |  0.097|  1.831] 12.43555978
° 45 5 CKRA |3 905,471,000,000 21,323,000,000 57,926,000,000 884,147,378,572 | 0.064]  0.024] 11.95687455
= %9 5[ SCFTH [ = 615,962,000,000 301,007,000,000 7,560,000,000 314,954,751,984 |  0.012]  0.956| 11.78955392
> 6= -] DKFD | 5 1,876,253,284,461 662,191,960,467 87,161,029,519 1,214,061,000,000 | 0.046]  0.545] 12.27329147
7= 7| ZELSA | = 4,190,956,000,000 1,313,213,000,000 | (418,877,000,000)]  2,877,743,000,000 | -0.100]  0.456] 12.6223131
872 S SMITE | & 229,448,000,000 142,275,000,000 (86,990,000) 87,173,401,656 | 0.000]  1.632] 11.36068428
95 S| PRPR | S 157,703,000,000 87,917,000,000 13,670,000,000 69,785,000,000 |  0.087]  1.260] 11.19783996
05 c| Z2PTBA | £ 18,576,774,000,000 |  8,024,369,000,000 | 2,024,405,000,000 |  10,552,405,000,000 | 0.109] o0.760] 13.2689703
1> 2| oRUIS | £ 979,132,450,762 619,413,387,232 26,070,316,770 359,719,063,530 | 0.027]  1.722] 11.99084144
o 5| SMMT | @ 636,742,340,559 255,549,688,996 (18,281,061,731) 381,192,651,563 | -0.029]  0.670] 11.80396373
STINS |5 9,548,631,000,000 | 3,894,946,000,000 431,589,000,000 5,653,685,000,000 |  0.045]  0.689] 12.97994111
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Indikator GRI G4 Guideliness

No. | Kodg GRI Keterangan
Kategori; Ekonomi
JAspek : & Kinerja Ekonomi
ok EC1 Nilai Ekonomi langsung yang dihasilkan dan didistribusikan
22 EC2 Implikasi finansial dan risiko serta peluang lainnya kepada kegiatan
=3 | organisasi karena perubahan iklim
©3 b EC3 Cakupan kewajiban organisasi atas imbalan pasti
v4& P EC4 Bantuan finansial yang diterima dari pemerintah
Aspek : Keberadaan di Pasar
55 FEC5 Rasio upah standar pegawai pemula menurut gender dibandingkan dengan
;3 3 upah minimum regional di lokasi — lokasi operasional yang signifikan
6o EECE Perbandingan manajemen senior yang diperkerjakan dari masyarakat lokal
S E & di lokasi operasi yang signifikan
Aspék : Dampak Ekonomi Tidak Langsung
272 FEC? Pembangunan dan dampak dari investasi infrastruktur dan jasa yang
B2 F o diberikan
%5 PEC8B Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan, termasuk besarnya
=T 2 dampak
—“Aspek : Praktik Pengadaan
9> | EC9 Perbandingan pembelian dari pemasok lokal di lokasi operasional yang
28 2 signifikan
Kategoriz Lingkungan
<Aspek : Bahan
2@ | ENT Bahan yang digunakan berdasarkan berat atau volume
AF | EN2 Persentase bahan yang digunakan yang merupakan bahan input daur ulang
~Aspek : Energi
12 | EN3 Konsumsi energi dalam organisasi
-13 | EN4 Konsumsi energi di luar organisasi
214 | EN5 Intensitas energi
15 | ENB Pengurangan konsumsi energi
%16 | ENY Pengurangan kebutuhan energi pada produk dan jasa
FAspek & Air
217 | ENS Total pengambilan air bedasarkan sumber
218 | END Sumber air yang secara signifikan dipengaruhi oleh pengambilan air
<19 | EN10 Persentasi dan total volume air yang didaur ulang dan digunakan kembali
“Aspek ;¥ Keanekaragaman hayati
20 | ENI1 Lokasi — lokasi operasional yang dimiliki, disewa, dikelola di dalam, atau
yang berdekatan dengan kawasan lindung dan kawasan dengan dilai
keanekaragaman hayati tinggi di luar kawasan lindaung
21 | ENI2 Uraian dampak signifikan kegiatan, produk, dan jasa terhadap
keanekaragaman hayati di kawasan lindung dna kawasan dengan nilai
keanekaragaman hayati tinggi diluar kawasan lindung
22 | EN13 Habitat yang dilindungi ataupun dipulihkan
23 | EN14 Jumalha total spesies dalan IJUCN Red List dan spesies dalam daftar
spesies yang dilindungi nasional dengan habitat di tempat yang
< dipengaruhi opersional, bedasarkan tingkat rasio kepunahan
Aspek: Emisi
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24 | EN15 Emisi gas rumah kaca langsung (cakupan 1)

25 | EN16 Emisi gas rumah kaca energi tidak langsung (cakupan 2)
26 | EN1V Emisi gas rumah kaca tidak langsung lainnya (cakupan 3)
27 | EN18 Intensitas emisi gas rumah kaca

28" | EN19 Pengurangan emisi gas rumah kaca

29 | EN20 Emisi bahan perusak ozon

NOy, SOy, dan emisi udara signifikan lainnya

3@ | EN21

Efluen dan Limbah

ZASpek :
P FEN22

N
i+

Total air yang dibuang bedasarkan kualitas dan tujuan

5
&)

EENZ3

Bobot total limbah bedasarkan jenis dan metode pembuangan

33 EN24 Jumlah dan volume total tumpahan signifikan
34 SEN25 Bobot limbah yang dianggap berbahaya menurut ketentuan konvensi
=3 gl Basel? lampiran 1, 11, I11, dan V1l yang diangkut, diimpor, diekspor, atau
% g B B diolah dan persentase limbah yang diangkut untuk pengiriman
20 b G internasional
35 PEN26 Identitas, ukuran, status lindung, dan nilai keanekaragaman hayati dari
- c ”i v badan air dan habitat terkait yang secara signifikan terkena dampak dari
ST B 9 pembangunan dan air limpasan dari organisasi
Aspek : Produk dan Jasa
236 | EN27 Tingkat mitigasi dampak terhadap dampak lingkungan produk dan jasa
c3§. EN28 Persentase produk yang terjual dan kemasannya yang direklamasi menurut
% ~ = kategori
“Aspek : © Kepatuhan
38 | EN29 Nilai moneter denda signifikan dan jumlah total sanksi non moneter atas
EE ketidakpatuhan terhadap undang — undang dan peraturan lingkungan
SAspek : Transportasi
gg EN30 Dampak lingkungan signifikan dari pengangkutan produk dan barang
>3 lainnya serta bahan untuk operasi organisasi, dan pengangkutan tenaga
S o Kerja
“Aspek : Lain — lain
Ejz@ EN31 Total pengeluaran dan investasi perlindungan lingkungan berdasarkan
o5 jenis
“Aspek ;S Assesmen Penasok atas Lingkungan
4D | EN32 Persentase penapisan pemasok baru menggunakan Kriteria lingkungan
42 | EN33 Dampak lingkungan negatif signifikan akutual dan potensial dan rantai
T 3 ' pasokan dan tindakan yang diambil.
Spek :=. Mekanisme Pengaduan Masalah Lingkungan
43 | EN34 Jumlah pengaduan tentang dampak lingkungan yang diajukan, ditangani,
dan diselesaikan melalui mekanisme pengaduan resmi
Kategori Sosial
Sub Katégori : | Praktik Ketenagakerjaan dan Kenyamanan Bekerja
Aspek : Kepegawaian
44 | LAL Jumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan turnover karyawan
enurut kelompok umur, gender, dan wilayah
45 | LAZ Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purnawaktu yang tidak
diberikan bagi karyawan sementara atau paruh waktu, berdasarkan lokasi
operasi yang signifikan
46 | LA3 Tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi setelah cuti melahirkan
menurut gender
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Aspek : Hubungan Industrial
47 | LA4 Jangka waktu minimum pemberitahuan mengenai perubahan operasional,
termasuk apakah hal tersebut tercantum dalam perjanjian bersama
Aspek : = Kesehatan dan Keselamatan Kerja
48 | LA5 Persentase total tenaga kerja yang diwakili dalam komite bersama formal
§ 3 manajemen pekerja yang membantu mengawasi dan memberikan saran
2 3 Q program kesehatan dan keselamatan kerja.
A9 [LAB Jenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, hari hilang, dan
§§ jf) kemangkiran, serta jumlah total kematian akibat kerja, menurut daerah dan
2= F gender
o @ CLAY Pekerja yang sering terkena atau berisiko tinggi terkena penyakit yang
28 E terkait dengan pekerjaan mereka
;52 LAB Topik kesehatan dan keselamatan yang tercakup dalam perjanjian formal
(R o} dengan serikat pekerja
SASpék : Pelatihan dan Pendidikan
52 PLA9 Jam pelatihan rata-rata per tahun per karyawan menurut gender, dan
5 =i menurut kategori karyawan
B3 ELAL0 Program untuk menejemen keterampilan dan pembelajaran seumur hidup
=< é yang mendukung keberlanjutan kerjaa karyawan dan membantu mereka
D& ' mengelola perna bakti
54 | LAd1 Persentase karyawan yang menerima reviu kinerja dan pengembangan
S = e karir secara reguler, menurut gender dan kategori karyawan
“Aspek : & Keberagaman dan Kesetaraan Peluang
%% LAZ2 Komposisi badan tata kelola dan pembagian karyawan per kategori
3 2 karyawan menurut gender, kelompok usia, keanggotaan kelompok,
= minoritas, dan indikator keberagaman lainnya
cAspek : Kesetaraan Remunerasi Perempuan dan Laki — Laki
55@— LA13 Rasio gaji pokok dan remunerasi bagi perempuan terhadap laki-laki
=2 menurut kategori karyawan, berdasarkan lokasi operasional yang
=3 signifikan
Aspek : Asesneb Oenasij atas Praktik Ketenagakerjaan
‘25% LAL4 Persentase penapisan pemasok baru menggunakan Kriteria praktik
S o o ketenagakerjaan
58 | LAI5 Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap praktik
§ - ketenagakerjaan dalam rantai pasikan dan tindakaan yang diambil
“Aspek := Mekanisme Pengaduan masalah Ketenagakerjaan
59 | LAL6 Jumlah pengaduan tentang praktik ketenagakerjaan yang diajukan
o " ditangani, dan diseleksaikan melalui pengaduan resmi
| Sub Kategori : | Hak Asasi Manusia
Aspek : Investasi
60 | HRL Jumlah total dan persentase perjanjian dan kontrak investasi yang
signifikan yang menyertakan klausul terkait hak asasi manusia atau
penapisan bedasarkan hak asasi manusia
61 | HR2 Jumlah waktu pelatihan karyawan tentang kebijakan atau prosedur hak
asasi manusia terkait dengan aspek hak asasi manusia yang relevan dengan
operasi, termasuk persentase karyawan yang dilatih
Aspek : Non — Diskriminasi
62 | HR3 Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan korektif yang diambil
Aspek 7V Kebebasan Berserikat dan Perjanjian Kerja Bersama
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63 | HR4 Operasi dan pemasok teridentifikasi yang mungkin melanggar atau
berisiko tinggi melanggar hak untuk melaksanakan yang diambil untuk
mendukung hak-hak tersebut

Aspek : = Pekerja Anak

64 | HRS Opersai dan pemasok yang diidntifikasi berisiko tinggi melakukan

eksploitasi pekerja anak dan tindakan yang diambil untuk berkontribusi
dalam penghapusan pekerjaan anak yang efektif

i%?,nbued'
buese
]

Pekerja Paksa atau Wajib Kerja

g‘o§ R6 Operasi dan pemasook yang diidentifikasi berisiko tinggi melakukan
25 pekerjaan paksa atau wajib kerja dan tindakan untuk berkontribusi dalam
Bl penghapusan segala bentuk pekerja paksa atau wajib kerja

Asp Praktik Pengamanan

Persentase petugas pengamanan yang dilatih dalam kebijakan atau
prosedur hak asasi manusia di organisasi yang relevan dengan operasi

é&d
mp

Hak Adat

)
(%]

Jumlah total insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak masyarakat
adat dan tindakan yang diambil

M
12 1@

%H—ﬁu__i}.%] !ﬁu%n%.u t:J,d!Jit%
\‘

Asesmen

TNTTTs (VE ueg’l
}m@@%me

EHRY Jumlah total dan persentase operasi yang telah melakukan reviu atau
' assesmen dampak hak asasin manusia
ASpek ;= Asesmen Pemasok atas Hak Asasi Manusia
%ﬁ' HR10 Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria hak asasi
5.3 2 manusia
5’7@ HRI1 Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap hak asasi
R manusia dalam rantai pasokan dan tindakan yang diambil
cAspek : Mekanisme Pengaduan Masalah Hak Asasi Manusia
03”37% HR12 Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap hak asasi manusia yang
3> diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui mekanisme pengaduan
= 2 formal
=Stib Kategori : | Masyarakat
sAspek : Masyarakat Lokal
72 | SOl Persentasi operasi dengan pelibatan masyarakat lokal, assesmen dampak,
S g = dan program pengembangan yang diterapkan
@3 | SQ2 Operasi dengan dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan
2 @ terhadap masyarakat lokal
-Aspek : Anti - Korupsi
o4 | SG3 Jumlah total dan persentase operasi yang dinilai terhadap risiko terkait
o ~ dengan korupsi dan risiko signifikan yang teridentifikasi
75 | SO4 Komunikasi dan pelatihan mengenai kebijakan prosedur anti korupsi
76 | SO5 Insiden korupsi yang terbukti dan tindakan yang diambil
Aspek : Kebijakan Publik
77 | SQ6 Nilai total kontribusi politik berdasarkan negara dan penerima manfaat
Aspek : Anti Persaingan
78 | SQ/ Jumlah total tindakan hukum terkait anti persaingan, anti-trust, serta
praktik monopoli dan hasilnya
Aspek : Kepatuhan
79 | SG8 Nilai meneter denda yang signifikan dan jumlah total sanksi non-moneter
s atas ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan peraturan
Aspek : Asesmen Pemasok atas Dampak pada Masyarakat

4
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80 | SO9 Persentase penapisan pemasok baru menggunakna kriteria untuk dampak
terhadap masyarakat
81 | SO0 Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan terhadap masyarakat
- T dalam rantai pasokan dan tindakan yang diambil
“Aspek : = Mekanisme Pengaduan Dampak terhadap Masyarakat
3%2 SOi1 Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap masyarakat yang diajukan,
2 3 Q ditangani, dan diselesaikan melalui mekanisme pengaduan resmi
=Sub Kategori : | Tanggung Jawab Atas Produk
“Aspek : Kesehatan dan Keselamatan Pelanggan
;8%*- +HPRE Persentase kategori produk dan jasa yang signifikan dampaknya terhadap
o8 F kesehatan dan keselamatan yang dinilai untuk peningkatan
B84 EPR2 Total jumlah insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan kode sukarela
~ o B terkait dampak kesehatan dan keselamatan dari produk dan jasa sepanjang
oo g E daur hidup, menurut jenis hasil
“Aspek : Pelabelan Produk dan Jasa
%3@ >PR3 Jenis informasi produk dan jasa yang diharuskan oleh prosedur organisasi
> c L @ terkait dengan informasi dan pelabelan produk dan jasa, serta persentase
S =B kategori produk dan jasa yang signifikan harus mengikuti persyaratan
=< b = informasi sejenis
86 | PR4 Jumlah total insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan kode sukarela
i » = terkait informasi dan pelabelan produk dan jasa, menurut jenis hasil
87 | PRb Hasil survei untuk mengukur kepuasa pelanggan
“Aspek : & Komunikasi Pemasaran
88 | PR6 Penjualan produk yang dilarang atau disegketakan
8% | PR7 Jumlah total insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan kode sukarela
; § tentang komunikasi pemasaran, termasuk iklan, promosi, dan sponsor,
o menurut jenis hasil
-Aspek : Privasi Pelanggan
9@ | PR8 Jumlah total keluhan yag terbukti terkait dnegan pelanggaran perivasi
=3 pelanggaran dan hilangnya data pelanggaran
sAspek : Kepatuhan
9% | PR9 Nilai moneter denda yang signifikan atas ketidakpatuhan terhadap undang-
S g = undang dan peraturan terkait penyediaan dan penggunaan produk dan jasa
gsgmber =www.globalreporting.org




Oy 19| Uizl eduey

undede ynjuaq wejep 1ul snny eAsey ynan)as neje ueibeqas eAueqiadwalu uep ueywnwnbusw Huele)q 'z

3
z

IMA
&

GIE
1L OF BUSINESS _

SURAT PERNYATAAN

SSANISHE 1Q TOOHDS .

Saya’yang bnrtanda tangan di bawah ini

o O X
- D 2 Frond
Bgd 3 rendy
@I@lg - 3 3112004 b
ﬁré’g&th‘c&h . Akvtansi

Au
d
d

e 1
npuiie:e:

=

S

Bulever Hijpv  Blok 120 ro 2 (feieos)

z
555 akbdePos . LT1D!
~a%cc &
SE5582 @
S Scpiiguwat B0~ 899&9760
2N B 3 081909 1168 7
. S = = : ‘
2 5L 3
g o2 8
g M&fpgatakaﬁ dengan sungguh-sungguh bahwa
& %12 Kea biahan data dan hal-hal lain yang berkenaan dengan keaslian dalam
g 5 anyifsusan karya akhir ini merupakan tanggung jawab pribadi.
%’%Anahﬂa dikemudian harx timbul masalah dengan keabsahan data dan
% :%keashmllongmahtas karya akhir adalah diluar tanggung jawab Institut Bisnis
= % dan_Ipformatlka Kwik Kian Gie dan saya bersedia menanggung seégala risiko
3 fi; san]ﬂ; yang dikeluarkan Institusi dan gugatan yang diajukan oleh pihak lain
E» 5 yanEmerasa dirugikan.
=3 @
Densikian @gar yang berkepentingan maklum
o W
LT Q.
Jakarta, 22 Febrvace 2018
" Yang mengbuat pernyataan,
° h ¥ .
chnclY

mgungkap)

uepy Jim



