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Jacqueline Vania Jessica/ 37140142 / 2018 / Pengaruh Pergantian Manajemen, Financial Distress,
fl(@talltas Audit, Opini Audit dan Audit Tenure terhadap Auditor switching pada Perusahaan
Manufakiur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2014-2016/ Pembimbing: Ari Hady
etyo Drs., M.M. M.AK.,
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Al Cdgbr dituntut untuk objektif dan independen terhadap informasi laporan keuangan perusahaan.
EH@I ini dimaksudkan supaya keandalan laporan keuangan dapat ditingkatkan, sehingga para
gp@‘]gguna laporan keuangan dapat memperoleh informasi yang handal untuk digunakan dalam
ﬁn%n@ambil keputusan. Penelitian ini bertujuan untuk meneliti bagaimana pengaruh pergantian
%n@emen financial distress, kualitas audit dan audit tenure terhadap Auditor Switching dengan
gopgnﬁaudlt sebagai variabel intervening.

(A?Eilfﬁr switching adalah pergantian KAP yang dilakukan oleh suatu perusahaan Pergantian KAP
ane nt dilakukan untuk menghasilkan kualitas laporan keuangan yang handal bagi perusahaan dan
[ngn?gakkan indepedensi auditor. Teori yang mendasari penelitian ini adalah teori agensi dan teori
fha?rﬁapan. Teori agensi merupakan sebuah teori yang memberikan penjelasan mengenai hubungan
%%gensi yaitu principal dan agen. Teori harapan merupakan teori yang menjelaskan tentang

§<§<uatanseseorang melakukan sesuatu berdasarkan harapan.
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?épulasi dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek
ﬁr@onesia Teknik pengambilan sampel adalah dengan menggunakan purposive sampling. Analisis
xyaﬁng digunakan adalah metode kuantitatif, meliputi analsis statistic deskriptif dan analisis regresi
Qloglstlk Pengujian data dilakukan dengan menggunakan SPSS 20. Jumlah perusahaan manufaktur
gyﬁwg dijadikan sampel dalam penelitian ini adalah 52 perusahaan per tahun selama 3 tahun
gb@qgamaian.

%—%il perelitian menunjukkan bahwa data tidak dapat di-pooling. Variabel Auditor Switching
(édé)pat dijelaskan oleh variabel pergantian manajemen, financial distress, kualitas audit, opini audit
Qidé‘n audittenure. Berdasarkan hasil pengujian, audit tenure pada tahun 2015 berpengaruh terhadap
%Aﬁditor Switching dan pada tahun 2014 audit tenure berpengaruh terhadap opini audit. Sedangkan
avariabel Tainnya tidak memiliki pengaruh signifikan baik terhadap Auditor Switching maupun opini

audit.

Kata Kugci : Auditor Switching, pergantian manajemen, financial distress, kualitas audit, audit

tenure, @pini audit
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ABSTRACT
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queline Vania Jessica / 37140102 / 2018 / Influence of Management Changes, Financial
tress, Audit Quality, Audit Opinion and Audit Tenure to Auditor Switching on Manufacturing
mglany Listed on Indonesia Stock Exchange Period 2014-2016/ Advisor: Ari Hadi Prasetyo,
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The audifors is required to be objective and independent of the company’s financial statement
grﬁor&latlon It is intended that the reliability of financial statements can be improved, so that users
gofifu@nual statement can obtain reliable information for use in making decisions. This study aims
%ocme@mme how the influence of management changes, financial distress, audit quality and audit
geﬁug toAuditor Switching with audit opinion as intervening.
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%ﬁd@or SWitching is a rotaion of Public Accountant done by the company. The rotaion is done to
gj@dﬁce areliable financial reports for companies and streghten the independence of auditor. The
“theories dsed are agency theory and expectancy theory. Agency theory is a theory that provides an
aexplanatign of the agency relationship between the principal and an agent. Expectancy theory is a
%heory that explain the motivation of someone doing something with expectancy as their base.
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Ee research using population of all manufacturing companies listed in Indonesia Stock Exchange.
Ee sampling technique was by purposive sampling. The analysis method used is a quantitative
%@Iysis including descriptive statistical analysis and logistic regression analysis. Testing data
ausing SPSS 20. The number of manufacturing companies used as the sample in this study are 52

=)

‘campanies each year for 3 years observation.

=
jfﬁe result of this research shows the data can’t be pooled. Auditor Switching can be explained by
%r@hagement changes, financial distress, audit quality, audit opinion and audit tenure. Based on the
5re§u|t inc2015, audit tenure has an influence Auditor Switching and in 2014 audit tenure influence
%atgdlt opwion. When the others variables didn’t have influence to both Auditor Switching nor audit
sopinion.&

)
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Keywords: Auditor Switching, Management Change, Financial Distress, Audit Quality, Audit

Tenure, Audit Opinion
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rigde 2014-2016 dengan baik. . Penulisan penelitian ini merupakan suatu proses terakhir yang

|Iewat| oleh penulis untuk dapat memperoleh gelar sarjana selama menempuh perkuliahan

ﬂé_ﬂ I
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c
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(@]

Penulisan penelitian ini merupakan suatu sarana yang baik bagi penulis untuk dapat
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nerapkan teori yang telah dipelajari selama dalam perkuliahan. Penulis menyadari bahwa

Bow

elitian<ini masih banyak kekurangan karena keterbatasan kemampuan dan pengetahuan yang

iliki aleh penulis sehingga penelitian ini masih jauh dari kata sempurna. Walaupun demikian,

L§mue
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elitian=ini.
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