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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN  

 Pada bab akhir penelitian ini, peneliti akan mengemukakan hasil akhir penelitian yang 

didapatkan setelah melakukan pengumpulan dan pencatatan data-data perusahaan yang 

dibutuhkan.  

 Dibawah ini akan disajikan kesimpulan hasil dan saran. Peneliti berharap agar 

penelitian ini dapat bermanfaat bagi penelitian selanjutnya serta bagi pihak-pihak yang 

membutuhkan di kemudian hari.  

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan pada Bab IV, maka peneliti menarik 

beberapa kesimpulan sebagai berikut :  

1. Pada penelitian ini tidak ditemukan cukup bukti bahwa pergantian manajemen, 

financial distress dan kualitas audit berpengaruh signifikan terhadap auditor 

switching. 

2. Pada penelitian di tahun 2015, ditemukan cukup bukti bahwa audit tenure 

berpengaruh terhadap auditor switching dengan arah hubungan negatif. 

3. Pada penelitian ini tidak ditemukan cukup bukti bahwa kualitas audit berpengaruh 

signifikan terhadap opini audit.  

4. Pada penelitian di tahun 2014 dan 2015, ditemukan cukup bukti bahwa audit tenure 

berpengaruh signifikan terhadap opini audit namun pada tahun 2016 audit tenure 

tidak berpengaruh signifikan terhadap opini audit. 
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B. Saran 

1. Penelitian selanjutnya sebaiknya dapat menggunakan ruang lingkup penelitian selain 

perusahaan manufaktur, yaitu dapat diperluas dengan menggunakan semua 

perusahaan di BEI atau dapat menggunakan perusahaan dari sector perusahaan jasa, 

sehingga hasil penelitian dapat mewakili seluruh industri. 

2. Variabel Financial Distress sebaiknya diukur dengan menggunakan Altman Z-Score 

agar mendapatkan hasil yang lebih akurat.  

3. Menambah variabel-variabel lain yang sekiranya dapat mempengaruhi auditor 

switching, seperti ukuran KAP, fee audit, profitabilitas, pertumbuhan perushaaan, 

kepemilikan publik dan lainnya.  

4. Menambahkan periode pengamatan penelitian, misalnya menjadi 5 tahun dengan 

harapan dapat mengumpulkan cukup bukti untuk variabel-variabel dalam penelitian. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


