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ABSTRAK

1na-l

Maxentia / 37140117 / 2018 / Pengaruh Modal Intelektual terhadap Kinerja Keuangan
(Studi=Empiris: Perusahaan Manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI)
otakun 2014-2016) / Pembimbing: Sugi Suhartono, S.E., M.AKk.
%)- Modal Intelekual merupakan aset tidak berWUJud yang terdapat dalam perusahaan,
gbelfupa sumber daya pengetahuan dan informasi yang dapat digunakan untuk meningkatkan
gklﬂerja keuangan perusahaan tersebut. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji
mpegqgaruh modal intelektual (intellectual capital) terhadap kinerja keuangan perusahaan-
wR@_urn on Asset (ROA) dan Earning Per Share (EPS). Perusahaan yang dijadikan objek
3da§am penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
o(BEI),zpenelitian ini juga diambil berdasarkan laporan keuangan yang dikeluarkan oleh
SBarsa Efek Indonesia (BEI) selama periode tahun 2014-2016.
~ S oBerdasarkan Stakeholder Theory, Resource Based Theory, Knowledge Based
=T @eory dan teori-teori tentang modal intelektual. Perusahaan-perusahaan yang mampu
fmﬁndayagunakan modal mereka berwujud maupun tidak berwujud secara efisien maka
mperusahaan tersebut dapat meningkatkan kinerja keuangan mereka.
3. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Model
“pengukuran modal intelektual menggunakan model Pulic, yaitu pengukuran secara per
tkomponen-Value Added Capital Employed (VACA), Value Added Human
SCapitaf(VAHU), dan Structural Capital Value Added (STVA). Sampel pada penelitian ini
cterdiri dari 96 perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia untuk periode 2014-2016.
EPengambllan sampel dilakukan dengan metode purposive sampling. Teknik analisis data
éyang digunakan untuk menguiji hipotesis adalah analisis regresi linier berganda.
o Hasil uji analisis regresi linier berganda model 1 menunjukkan signifikansi dan uji t
spengaruh VACA, VAHU, STVA terhadap ROA sebesar 0.010, 0.012, 0.000 dan 0.011, -
O 001, 0.382. Hasil uji analisis regresi linier berganda model 2 menunjukkan signifikansi
rDdan uji't, pengaruh VACA, VAHU, STVA terhadap EPS sebesar 0.024, 0.235, 0.001 dan
§35 139, -1.074, 1106,786. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Value Added Capital
“Employed (VACA) dan Structural Capital Value Added (STVA) berpengaruh positif
zsigniftkan terhadap Return on Asset (ROA) dan Earning per Share (EPS), sedangkan
ValuegAdded Human Capital berpengaruh negatif terhadap Return on Asset dan tidak
gberpengaruh signifikan terhadap Earning Per Share (EPS).
3 Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi para pengguna laporan
penelitian seperti perusahaan dan investor dalam pengambilan keputusan serta dapat
berkontribusi bagi peneliti selanjutnya.
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Kata kunci:  Modal Intelektual (Intellectual Capital), Value Added Capital Employed
(VACA), Value Added Human Capital (VAHU), Structural Capital Value Added (STVA),
Returfton Asset (ROA), Earning Per Share (EPS)
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ABSTRACT

“Maxerftia / 37140117 / 2018 / Impact of intellectual capital on financial performance

Q
=

o(Empegical study: Manufacturing Companies that listed on Indonesia Stock Exchange
““Period-2014-2016) / Advisor: Sugi Suhartono, S.E., M.Ak.

T ZIntellectual Capital is a company’s intangible asset form resource of knowledge,
1nf,§)rmat10n that be used to increase company’s financial perfermoance. The obJectlves of
Sthis study are to analyze the impact of intellectual capital on company’s financial
@_p&gformance Return on Asset (ROA) and Earning Per Share (EPS). This research used
@manufacturing companies that listed on Indonesia Stock Exchange, this research data is
%ta%en from the financial statement which has been issued by Indonesia Stock Exchange in
22014- -2016 periods.

p g “Based on stakeholder theory, resource based theory, knowledge based theory and
cintellegtual capital theory. That company can used their own tangible or intangible capital
Def‘ﬁclently, it’s mean that company’s financial performance will increase.

z 2 oThe method which has been used in this research is quantitative method. The model
<th§t used to measure intellectual capital was Pulic model separately-using Value Added
cCapital'Employed (VACA), Value Added Human Capital (VAHU), and Structural Capital
“Value ZAdded (STVA). The sampel of this study consists of 96 manufactur companies
“listed 8n Indonesia Stock Exchange in 2014 to 2016. Sampling was done by purposive
gsampl'mg method. The data analysis technique used to test the hypothesis is multiple linear
gregression.

o The result of analys multiple linear regression model 1 shows significance and test-
ot, impaet of VACA, VAHU, STVA on ROA is 0.010, 0.012, 0.000 and 0.011, -0,001,
£0.382.7The result of analys multiple linear regression model 2 shows significance and test-
t, impact of VACA, VAHU, STVA on EPS is 0.024, 0.235, 0.001 and 35.139, -1.074,
51106,786. The results of this study have shown that Value Added Capital Employed
§(VACA), Structural Capital Value Added (STVA) have a positive effect on Return on
sAsset (ROA) and Earning Per Share (EPS), while Value Added Human Capital (VAHU)
“have @snegative effect on Return on Asset (ROA) and has no significant effect to Earning
S (EPS).

=The result of this study are expected to be useful for users of financial statements
such as companies and investors in decision making and can contribute to further research.
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Keyward: Intellectual Capital, Value Added Capital Employed (VACA), Value Added
Human Capital (VAHU), Structural Capital Value Added (STVA), Return
on Asset (ROA), Earning Per Share (EPS)
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daftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2014-2016)” ini dapat terselesaikan dengan

I’QU

T
dan tepat waktu.

3s neie uelbe
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DAFTAR GAMBAR

2.1 Skema Kerangka PemIKiran ..........cccccoveiiveiiiieieesie e

@ _._mx.m:unm milik 1Bl KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) Institut Bisnis dan _Sﬂcﬂam.ﬂm—hm Kwik Kian Gie

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dm.w_,m:@ mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@Ww a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin IBIKKG.
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nﬁmm_m:x 1K itut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) _Smnmncn wmm:mm Qm-._ _S.mO_._.:mﬁm—Am _A<<_—A —Qm:

o 'oHak'Gpta R::Q w@_ Undang-Undang
1. D:mm:@ mm:@mmu mm%mmmm@ac seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@m@ m.._w_m:@gium: 3.%33 %;:xwum:::mm: pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
W&ﬁ%m%%ﬁ%w:m b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.

a

J



