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a 5 23erdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah diuraikan pada bab
o =
o %setfélumnya, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:
22 @
2 a1, =Terdapat cukup bukti bahwa Value Added Capital Employed (VACA) berpengaruh
o C o
2 a2 9 .
= 2 “positif terhadap Return on Asset (ROA).
V O =
% 2. g‘Tidak cukup bukti bahwa Value Added Human Capital (VAHU) berpengaruh
3. 9
o Zpositif terhadap Return on Assets (ROA).
B =
g 3. E_Terdapat cukup bukti bahwa Structural Capital Value Added (STVA) berpengaruh
Q 2
= “positif terhadap Return on Asset (ROA).
3 Q
§ 4. Q’Terdapat cukup bukti bahwa Value Added Capital Employed (VACA) berpengaruh
; positif terhadap Earning Per Share (EPS).
3 5 _ .
o 5@ATidak cukup bukti bahwa Value Added Human Capital (VAHU) berpengaruh
= e
5 E,positif terhadap Earning Per Share (EPS).
c W
% 6.§‘I’erdapat cukup bukti bahwa Structural Capital Value Added (STVA) berpengaruh

:positif terhadap Earning Per Share (EPS).
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@erdasarkan hasil pembahasan dan simpulan yang telah diuraikan, maka saran dan

pe&lang bagi peneliti selanjutnya yakni sebagai berikut:

N

agl perusahaan, agar kinerja keuangan semakin meningkat, hendaknya perusahaan

)|I|ILU Eldl

Emanufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) terus meningkatkan Value

A
ZAdded Human Capital (VAHU). Dengan meningkatkan kemampuan karyawannya

E “seperti  pelatihan-pelatihan  atau  dikursuskan kemampuan bahasa dan
Z-:'komumkasmya secara rutin.

.iBagl peneliti selanjutnya, dapat mempertimbangkan untuk menggunakan ukuran
o

;hklnerja keuangan lainnya atau objek penelitian selain perusahaan manufaktur,
gmenambah jumlah sampel perusahaan yang akan dijadikan sampel penelitian,
=

;mengukur human capital dengan menambahkan biaya keterampilan, biaya
latihan, biaya khursus dan biaya-biaya yang berkaitan dengan peningkatan
mpetensi karyawan dan memperpanjang periode waktu penelitian selanjutnya
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misalnya lima tahun, sehingga dapat dilakukan analisis yang lebih objektif.
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