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ABSTRAK 

 

Febi Oktavia Santoso / 31140199 / 2018 / Pengaruh Board Structures dan Ownership Structures 
Terhadap Intellectual Capital (Studi Empiris pada Perusahaan Perbankan yang Terdaftar di Bursa 
Efek Indonesia Periode 2014-2016) / Pembimbing: Sugi Suhartono, S.E.M.Ak. 

Perusahaan-perusahaan mulai menyadari pentingnya modal ilmu pengetahuan ekonomi dan 
tidak lagi berfokus pada tenaga kerja (labor-based business) melainkan kepada pengetahuan 
(knowledge-based business), salah satu contohnya adalah intellectual capital. Nilai intellectual 
capital sendiri mulai menjadi perhatian khusus setiap perusahaan karena perusahaan mulai 
menyadari bahwa intellectual capital berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. Didasari hal 
tersebut, tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh board structures dan 
ownership strucures terhadap intellectual capital. 

Berdasarkan teori agency, perbedaan kepentingan antara stakeholder dengan manajemen 
dapat menimbulkan konflik agensi. Stakeholder ingin mendapatkan hasil maksimal dari 
perusahaan sedangkan manajemen ingin mendapatkan bonus dari laporan keuangan yang baik. 
Pengawasan yang lebih dari pemegang saham institusi dan dewan komisaris khususnya komisaris 
independen akan membuat manajemen lebih berhati-hati dalam membuat keputusan sehingga 
modal intelektual perusahaan dapat meningkat. 

Sampel pada penelitian ini terdiri dari 87 perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek 
Indonesia untuk periode 2014-2016. Pengambilan sampel dilakukan dengan metode purposive 
sampling. Teknik analisis data yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah Analisis Regresi 
Linier Berganda. 

Hasil uji Analisis Regresi Linier Berganda menunjukkan BS memperoleh nilai t sebesar 0,038 
tingkat signifikansi 0,1695, BC memperoleh nilai t sebesar -0,316 tingkat signifikansi 0,2915, BM 
memperoleh nilai t sebesar 0,009 tingkat signifikansi 0,029, KM memperoleh nilai t sebesar -5,290 
tingkat signifikansi 0,0075, dan KI memperoleh nilai t sebesar -0,721 tingkat signifikansi 0,008. 

Hasil penelitian ini menunjukkan tidak terdapat cukup bukti BS berpengaruh positif terhadap 
VAIC. Tidak terdapat cukup bukti BC berpengaruh positif terhadap VAIC. Terdapat cukup bukti BM 
berpengaruh positif terhadap VAIC. Tidak dapat disimpulkan KM berpengaruh positif terhadap 
VAIC. Tidak dapat disimpulkan KI berpengaruh positif terhadap VAIC Hasil penelitian ini 
diharapkan dapat bermanfaat bagi para pengguna laporan keuangan seperti perusahaan dan 
investor dalam pengambilan keputusan serta dapat berkontribusi bagi penelitian selanjutnya. 
 
 
Kata kunci: Jumlah Dewan Komisaris (BS), Komposisi Dewan Komisaris (BC), Jumlah Rapat Dewan 
Komisaris ( BM), Kepemilikan Manajerial (KM), Kepemilikan Institusional (KI), Value Added 
Intellectual Capital (VAIC). 
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ABSTRACT 

 

Febi Oktavia Santoso / 31140199 / 2018 / The Influence of Board Structures and Ownership 
Structures Toward the Intellectual Capital (Empirical Study: Banking Companies that listed on 
Indonesia Stock Exchange Period 2014-2016) / Advisor: Sugi Suhartono, S.E., M.Ak. 

Companies began to realize the importance of intellectual capital and no longer focus to 
labor-based business but rather to knowledge-based business, ex. intellectual capital itself. The 
value of intellectual capital is began to become a special concern for companies because 
intellectual capital have an impact to company’s performance. Based on that case, the purpose of 
this study is to determine the effect of board structures and ownership structures on intellectual 
capital. 

Based on agency theory, the difference of interest between stakeholders and management 
could lead to agency conflict. While stakeholders want to get the optimum profit, the 
managements want to get bonus from their financial report. More controlling from stakeholders, 
such as independent commissioners and institutional ownership can make managements become 
more careful and thoughtful before making a decision, so the decision they’ve made could increase 
the value of company’s intellectual capital. 

The samples of this study consists of 87 banking companies listed on Indonesia Stock 
Exchange in 2014 to 2016. Sampling was done by purposive sampling method. The data analysis 
technique used to test the hypothesis is Multiple Linear Regression Analysis. 

The test results of Multiple Linear Regression Analysis showed BS obtained t value of 0,038 
significance level 0,1695, BC got t value equal to -0,316 significance level 0,2915, BM got t value 
equal to 0,009 significance level 0,029, KM got t value equal to -5,290 significance level 0,0075, 
and KI got t value equal to -0,721 significance level 0,008. 

The results of this study indicate that there’s not enough evidence of BS has a positive effect 
on VAIC. There’s not enough evidence of BC has a positive effect on VAIC. There’s enough evidence 
of BM has a positive effect on VAIC. Can’t be concluded that KM has a positive effect on VAIC. 
Can’t be concluded that KI has a positive effect on VAIC. The results of this research are expected 
that can be useful for the company to pay more attention to intellectual capital, and can 
contribute in further research. 
 

 

Keywords: Board Size (BS), Board Composition (BC), Board Meeting (BM), Management 
Ownership (KM), Institutional Ownership (KI), Value Added Intellectual Capital (VAIC) 
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