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ABSTRAK

~Evelyny/ 37140425 / 2014 / Pengaruh Kompensasi Bonus, Ukuran Perusahaan, Leverage
cDan Kebijakan Dividen Terhadap Manajemen Laba Pada Perusahaan Manufaktur Yang
“Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Tahun 2013-2016 / Pembimbing : Prima Apriwenni,
2S.E., Ak., M.M., M.Ak.

z T
=Manajemen laba merupakan kondisi dimana manajemen melakukan penyalahgunaan
T%ingbrmasi dalam proses pelaporan keuangan eksternal. Penyalahgunaan dilakukan oleh
vbeberapa perusahaan antara lain Toshiba Corp., PT Agis Tbk (AGIS) and PT Inovisi
SInfracom (INVS). Penyalahgunaan dapat memberikan informasi yang tidak pasti kepada
%piéak-pihak yang berkepentingan terhadap laporan keuangan. Penelitian ini bertujuan
,oju@uk mengetahui apakah kompensasi bonus, ukuran perusahaan, leverage dan kebijakan
%d@den memiliki pengaruh terhadap manajemen laba.

0
o <

gI\Aliﬁ@%naj:emen laba dapat dipicu oleh adanya perbedaan kepentingan antara principal dan

c

~agent.cPemilihan metode akuntansi yang mengarah pada kepentingan pribadi atau

Qkﬁompok tertentu merupakan praktik manajemen laba. Penelitian ini memakai grand
gih@ory antara lain Teori Agency dan Teori Akuntansi Positif.

0’

sSampel penelitian adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 2013-2016.
aSampet dilakukan dengan metode purposive sampling. Untuk menguji penelitian ini
TJdlgunakan model regresi linear berganda, dengan uji f, uji t, R? dan uji asumsi klasik
J(normalitas, multikolinearitas, heteroskedastisitas dan autokorelasi) serta uji kesamaan
gkoeﬁsien.

SUji kesamaan koefisien menggunakan dummy approach yang menunjukkan bahwa data
gdapat di pool. Hasil uji asumsi klasik menunjukkan bahwa uji multikolinearitas, uji
cautokorelasi dan uji heterokedastisitas dapat terpenuhi namun uji normalitas tidak
“terpenuhi. Uji f menunjukkan signifikan. Uji t menunjukkan tidak signifikan untuk
ovariabel kompensasi bonus, ukuran perusahaan dan kebijakan dividen sedangkan
asignifikan untuk variabel leverage. Dan nilai R? sebesar 3,9%.

§Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa variabel kompensasi bonus, ukuran
operusghaan dan kebijakan dividen tidak cukup bukti berpengaruh terhadap manajemen
Slaba, §édangkan variabel leverage memiliki cukup bukti berpengaruh negatif terhadap

D

~manajemen laba.

Kata =Kunci : Manajemen Laba, Kompensasi Bonus, Ukuran Perusahaan, Leverage,
Kebijakan Dividen
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ABSTRACT

cEvelyns/ 37140425 / 2014 / The Effect of Bonus Compensation, Firm Size, Leverage And
mD|V|dend Policy To Profit Management In Manufacturing Companies Listed In Indonesia
DStock Exchange 2013-2016 / Supervisor : Prima Apriwenni, S.E., Ak., M.M., M.Ak.

3 E

gEérnings management is a condition in which management misuses information in
~e>§érnal financial reporting processes. Abuse of information is done by several companies
gnamely technology Toshiba Corp., PT Agis Tbk (AGIS) and PT Inovisi Infracom (INVS).
SAblsectan provide uncertain information to the parties concerned about the financial
%stétements. This study aims to determine whether bonus compensation, firm size, leverage
oia[‘gj dividend policy have influence on earnings management.

c C s

EEéfnings management can be triggered by the difference of interest between principal and
Sagent.=Selection of accounting methods that lead to individual or group interests is a
_practice of earnings management. This study uses the grand theory, among others, Theory

Q

ZAgency and Positive Accounting Theory.

O Qa

“The research sample is a manufacturing company listed on the BEI in 2013-2016. The
ssamplesis done by purposive sampling method. To test this research used multiple linear
oregression model, with f test, t test, R2, and classical assumption test (normality,
‘omulticellinearity, heteroscedasticity and autocorrelation) and coefficient equality test.

3

%The coefficient equation test uses a dummy approach which indicates that data can be
pooled? The results of the classic assumption test indicate that multicolinearity test,
Sautocorrelation test and heterokedastisity test can be fulfilled but normality test is not
oj‘ulfilled. Test f shows significant. The t test shows no significant for bonus compensation
ovariables, firm size and dividend policy while significant for leverage variables. And R?
gvalue of 3.9%.

[¢>]

%Basedﬁon the result of the research, it can be concluded that bonus compensation variable,
=firm size and dividend policy are not enough evidence to influence earnings management,

swhileffeverage variable is sufficient evidence to negatively affect earnings management.

]

‘laquins

Keywofds : Earning Management, Bonus Compensation, Firm Size, Leverage, Dividend
Policy
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