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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN
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A.Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dapat disimpulkan

)
=
=
]

Kompensasi bonus tidak cukup bukti berpengaruh positif terhadap manajemen
laba.

Ukuran perusahaan tidak cukup bukti berpengaruh negatif terhadap manajemen
laba.

Leverage memiliki cukup bukti berpengaruh negatif terhadap manajemen laba.
Kebijakan dividen tidak cukup bukti berpengaruh positif terhadap manajemen

laba.
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B.=Saran

Berdasarkan hasil analisis serta kesimpulan yang telah diuraikan, peneliti

memberikan beberapa saran untuk pelaksanaan penelitian selanjutnya mengingat

INNISu

adanya keterbatasan dalam penelitian ini, antara lain :

1. Dapat mempertimbangkan penggunaan sampel sub-sektor perusahaan yang
terdaftar di BEI sebagai obyek penelitian untuk memperlihatkan perbedaan
hasil per sub-sektor dengan keseluruhan.

2. Dapat menggunakan variabel lain maupun menambah variabel baru diluar
penelitian ini.

3. Dapat menggunakan proksi lain diluar penelitian ini untuk memperlihatkan

apakah terjadi perbedaan hasil.
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