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ABSTRAK 

Krisnadi / 31130371/ 2017/ Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Auditor Switching 

Pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2013-

2015 / Pembimbing: Rizka Indri Arfianti, S.E.,Ak.,M.M.,M.Ak 

 

Auditor dituntut untuk objektif dan independen terhadap informasi laporan keuangan 

perusahaan. Hal ini dimaksudkan supaya keandalan laporan keuangan dapat 

ditingkatkan, sehingga para pengguna laporan keuangan dapat memperoleh informasi 

yang handal untuk digunakan dalam mengambil keputusan. Penelitian ini bertujuan 

untuk meneliti bagaimana pengaruh pergantian manajemen, opini audit tahun lalu, 

pertumbuhan perusahaan dan financial distress terhadap auditor switching. 

 

Auditor switching adalah pergantian auditor yang dilakukan oleh suatu perusahaan  

Pergantian auditor ini dilakukan untuk menghasilkan kualitas laporan keuangan yang 

handal bagi perusahaan dan menegakkan indepedensi auditor. Teori yang mendasari 

penelitian ini adalah teori agensi dan teori stakeholder. Teori agensi merupakan 

sebuah teori yang memberikan penjelasan mengenai hubungan agensi yaitu principal 

dan agen. Sedangkan teori stakeholder merupakan teori yang menjelaskan mengenai 

suatu kelompok atau individu yang dapat mempengaruhi perusahaan dalam mencapai 

tujuannya.  

 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan manufaktur yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia. Teknik pengambilan sampel adalah dengan menggunakan 

purposive sampling. Analisis yang digunakan adalah metode kuantitatif, meliputi 

analsis statistic deskriptif dan analisis regresi logistic. Pengujian data dilakukan 

dengan menggunakan SPSS 23. Jumlah perusahaan manufaktur yang dijadikan 

sampel dalam penelitian ini adalah 81 perusahaan selama 3 tahun pengamatan.  

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa data tidak dapat di-pooling. Variabel auditor 

switching dapat dijelaskan oleh variabel pergantian manajemen, opini audit tahun 

lalu, pertumbuhan perusahaan, dan financial distress pada tahun 2013 sebesar 2,3%, 

pada tahun 2014 sebesar 15,2% dan tahun 2015 sebesar 11,3% 

 

Berdasarkan hasil pengujian, pergantian manajemen pada tahun 2014 dan opini audit 

tahun lalu pada tahun 2015 berpengaruh terhadap auditor switching. Sedangkan, 

pergantian manajemen tahun 2013 dan 2015, opini audit tahun lalu pada tahun 2013 

dan 2014, pertumbuhan perusahaan pada tahun 2013, 2014 dan 2015, dan financial 

distress pada tahun 2013, 2014, dan 2015 tidak berpengaruh terhadap auditor 

switching.  
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ABSTRACT 

Krisnadi / 31130371/ 2017/ Analysis of Factors Affecting Auditor Switching in the 

Registered Manufacturing Company on The Indonesia Stock Exchange for The 

Period 2013-2015/ Advisor: Rizka Indri Arfianti, S.E.,Ak.,M.M.,M.Ak 

 

The auditors is required to be objective and independent of the company’s financial 

statement information. It is intended that the reliability of financial statements can be 

improved, so that users of financial statement can obtain reliable information for use 

in making decisions. This study aims to examine how the influence of change 

management, audit opinion last year, corporate growth and financial distress to the 

auditor switching. 

Auditor switching is turn of the Auditors conducted by a company auditor . This turn 

of the auditor is done to produce quality reliable financial reports for companies and 

enforce indepedensi auditor. The underlying theory of auditor switching are agency 

theory and stakeholder theory. Agency theory is a theory that provides an 

explanation of the agency relationship between the principal and an agent. While, the 

stakeholder theory is a theory that explain about group or individuals who affected 

the company to achieving company goals.  

The research using population of all manufacturing companies listed in Indonesia 

Stock Exchange. The sampling technique was by purposive sampling. The analysis 

method used is a quantitative analysis, including descriptive statistical analysis and 

logistic regression analysis. Testing data using SPSS 23. The number of 

manufacturing companies used as the sample in this study was 81 companies for a 3 

years observation. 

 

The result of this research shows the data can’t be pooled. Auditor switching can be 

explained by management change, audit opinion last year, company’s growth, and 

financial distress in 2013 as much as 2,3%, in 2014 as much as 15,2%, and 2015 as 

much as 11,3%.  

 

Based on test results, management change in 2014 and audit opinion last year in 

2015 have an effect on auditor switching. Management change in 2013 and 2015, 

audit opinion last year in 2013 and 2014, company’s growth in 2013, 2014 and 2015, 

and financial distress in 2013, 2014 and 2015 did not have an effect on auditor 

switching. 
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