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ABSTRAK 

 

Lonard Willy / 38160473 / 2017 / Evaluasi Sistem Pengendalian Intern Atas Persediaan 
Barang  Pada PT.X / Pembimbing : Bpk. Ari Hadi Prasetyo, Drs., M.M., M.Ak 

 

 PT. X merupakan perusahaan distributor yang bergerak dalam memproduksi 
berbagai insole atau outsole. Perusahaan ini mendapati beberapa masalah dalam hal 
pengendalian intern atas persediaan barang mereka, dimana terjadi salah catat atas 
persediaan di gudang dan persediaan untuk diproduksi akibat retur barang, bahan 
baku yang tidak sesuai, baik itu cacat atau tidak layak pakai, belum lagi kekurangan 
bahan baku akibat pihak lain seperti kesalahan pemasok maupun pihak pengiriman 
seperti pihak ekspedisi, dikarenakan berbagai masalah ini tidak lepas dari yang 
namanya Human Error, kesalahan catat yang terjadi bisa mengakibatkan 
permasalahan yang berakar hingga bercabang. Oleh karena itu, dibutuhkan Evaluasi 
Sistem Pengendalian Intern secara menyeluruh. Dengan adanya pengevaluasian 
sistem pengendalian intern ini, diharapkan dapat membantu perusahaan untuk menilai 
apakah sistem pengendalian intern mereka sudah berjalan efektif atau tidak. 

 Evaluasi adalah suatu proses penilaian. Dalam perusahaan, evaluasi dapat 
diartikan sebagai proses pengukuran akan efektivitas strategi yang digunakan dalam 
upaya mencapai tujuan perusahaan. Evaluasi harus dilakukan secara menyeluruh dan 
memadai untuk meyakinkan apakah perusahaan sudah berjalan dengan baik dan 
benar, baik itu sistem perusahaan maupun pengendalian intern perusahaan. 

 Variabel-variabel penelitian yang digunakan untuk mengetahui  apakah 
pelaksanaan sistem pengendalian intern atas persediaan barang pada PT.X ini sudah 
efektif adalah memiliki pemisahan tugas, desain dan penggunaan dokumen serta 
catatan yang memadai, pemeriksaan independen atas kinerja, otorisasi transaksi dan 
kegiatan yang memadai, penjagaan aset dan catatan yang memadai. Teknik 
pengumpulan data yang dilakukan adalah dengan menggunakan beberapa teknik 
seperti observasi atau pengamatan secara langsung, dokumentasi, kuisioner, 
wawancara.Teknik analisis data yang dilakukan adalah dengan menganalisa sistem 
pengendalian intern perusahaan dari bagian pembelian, bagian gudang, bagian 
keuangan, bagian akuntansi, bagian penjualan, kemudian penulis melaksanakan 
tahapan-tahapan pemeriksaan sistem pengendalian intern. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem akuntansi persediaan barang di 
PT.X bagian pembelian sangat memadai sebesar 100%, bagian Gudang juga sangat 
memadai sebesar 100%, bagian keuangan sangat memadai sebesar 85,71%, bagian 
penjualan sangat memadai sebesar 100%, bagian akuntansi sangat memadai sebesar 
100%. Secara rata-rata, prosedur sistem akuntansi persediaan barang di PT.X sangat 
memadai sebesar 96,15%. Sistem pengendalin internal yang dilaksakanan di PT.X 
juga berjalan sangat efektif, yaitu sebesar 88,89%. 

 Secara keseluruhan dapat disimpulkan bahwa sistem pengendalian intern pada 
PT.X sangat memadai dan sudah berjalan dengan efektif. 
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ABSTRACT 

 

Lonard Willy / 38160473 / Inventory Internal Control System Evaluation in PT.X / 
Advisor : Mr. Ari Hadi Prasetyo, Drs., M.M., M.Ak 

 

 PT.X is a distribution firm which produces any Insole and Outsole. This firm have 
a problems in their Inventory internal control, which got a invalid Inventory regristation  
in their warehouse that’s not equal with their Inventory that needed to be produces 
because of the inventory return from buyer, bad raw material, lack of the raw material 
because of the supplier or maybe the expedition firm, because of what all happened 
here its we all knew as Human Error. If this problem keep going on the problem will 
keep spread and get worst. That’s why we need an inventory internal control system 
evaluation, with this the firm expects that it will help to consider that the internal control 
system has run effectively or not. 

 Evaluation is a process of estimation. In firm or company evaluation it can be 
mean as a measurements process in effectiveness strategy that have been use to 
achive their objective. Evaluation have to be done in overall and adequate to make sure 
that the firm function proper and right. 

 Research variables which have been used to obtain whether internal control 
system implementation on inventory that is implemented in PT.X has been effective are 
delegation of duty, proper documents and records usage, independence audit on 
performance, proper transaction and acitivity authorization, and proper asset and 
record security. The techniques in collecting data are by observation, documentation, 
questioner and interview. The techniques of analyzing data are by doing analysis 
inventory internal control system on purchase, warehouse, finance, accounting, sales 
and then the writer done it with inventory internal control check-up steps. 

 The research shows that inventory accounting system in PT.X on purchased 
department is very adequate at 100%, warehouse is very adequate at 100%, finance 
is very adequate at 85,71%, sales department is very adequate at 100%, accounting 
department is very adequate at 100%. In average, Inventory accounting system 
procedure in PT.X is very adequate at 96,15% and inventory internal control system 
that’s run in PT.X is effective at 88,89%. 

 Overall, it can be concluded that inventory internal control system in PT.X is very 
adequate and effective. 
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