
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil analisis pada Bab IV, maka penulis menarik kesimpulan  sebagai 

berikut: 

1. Tidak terdapat cukup bukti bahwa Time Budget Pressure berpengaruh negative 

terhadap Kinerja Auditor 

2. Tidak terdapat cukup bukti bahwa Keahlian Auditor berpengaruh positif terhadap 

Kinerja Auditor 

3. Tidak terdapat cukup bukti bahwa Pengalaman Auditor berpengaruh positif terhadap 

Kinerja Auditor 

4. Tidak terdapat cukup bukti bahwa Locus of Internal berpengaruh positif terhadap 

Kinerja Auditor 

5. Tidak terdapat cukup bukti bahwa Locus of External berpengaruh negatif pada 

Kinerja Auditor 

6. Tidak terdapat cukup bukti bahwa Perilaku Disfungsional Audit berpengaruh 

negative terhadap Kinerja Auditor 

 

B. Saran 

Peneliti mengakui bahwa penelitian ini masih jauh dari kesempurnaan dan masih 

terdapat keterbatasan-keterbatasan yang ada. Adapun beberapa saran yang penulis 

berikan yaitu : 



1. Dalam penelitian ini responden yang menjadi obyek penelitan hanyalah KAP 

big four. Oleh karena itu untuk penelitian selanjutnya, sebaiknya menyertakan 

auditor dari KAP non-big foursebagai obyek penelitian. 

2. Mayoritas responden dalam penelitian ini adalah auditor yang berjabatan 

sebagai junior auditor yang masih berusia muda, sehingga belum 

mendapatkan pengalaman yang baik, sehingga akan lebih baik untuk membuat 

satu variabel tentang Profesionalisme auditor. 

3. Untuk penelitian selanjutnya, sebaiknya lebih mengembangkan dimensi-

dimensi di dalam variabel Keahlian, Pengalaman, dan Locus External. Peneliti 

selanjutnya dapat mencari jurnal referensi dengan topic serupa agar lingkup 

pertanyaan di dalam kuesioner semakin luas. 

 


