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g Berdasarkan pembahasan dari hasil penelitian yang telah dilakukan, maka
dapat ditarik kesimpulan bahwa:
15 Terbukti bahwa variabel komitmen profesi berpengaruh signifikan positif
(o
Q
; terhadap kualitas audit yang dihasilkan auditor pada Kantor Akuntan Publik.
)
25 Variabel komitmen organisasi terbukti berpengaruh signifikan positif terhadap
Q
2 kualitas audit yang dihasilkan auditor pada Kantor Akuntan Publik tempat auditor
A
§—' bekerja.
2
L
=)
Q
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Saran
= Penulis menyadari bahwa penelitian ini belum sepenuhnya sempurna dan
7]
rﬁsih ada keterbatasan-keterbatasan penulis dalam penelitian ini. Adapun beberapa
[ =
(o
saran yang dapat penulis berikan:
a.
EI
¥ Dalam penelitian ini penulis hanya melibatkan responden yang berasal dari

auditor KAP big-ten di Jakarta. Namun, dalam penyebarannya pada KAP big-ten
di Indonesia hanya terdapat 8 KAP yang berafiliasi sehingga hanya disebar ke
delapan KAP yang ada di Jakarta. Oleh karena itu untuk penelitian selanjutnya,
ada baiknya untuk melakukan perluasan objek responden dengan KAP diluar

big-ten contohnya dengan menambah objek KAP asing lain yang berafiliasi di
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Indonesia atau KAP independen lokal yang tersebar di Jakarta. Agar lebih luas
@dan terlihat perbedaan kualitas audit yang dimiliki Kantor-kantor Akuntan Publik

secara menyeluruh.
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Mayoritas responden dalam penelitian ini adalah responden yang bekerja di
Kantor Akuntan Publik dengan jabatan Senior Auditor. Menurut penulis jawaban
sudah cukup representatif karena pengalaman minimal 2 — 5 tahun telah dimiliki
oleh responden berjabatan senior auditor. Alangkah baiknya karakteristik
responden jabatan lainnya diperbanyak agar dapat lebih luas identifikasinya.
Semisal manager yang memiliki pengalaman diatas 5 tahun agar dalam penelitian
selanjutnya jawaban responden akan terlihat stabil mewakili jabatan-jabatan yang

ada di Kantor Akuntan Publik.
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Untuk penelitian ke depannya, sebaknya lebih mengembangkan dimensi-dimensi
dari variabel komitmen profesi dan variabel komitmen organisasi. Peneliti
selanjutnya dapat mencari jurnal referensi dengan topik serupa untuk
mengembangkan ruang lingkup penelitian yang akan dilakukan. Contohnya
referensi jurnal-jurnal bertopik komitmen profesi dengan pengaruh variabel

berbeda atau pendekatan penelitian yang berbeda.
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