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  ABSTRAK  

   

Nadya Monica Putri / 39130416 / 2017 / Pengaruh Opini Audit, Pertumbuhan 

Perusahaan, Ukuran Perusahaan Klien, dan Financial Distress Terhadap Auditor 

Switching pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di BEI tahun 2013-2015 / Dosen 

Pembimbing: Dr. Carmel Meiden, S.E., Ak., M.Si. 

 

Pergantian KAP (auditor switching) ada yang bersifat voluntary atau mandatory. 

Auditor switching yang dilakukan secara mandatory sudah merupakan kewajiban sesuai 

Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 17/PMK.01/2008, dimana 

perusahaan wajib melakukan pergantian KAP setelah diaudit oleh KAP yang sama 

selama enam tahun buku berturut-turut. Namun, auditor switching secara voluntary 

menimbulkan banyak pertanyaan mengapa perusaaan melakukan pergantian KAP 

sebelum waktu yang ditentukan. Penelitian kali ini bertujuan untuk meneliti bagaimana 

pengaruh opini audit, pertumbuhan perusahaan, ukuran perusahaan klien, serta financial 

distress terhadap auditor switching.  

 

Penelitian ini menggunakan Teori Agensi, Teori Signaling, dan Teori Harapan sebagai 

teori dasar. Teori agensi adalah hubungan atau kontrak antara principal dan agent. Dan 

adanya perbedaan kepentingan antara principal dan agent membutuhkan auditor sebagai 

penengah. Teori signaling adalah teori yang menjelaskan perilaku manajemen dalam 

mengkomunikasikan suatu informasi tentang perusahaan. Teori harapan adalah adanya 

kecenderungan perusahaan melakukan tindakan dengan harapan outcome dari tindakan 

tersebut akan membawa keuntungan. 

 

Penelitian ini menggunakan teknik observasi terhadap data sekunder yang diperoleh dari 

laporan keuangan auditan perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI periode 2013-

2015. Pengambilan sampel dilakukan dengan judgement sampling. Pengujian hipotesis 

menggunakan analisis regresi logistik. 

 

Hasil penelitian adalah sebagai berikut: opini audit tidak berpengaruh terhadap auditor 

switching, pertumbuhan perusahaan terbukti berpengaruh terhadap auditor switching, 

ukuran perusahaan klien tidak berpengaruh terhadap auditor switching, financial 

distress tidak berpengaruh terhadap auditor switching. 

 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah hanya variabel pertumbuhan perusahaan yang 

terbukti berpengaruh terhadap auditor switching. sedangkan variabel opini audit, ukuran 

perusahaan klien, dan financial distress tidak memiliki cukup bukti berpengaruh 

terhadap auditor switching. Banyak faktor lain di luar variabel penelitian dalam yang 

mempengaruhi auditor switching. 

 

Kata kunci : Auditor Switching, Opini Audit, Pertumbuhan Perusahaan, Ukuran 

Perusahaan Klien, Financial Distress, Teori Agensi, Teori Signaling, Teori Harapan. 
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  ABSTRACT  

   

Nadya Monica Putri / 39130416 / 2017 / The Influence of Audit Opinion, Client Growth, 

Client Size, and Financial Distress to Auditor Switching on the Manufacturing 

Company Listed in Indonesian Stock Exchange in the year 2013-2015 / Advisor Dr. 

Carmel Meiden, S.E., Ak., M.Si. 

 

There are two kinds of auditor switching, voluntary and mandatory. Mandatory auditor 

switching is an obligation as stated in Indonesian Financial Minister Regulation No. 

17/PMK.01/2008, that client should do the auditor switching if they have been audited 

by the same public accounting firm for the past six years. But voluntary auditor 

switching causes so many questions why client change their public accounting firm 

before cut off period. This study aims to determine how audit opinion, client’s growth, 

client’s size, and financial distress influence auditor switching.  

  

This study based on the agency theory, signaling theory, and expectancy theory. In 

agency theory, there’s a relationship between principal and agent. In this relationship 

there’s a different goal between principal and agent. Therefore, auditor is needed as an 

independent third party. Signaling theory explains that management tends to 

communicate something that happens about the company. Expectancy theory explains 

that there is a tendency organisations doing something because organisations expect 

something will bring benefit for them. 

 

This study uses observational method from secondary data which collected from audited 

financial statement listed on Indonesian Stock Exchange on 2013-2015. Judgement 

sampling is used as a sampling method. Hypothesis testing using logistic regression. 

 

The results of this study are: audit opinion doesn’t influence the auditor switching, 

client’s growth influences the auditor switching, client’s size doesn’t influence the 

auditor switching, financial distress doesn’t influence the auditor switching. 

 

The conclusions of this study are only client’s growth that have enough evidence to 

proof that have influence to auditor switching. On the other hand, audit opinion, client’s 

size, and financial distress don’t have enough evidence to proof the influences to auditor 

switching.  There’s a probability that other factors beyond the independent variable in 

this study that have influence on auditor switching. 

 

Keywords : Auditor Switching, Audit Opinion, Client’s Growth, Client’s Size, Financial 

Distress, Agency Theory, Signalling Theory, Expectancy Theory. 
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