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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

 

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan pada bab IV, maka kesimpulan yang 

dapat ditarik dari hasil penelitian ini adalah : 

1. Penelitian tahun 2013 dan 2014 tidak cukup bukti opini audit berpengaruh terhadap 

auditor switching. Sedangkan penelitian tahun 2015 memiliki cukup bukti opini 

audit berpengaruh terhadap auditor switching.  

2. Penelitian tahun 2013 dan 2014 memiliki cukup bukti pergantian manajemen 

berpengaruh terhadap auditor switching. Sedangkan penelitian tahun 2015 tidak 

memiliki cukup bukti pergantian manajemen berpengaruh terhadap auditor 

switching. 

3. Penelitian tahun 2013, 2014 dan 2015 tidak cukup bukti financial distress 

berpengaruh terhadap auditor switching. 

 

B. Saran 

Tentunya penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yang mungkin dapat 

melemahkan hasil penelitian. Maka dari itu, penulis akan memberikan beberapa saran 

yang berkaitan dengan keterbatasan tersebut guna penelitian-penelitian yang akan dating 

dapat membuahkan hasil yang lebih baik lagi. Adapun saran-saran berikut adalah : 

1. Sebaiknya lebih memperluas ruang lingkup penelitian selain perusahaan manufaktur, 

yaitu dapat diperluas dengan menggunakan semua perusahaan di BEI atau dapat 
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menggunakan perusahaan dari sektor perusahaan jasa, sehingga hasil penelitian 

dapat mewakili seluruh industri. 

2. Penambahan variabel baru baik dari segiv variabel independen seperti, audit fee, 

share growth, ukuran KAP, ukuran perusahaan, audit tenure seperti pengetahuan 

tentang faktor-faktor yang mempengaruhi auditor switching lebih luas. 

3. Penelitian selanjutnya juga diharapkan dapat menggunakan proksi lain untuk 

mengukur variabel financial distress, misalnya menggunakan Z-score Revised 

Altman. 

4. Penelitian selanjutnya sebaiknya meng-update dan menambahkan jumlah tahun 

penelitian untuk perusahaan manufaktur ataupun non manufaktur yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia. 

 

 


