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ABSTRAK 

 

Andreias Juniarto / 28130332 / 2017 / Pengaruh Kepuasan Kompensasi Finansial Dan Peluang 

Promosi Terhadap Tingkat Keinginan Untuk Pindah (Turnover Intention) Pada Karyawan Hotel 

Aston Imperial di Kota Bekasi/ Manajemen Sumber Daya Manusia / Pembimbing : Prof. Dr. Hanes 

Riady, M.M.  

 Indonesia merupakan negara yang memiliki banyak tempat pariwisata dan pusat 

pembelanjaan, membuat bisnis perhotelan di Indonesia sangat berkembang. Hotel memilih 

domisilinya di tempat-tempat atau di lingkungan daerah yang memiliki potensi untuk dikunjungi, 

seperti panorama, adat istiadat masyarakat, social, budaya, sebagai pusat pemerintahan, pusat 

perdagangan, keagamaan dan pusat kegiatan spiritual dan lain-lain. 

 Teori yang digunakan untuk mendukung penelitian ini adalah definisi dari Kompensasi 

Finansial, Peluang Promosi dan Keinginan Untuk Pindah (Turnover Intention). Selain itu, 

penelitian ini didukung berdasarkan dimensi dari Kompensasi Finansial, Peluang Promosi, dan 

Keinginan Untuk Pindah (Turnover Intention) berserta indikator dari masing-masing teori. 

 Objek penelitian ini adalah karyawan hotel Aston Imperial di kota Bekasi. Penelitian ini 

menggunakan penelitian dilakukan dengan metode deskriptif dengan metode sampling jenuh 

dengan menggunakan penyebaran kuesioner sebanyak 70 responden yang merupakan karyawan 

  Alat ukur yang digunakan dalam penelitian adalah uji regresi linier berganda. Dengan 

menggunakan aplikasi analisis SPSS 20.0. 

 Hasil penelitian  yang didapatkan responden terbanyak jenis kelamin laki-laki 55,71%, 

dengan usia 26 - 35 tahun, dan lama bekerja 1 - 2 tahun. Berdasarkan analisis regresi linier 

berganda, kepuasan kompensasi finansial dan peluang promosi berpengaruh positif terhadap 

keinginan untuk pindah (turnover intention).  

 

 

Kata Kunci : Kepuasan Kompensasi Finansial, Peluang Promosi, Turnover Intention 

 



ABSTRACT 

 

Andreias Juniarto / 28130332/2017 / The Effect Of Financial Compensation Satisfaction And 

Promotion Opportunity To The Level Of Turnover Intention At Aston Imperial Hotel Employees 

In Bekasi City / Human Resource Management / Advisor: Prof. Dr. Hanes Riady, M.M. 

 Indonesia is a country that has many places of tourism and shopping centers, making the 

hospitality business in Indonesia is very developed. The hotel chooses its domicile in places or in 

neighborhoods that have potential to be visited, such as panoramic views, community customs, 

social, culture, as centers of government, trade centers, religious and spiritual activity centers and 

others. 

 The theory used to support this research is the definition of Financial Compensation, 

Promotion Opportunity and Turnover Intention. In addition, the study is supported on the 

dimensions of Financial Compensation, Promotion Opportunity, and Turnover Intention along 

with indicators of each theory. 

 The object of this research is the employees of Aston Imperial hotel in Bekasi city. This 

research uses research done by descriptive method with saturated sampling method by using 

questioner spread as much 70 respondents who are employees 

  The measuring instrument used in this research is multiple linear regression test. By using 

SPSS 20.0 analysis application. 

 The result of the research showed that most of the respondents were male gender 55.71%, 

with age 26 - 35 years old, and duration of work 1-2 years. Based on multiple linear regression 

analysis, satisfaction of financial compensation and promotion opportunity have positive effect to 

intention to move (turnover intention). 
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