
Lampiran I : Kuesioner Penelitian 

KUESIONER 

Dengan hormat, 

 Saya Andreias Juniarto, mahasiswa Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie 

(IBIKKG) yang sedang melakukan penelitian skripsi dengan judul “Pengaruh Kepuasan 

Kompensasi Finansial, dan Peluang Promosi terhadap Tingkat Keinginan Untuk Pindah 

pada Karyawan di hotel Aston Imperial kota Bekasi.” Meminta kesediaan waktu 

Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi kuesioner di bawah ini. Atas bantuan dan kerjasamanya, saya 

ucapkan terima kasih. 

 

Profil Responden 

Petunjuk : Berilah tanda silang (X) pada pilihan anda. 

1. Jenis Kelamin : 

 a. Pria    b. Wanita 

2. Usia : 

 a. ≤ 17 tahun   d. 36 – 45 tahun 

 b. 18 – 25 tahun               e. ≥ 45 tahun 

 c. 26 – 35 tahun 

3. Lama Bekerja    :        Tahun/bulan   

4. Bagian/Departemen  :    

5. Jabatan/Pekerjaan     : 

Petunjuk Pengisian : 

Berilah tanda checklist (√) atau tanda silang (X) pada kolom yang anda anggap paling sesuai untuk 

pilihan di bawah ini  

Keterangan : 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 4 = Setuju (S) 

2 = Tidak Setuju (TS)              5 = Sangat Setuju (SS) 

3 = Netral (N) 

 

 

 



I. Kepuasan Kompensasi Finansial 

 

Kompensasi Finansial Langsung 

No Pernyataan 
1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

1 
saya puas dengan gaji atau upah yang  

diberikan tepat waktu oleh perusahaan. 

     

2 

Saya puas akan gaji atau upah yang diberikan 

perusahaan, telah sesuai dengan tanggung 

jawab yang diberikan perusahaan kepada 

saya. 

     

3 

Saya merasa gaji atau upah yang diberikan 

perusahaan, menjadi motivasi dan semangat 

kerja saya. 

     

4 
Saya puas atas bonus yang diberikan oleh 

perusahaan kepada saya. 

     

5 

Perusahaan tempat saya bekerja telah 

memberikan bonus secara adil kepada 

karyawannya.   

     

6 
Bonus yang saya terima telah sesuai dengan 

yang saya harapkan. 

     

 

Kompensasi Finansial Tidak Langsung 

 

7 
Saya puas akan tunjangan hari raya yang 

diberikan oleh perusahaan. 

     

     

8 
Saya puas akan tunjangan transportasi atau 

antar jemput yang diberikan oleh perusahaan. 

     

9 
Saya puas akan tunjangan makan yang 

diberikan oleh perusahaan. 

     

10 
Saya merasa puas dengan adanya jaminan 

kesehatan yang diberikan oleh perusahaan. 

     

11 
Saya merasa puas dengan adanya jaminan 

jiwa yang diberikan oleh perusahaan. 

     

12 

Saya merasa puas dengan adanya jaminan 

kecelakaan kerja yang diberikan oleh 

perusahaan. 

     

13 

Saya merasa puas dengan adanya jaminan 

hari tua (pensiun) yang diberikan oleh 

perusahaan. 

     

 

 



 

 

II. Peluang Promosi  

Peluang Promosi 

No Pernyataan 
1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

1 

Perusahaan memberikan peluang promosi 

bagi karyawan yang terbukti memiliki 

kedisiplinan tinggi. 

     

2 
Perusahaan memberikan kesempatan 

promosi bagi karyawan yang berprestasi. 

     

3 

Peluang promosi karyawan sangat 

dipertimbangkan perusahaan dalam hal 

kompetensi.  

     

4 

Perusahaan memprioritaskan karyawan 

memiliki loyalitas tinggi terhadap 

perusahaan. 

     

5 
Setiap promosi jabatan sudah disesuaikan 

dengan latar belakang pendidikan karyawan. 

     

 

III. Keingingan Untuk Pindah   

Keterangan : 

5 = Sangat Tidak Setuju (STS) 2 = Setuju (S) 

4 = Tidak Setuju (TS)              1 = Sangat Setuju (SS) 

3 = Netral (N) 

Berpikir untuk berhenti  

No Pernyataan 
1 2 3 4 5 

SS S N TS STS 

1 
Terpikirkan oleh saya untuk meninggalkan 

pekerjaan yang sekarang. 

     

2 
Terpikirkan oleh saya untuk memiliki 

pekerjaan yang baru.  

     

  

Niat untuk mencari 

No Pernyataan 
1 2 3 4 5 

SS S N TS STS 

3 
Saya secara aktif mencari informasi 

pekerjaan lain di luar perusahaan. 
     



4 
Saya sedang mengajukan lamaran pekerjaan 

di perusahaan lain.  

     

5 

Saya menghubungi beberapa kolega untuk 

menanyakan apakah ada lowongan pekerjaan 

untuk saya. 

     

 

Ingin berhenti 

No Pernyataan 
1 2 3 4 5 

SS S N TS STS 

6 
Saya bolos kerja untuk menghadiri 

wawancara kerja di tempat lain. 

     

7 
Saya sudah mulai malas bekerja pada 

perusahaan saat ini.  

     

8 
Saya sering meninggalkan tempat kerja 

ketika jam-jam kerja berlangsung. 

     

9 

Saya sering melakukan protes terhadap 

kebijakan-kebijakan perusahaan kepada 

atasan berhubungan dengan balas jasa atau 

aturan lain yang tidak sependapat. 

     

 
 
 

No

. 

KEPUASAN KOMPENSASI FINANSIAL 

KKF

1 

KKF

2 

KKF

3 

KKF

4 

KKF

5 

KKF

6 

KKF

7 

KKF

8 

KKF

9 

KK

F 

10 

KKF

11 

KKF

12 

KKF

13 

1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 

2 3 3 5 3 5 4 5 5 3 5 5 4 4 

3 3 2 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 

4 4 2 4 4 3 5 5 5 3 4 5 4 4 

5 4 2 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

7 3 4 4 4 5 3 4 4 3 4 4 4 4 

8 2 2 3 3 3 2 3 3 2 4 3 4 3 

9 2 1 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 2 

10 2 1 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 

11 3 2 3 3 1 3 3 2 3 4 3 4 3 

12 2 1 4 4 3 3 3 4 3 4 4 3 2 

13 2 1 3 3 3 3 3 2 2 2 3 2 1 

14 3 3 4 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 

15 4 3 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 

16 3 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 

17 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 



18 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

19 1 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 

20 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

21 3 4 4 4 5 5 4 5 4 4 3 4 4 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

23 2 1 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 

24 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 1 3 

25 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 

26 2 4 2 3 4 3 3 4 4 4 3 2 3 

27 4 1 4 4 4 2 5 5 5 4 4 4 3 

28 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

29 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 5 4 

30 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

33 2 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

34 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 

35 3 2 4 4 3 5 4 4 4 3 4 5 3 

36 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

37 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

38 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 

39 2 2 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 

40 2 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 

41 5 4 3 5 4 4 5 4 3 4 4 3 4 

42 2 2 4 4 4 4 4 4 2 4 4 3 3 

43 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

44 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

45 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

46 3 3 2 2 1 3 4 3 3 3 3 3 4 

47 3 1 3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 

48 4 4 5 4 3 3 2 4 4 2 4 3 4 

49 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

50 5 4 5 3 5 5 5 5 4 3 4 5 4 

51 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

52 3 2 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 

53 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 

54 4 3 4 4 4 5 4 5 3 5 5 5 5 

55 2 2 4 3 2 4 2 4 4 4 2 4 4 

56 4 2 4 2 2 2 4 4 4 4 4 3 4 



57 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 

58 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 3 4 4 

59 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 

60 2 2 3 3 2 3 3 4 4 4 4 3 3 

61 5 4 4 4 3 4 3 4 3 5 4 3 4 

62 4 3 4 4 4 4 5 4 3 5 5 4 4 

63 2 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

64 2 2 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 

65 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

66 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 

67 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

68 4 4 5 5 4 5 3 4 2 5 5 5 4 

69 4 4 4 5 3 4 4 5 3 4 5 4 5 

70 4 4 4 4 3 4 4 5 4 3 4 5 5 

 

 

 
No. PELUANG PROMOSI KEINGINAN UNTUK PINDAH (TURNOVER INTENTION) 

PP1 PP2 PP3 PP4 PP5 TI1 TI2 TI3 TI4 TI5 TI6 TI7 TI8 TI9 

1 4 4 4 4 2 2 4 4 2 2 3 3 4 3 

2 4 4 3 3 4 2 3 3 4 2 2 3 3 3 

3 5 5 4 5 4 4 4 2 4 4 4 3 3 4 

4 4 4 3 4 2 3 3 4 2 3 3 2 3 4 

5 5 5 4 4 2 3 4 4 2 3 4 4 4 4 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

7 4 5 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 

8 4 4 3 3 2 2 3 3 2 2 2 3 4 3 

9 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 

10 4 4 3 3 2 3 3 3 2 3 4 3 3 3 

11 4 5 2 4 1 1 2 4 1 1 2 1 2 4 

12 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

13 2 4 1 1 1 2 1 1 1 2 3 1 1 2 

14 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 

15 5 5 3 5 3 4 3 5 3 4 4 3 3 2 

16 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 

18 5 5 5 5 5 2 3 4 2 2 5 5 5 2 

19 5 5 5 4 3 2 2 4 3 2 2 2 2 2 

20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

21 4 4 2 4 4 4 2 4 4 4 3 2 1 4 



22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

23 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 

24 4 4 3 5 3 3 3 5 3 3 4 2 3 3 

25 3 4 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 

26 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 4 4 4 3 

27 5 4 4 3 1 3 4 3 2 3 4 2 2 4 

28 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

29 4 4 4 5 3 3 4 5 3 3 4 4 4 4 

30 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

33 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

35 5 5 2 3 3 5 2 3 3 3 3 2 2 4 

36 4 4 2 4 3 4 2 4 3 3 4 2 2 4 

37 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

38 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 

39 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 

40 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 

41 5 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 

42 4 4 2 4 3 4 2 4 3 4 4 2 2 4 

43 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

44 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 4 

45 4 5 5 5 5 5 4 4 3 3 3 3 2 2 

46 4 4 2 4 4 4 2 1 4 3 3 2 2 4 

47 5 5 5 5 3 2 3 3 3 3 4 3 4 4 

48 5 5 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 

49 5 5 4 5 3 2 4 2 3 4 4 4 4 4 

50 5 5 3 5 2 3 3 2 2 4 4 4 4 2 

51 4 5 2 4 3 3 2 4 3 3 4 2 2 4 

52 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 

53 3 2 3 3 4 2 3 3 4 4 4 3 4 4 

54 5 5 3 5 5 5 3 2 2 2 5 5 5 2 

55 4 4 3 4 2 4 3 4 2 2 3 3 4 2 

56 4 4 4 4 2 4 4 4 2 2 4 4 4 4 

57 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 

58 4 5 4 4 3 3 4 4 3 3 2 3 2 4 

59 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 

60 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 2 



61 5 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 

62 5 5 4 5 4 2 2 2 1 2 2 1 2 4 

63 3 3 2 3 3 3 2 3 3 4 3 2 2 4 

64 4 4 3 4 2 4 3 4 2 2 3 3 3 4 

65 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 

66 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 

67 4 4 5 4 3 4 2 4 3 3 4 3 4 4 

68 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 2 

69 4 5 4 3 3 5 4 3 3 3 4 3 4 2 

70 4 4 4 4 3 4 2 4 2 4 4 4 3 2 

 

 

Lampiran II : Ouput Uji Validitas Kepuasan Kompensasi Finansial 

Correlations 

 KKF1 KKF

2 

KKF

3 

KKF

4 

KKF

5 

KKF

6 

KFTL

7 

KFT

L8 

KFT

L9 

KFT

L10 

KFT

L11 

KFT

L12 

KFT

L13 

Total 

Skor 

X1 

KKF1 

Pearson 

Correlatio

n 

1 .173 .397* 

 

.505*

* 

.286 .372* .449* .368* 

 

.496*

* 

.438* .308 .395* 

 

.464*

* 

.603** 

Sig. (2-

tailed) 

 
.362 .030 .004 .126 .043 .013 .045 .005 .015 .097 .031 .010 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

KKF2 

Pearson 

Correlati

on 

.173 1 .222 .120 .437* .363* .158 .183 .284 .316 .109 .208 

 

.608*

* 

.474** 

Sig. (2-

tailed) 
.362 

 
.238 .527 .016 .049 .405 .334 .128 .089 .565 .270 .000 .008 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

KKF3 

Pearson 

Correlati

on 

.397* .222 1 .429* 

 

.520*

* 

.386* .638** 

 

.552*

* 

.338 

 

.514*

* 

 

.627*

* 

.351 

 

.500*

* 

.680** 

Sig. (2-

tailed) 
.030 .238 

 
.018 .003 .035 .000 .002 .067 .004 .000 .057 .005 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

KKF4 

Pearson 

Correlati

on 

.505** .120 .429* 1 

 

.505*

* 

.425* .564** 

 

.607*

* 

 

.634*

* 

 

.566*

* 

 

.610*

* 

.386* 

 

.550*

* 

.716** 

Sig. (2-

tailed) 
.004 .527 .018 

 
.004 .019 .001 .000 .000 .001 .000 .035 .002 .000 



N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

KKF5 

Pearson 

Correlati

on 

.286 .437* 

 

.520*

* 

 

.505*

* 

1 .372* .516** 

 

.674*

* 

 

.540*

* 

 

.557*

* 

 

.472*

* 

.204 

 

.538*

* 

.710** 

Sig. (2-

tailed) 
.126 .016 .003 .004 

 
.043 .004 .000 .002 .001 .008 .279 .002 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

KKF6 

Pearson 

Correlati

on 

.372* .363* .386* .425* .372* 1 .517** 

 

.549*

* 

.274 .417* 

 

.567*

* 

 

.474*

* 

 

.601*

* 

.681** 

Sig. (2-

tailed) 
.043 .049 .035 .019 .043 

 
.003 .002 .143 .022 .001 .008 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

KFTL7 

Pearson 

Correlati

on 

.449* .158 

 

.638*

* 

 

.564*

* 

 

.516*

* 

 

.517*

* 

1 

 

.752*

* 

 

.591*

* 

 

.664*

* 

 

.778*

* 

 

.482*

* 

 

.668*

* 

.826** 

Sig. (2-

tailed) 
.013 .405 .000 .001 .004 .003 

 
.000 .001 .000 .000 .007 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

KFTL8 

Pearson 

Correlati

on 

.368* .183 

 

.552*

* 

 

.607*

* 

 

.674*

* 

 

.549*

* 

.752** 1 

 

.582*

* 

 

.689*

* 

 

.751*

* 

 

.508*

* 

 

.619*

* 

.833** 

Sig. (2-

tailed) 
.045 .334 .002 .000 .000 .002 .000 

 
.001 .000 .000 .004 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

KFTL9 

Pearson 

Correlati

on 

.496** .284 .338 

 

.634*

* 

 

.540*

* 

.274 .591** 

 

.582*

* 

1 

 

.538*

* 

.373* .213 

 

.542*

* 

.674** 

Sig. (2-

tailed) 
.005 .128 .067 .000 .002 .143 .001 .001 

 
.002 .042 .259 .002 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

KFTL10 

Pearson 

Correlati

on 

.438* .316 

 

.514*

* 

 

.566*

* 

 

.557*

* 

.417* .664** 

 

.689*

* 

 

.538*

* 

1 

 

.682*

* 

 

.517*

* 

 

.677*

* 

.805** 

Sig. (2-

tailed) 
.015 .089 .004 .001 .001 .022 .000 .000 .002 

 
.000 .003 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

KFTL11 

Pearson 

Correlati

on 

.308 .109 

 

.627*

* 

 

.610*

* 

 

.472*

* 

 

.567*

* 

.778** 

 

.751*

* 

.373* 

 

.682*

* 

1 

 

.582*

* 

 

.685*

* 

.798** 



Sig. (2-

tailed) 
.097 .565 .000 .000 .008 .001 .000 .000 .042 .000 

 
.001 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

KFTL12 

Pearson 

Correlati

on 

.395* .208 .351 .386* .204 

 

.474*

* 

.482** 

 

.508*

* 

.213 

 

.517*

* 

 

.582*

* 

1 

 

.689*

* 

.656** 

Sig. (2-

tailed) 
.031 .270 .057 .035 .279 .008 .007 .004 .259 .003 .001 

 
.000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

KFTL13 

Pearson 

Correlati

on 

.464** 

 

.608*

* 

 

.500*

* 

 

.550*

* 

 

.538*

* 

 

.601*

* 

.668** 

 

.619*

* 

 

.542*

* 

 

.677*

* 

 

.685*

* 

 

.689*

* 

1 .884** 

Sig. (2-

tailed) 
.010 .000 .005 .002 .002 .000 .000 .000 .002 .000 .000 .000 

 
.000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Total 

Skor X1 

Pearson 

Correlati

on 

.603** 

 

.474*

* 

 

.680*

* 

 

.716*

* 

 

.710*

* 

 

.681*

* 

.826** 

 

.833*

* 

 

.674*

* 

 

.805*

* 

 

.798* 

* 

 

.656*

* 

 

.884*

* 

1 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .008 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Lampiran III : Ouput Uji Validitas Variabel Peluang Promosi 

 

Correlations 

 PP1 PP2 PP3 PP4 PP5 Total Skor X2 

PP1 

Pearson Correlation 1 .731** .617** .657** .179 .827** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .345 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

PP2 

Pearson Correlation .731** 1 .330 .534** .037 .672** 

Sig. (2-tailed) .000  .075 .002 .846 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

PP3 

Pearson Correlation .617** .330 1 .577** .409* .782** 

Sig. (2-tailed) .000 .075  .001 .025 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

PP4 
Pearson Correlation .657** .534** .577** 1 .482** .877** 

Sig. (2-tailed) .000 .002 .001  .007 .000 



N 30 30 30 30 30 30 

PP5 

Pearson Correlation .179 .037 .409* .482** 1 .593** 

Sig. (2-tailed) .345 .846 .025 .007  .001 

N 30 30 30 30 30 30 

Total Skor X2 

Pearson Correlation .827** .672** .782** .877** .593** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
 

Lampiran IV : Ouput Uji Validitas Variabel Keinginan Untuk Pindah (Turnover Intention) 

 

Correlations 

 BUB1 BUB2 NUM

3 

NUM

4 

NUM

5 

IB6 IB7 IB8 IB9 Total 

Skor Y 

BUB1 

Pearson Correlation 1 .387* .168 .611** 

 

1.000

** 

.414* .211 .000 .329 .711** 

Sig. (2-tailed)  .035 .375 .000 .000 .023 .264 1.000 .075 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

BUB2 

Pearson Correlation .387* 1 .253 .320 .387* .437* .621** .661** .469** .796** 

Sig. (2-tailed) .035  .177 .084 .035 .016 .000 .000 .009 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

NUM3 

Pearson Correlation .168 .253 1 .098 .168 .176 .196 .313 .186 .471** 

Sig. (2-tailed) .375 .177  .606 .375 .353 .298 .092 .325 .009 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

NUM4 

Pearson Correlation .611** .320 .098 1 .611** .082 .343 .100 .155 .584** 

Sig. (2-tailed) .000 .084 .606  .000 .666 .063 .600 .413 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

NUM5 

Pearson Correlation 1.000** .387* .168 .611** 1 .414* .211 .000 .329 .711** 

Sig. (2-tailed) .000 .035 .375 .000  .023 .264 1.000 .075 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

IB6 
Pearson Correlation .414* .437* .176 .082 .414* 1 .545** .428* .044 .624** 

Sig. (2-tailed) .023 .016 .353 .666 .023  .002 .018 .816 .000 



N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

IB7 

Pearson Correlation .211 .621** .196 .343 .211 .545** 1 .874** -.019 .723** 

Sig. (2-tailed) .264 .000 .298 .063 .264 .002  .000 .920 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

IB8 

Pearson Correlation .000 .661** .313 .100 .000 .428* .874** 1 .000 .620** 

Sig. (2-tailed) 1.000 .000 .092 .600 1.000 .018 .000  1.000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

IB9 

Pearson Correlation .329 .469** .186 .155 .329 .044 -.019 .000 1 .414* 

Sig. (2-tailed) .075 .009 .325 .413 .075 .816 .920 1.000  .023 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Total Skor 

Y 

Pearson Correlation .711** .796** .471** .584** .711** .624** .723** .620** .414* 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .009 .001 .000 .000 .000 .000 .023  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Lampiran V : Ouput Uji Reliabilitas Variabel Kepuasan Kompensasi Finansial 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.917 13 

 

Lampiran VI : Ouput Uji Reliabilitas Peluang Promosi 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.803 5 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
  

Lampiran VII : Ouput Uji Reliabilitas Keinginan Untuk Pindah (Turnover Intention) 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran VIII : Profil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 
 

 

 
 

 

 

Lampiran IX : Profil Responden Berdasarkan Usia 

 

 

55.71%, 56%
44.29%, 44%

Jenis Kelamin

Laki-Laki Wanita

Reliability Statistics 

 

Cronbach's Alpha N of Items 

.806 9 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran X : Profil Responden Berdasarkan Lama Bekerja 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32.86%

34.29%

30%

2.85%

Lama Bekerja

< 1 Tahun

1 - 2 Tahun

2 - 3 Tahun

> 3 Tahun

0

41.43%

48.57%

10%

0

Usia

< 17 Tahun

 18 - 25 Tahun

26 - 35 Tahun

36 - 45 Tahun

> 45 Tahun



Lampiran XI : Output Uji Normalitas Residual 
 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardiz

ed Residual 

N 70 

Normal Parametersa,b 

Mean 0E-7 

Std. 

Deviation 
3.69839621 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .122 

Positive .069 

Negative -.122 

Kolmogorov-Smirnov Z 1.019 

Asymp. Sig. (2-tailed) .250 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

Lampiran XII : Output Uji Multikolinieritas 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardize

d Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 12.857 3.242  3.966 .000   

Kepuasan 

Kompensa

si Finansial 

(X1) 

.117 .094 .186 1.250 .216 .493 2.030 

Peluang 

Promosi 

(X2) 

.564 .226 .371 2.495 .015 .493 2.030 

 

 

 Lampiran XIII : Output Uji Heterokedastisitas 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 



B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 12.857 3.242 
 

3.966 .000 

Kepuasan Kompensasi 

Finansial (X1) 
.117 .094 .186 1.250 .216 

Peluang Promosi (X2) .564 .226 .371 2.495 .015 

a. Dependent Variable: Keinginan Untuk Pindah (Y) 

 

Lampiran XIV : Output Uji Autokorelasi 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Durbin-

Watson 

1 .520a .270 .249 3.753 1.689 

a. Predictors: (Constant), Peluang Promosi (X2), Kepuasan Kompensasi 

Finansial (X1) 

b. Dependent Variable: Keinginan Untuk Pindah (Y) 

 

Lampiran XV : Ouput Analisis Regresi Berganda 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardiz

ed 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 12.857 3.242 
 

3.966 .000 
  

Kepuasan 

Kompensasi 

Finansial (X1) 

.117 .094 .186 1.250 .216 .493 2.030 

Peluang 

Promosi (X2) 
.564 .226 .371 2.495 .015 .493 2.030 

a. Dependent Variable: Keinginan Untuk Pindah (Y) 

 

 

 

 

Lampiran XVI : Output Uji F 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran  XVII : Output Uji T 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Lampiran XVIII : Output Uji Koefisien Determinasi ( R2) 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Durbin-

Watson 

1 .520a .270 .249 3.753 1.689 

a. Predictors: (Constant), Peluang Promosi (X2), Kepuasan Kompensasi 

Finansial (X1) 

b. Dependent Variable: Keinginan Untuk Pindah (Y) 

 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 349.709 2 174.854 12.413 .000b 

Residual 943.791 67 14.086 
  

Total 1293.500 69 
   

a. Dependent Variable: Keinginan Untuk Pindah (Y) 

a. Predictors: (Constant), Peluang Promosi (X2), Kepuasan Kompensasi Finansial (X1) 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 12.857 3.242 
 

3.966 .000 
  

Kepuasan 

Kompensasi 

Finansial 

(X1) 

.117 .094 .186 1.250 .216 .493 2.030 

Peluang 

Promosi 

(X2) 

.564 .226 .371 2.495 .015 .493 2.030 

a. Dependent Variable: Keinginan Untuk Pindah (Y) 



Lampiran XIX : Logo Perusahaan 

 

Lampiran XX : Surat Riset Penelitian Perusahaan 

 




