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ABSTRAK

1

-Hendra Wiguna / 52150622 / Implementasi Aplikasi Sistem Penggajian
cdengah Activity Log / Pembimbing: Humdiana, S.Kom., M.M., M.Kom.

buede)

aDi jaman yang serba cepat sekarang ini, perusahaan membutuhkan proses
Jkerja yang efisien. Setiap perusahaan memiliki memiliki masalah yang harus
cdihadapi, dan setiap masalah harus diselesaikan secara cepat dan tepat,
és@ingga bisa bersaing dengan perusahaan lain. Untuk itu dibutuhkan aplikasi
gyagng dapat membantu perusahaan untuk bekerja dengan efisien, dan
gmenyelesaikan masalah dengan cepat dan tepat, contohnya aplikasi program
gpéﬂggajian yang cepat, dan akurat.

©» 2 =Sistem penggajian yang baik dapat membantu perusahaan untuk
3mengelola sumber daya dengan efisien, dan membantu menyelesaikan masalah
%@fkaltan dengan manajemen waktu kerja yang mungkin terjadi. Dengan

Sdifakukannya pencatatan secara otomatis, dan proses yang lebih terstruktur akan

C
5,

~menghemat sumber daya yang dimiliki perusahaan.

3 Adapun metode penelitian yang digunakan untuk mengumpulkan data yang
ﬂiﬁerlukan dilakukan dengan observasi, wawancara, dan studi literatur. Dalam
zmenganalisis dan merancang sistem dan aplikasi yang dibutuhkan, digambarkan
sdengan data flow diagram, dan entity relationship diagram.

& Hasil dari penelitian ini adalah aplikasi penggajian yang dapat
‘Smemudahkan user mengelola sumber daya manusia, waktu kerja, dan sistem
Jpengdajian yang tercatat dengan baik. Dengan pencatatan sumber daya manusia,
@Naktu kerja, dan sistem payroll yang berjalan di perusahaan, maka perusahaan
=dapat-bekerja dengan lebih efisien.

Dengan melewati segala proses tersebut mulai dari pengumpulan data,
srancangan aplikasi, sampai penyelesaian aplikasi maka akan tercipta suatu
caplikasi yang efisien untuk perusahaan. Perlu diingat bahwa kebutuhan setiap
perusahaan yang berbeda maka dibutuhkan aplikasi yang lebih sesuai dengan
rDpermmtaan perusahaan. Namun, penelitian ini mungkin dapat menjadi salah satu
areferensi untuk mencari ide dalam pembuatan aplikasi serupa.

c
—

§Kata kunci: Sistem, Human Resources, Penggajian

nyeAie

yun
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ABSTRACT

-Hendra Wiguna / 52150622 / An Implementation of Payroll System
SApplication with Activity Log / Advisor: Humdiana, S.Kom., M.M., M.Kom.

g'L

aln this era of fast paced world, every company needs a efficient work
process. Every company has its own problem that needs to be faced, and every
2problems should be handled swiftly and flawlessly, so it could compete with other
Hccg’npanies Because of that, the needs of application that helps the company to
gwerk efficiently, and tackle every arising problems swiftly and flawlessly is urgent,

g Payroll application that works swiftly and accurate.

A good payroll system could help the company to maintain its resources
cefficieptly, dan helps maintaining problem that related with worktime
cmanagements that could be arise. With automatization in record data, and more
estructfrable proccess, it will lessen company cost.

c

o @ 2As for research method that being used for collecting needed data, is done
~by; observation, interviews, and literature studies. In analyzing and creating the
Esﬁsterg and application, is explained by data flow diagram, and entity relationship
~diagram.

The result of this research is payroll application that ease user to

Smaintaining human resources, worktime, and well recorded payroll system. With
srecordéd human resources, worktime, and payroll system in a company, then the
‘scompany could work more efficiently.
3 While work past those processes, starts from collecting data, creating
§application, and finishing the application, then completing the efficient application
“that needed by the company. Keep in mind that the needs that each company is
Sdifferent, then the more suitable application is needed. But, hopefully, this
o§research could be one of those reference of idea in similar application.

o

Keyword: System, Human Resources, Payroll
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1
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d

Skasih;Nya yang tak berkesudahan sehingga penulis mampu menyelesaikan

3
o

Jpenelitian skripsi. Skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat kelulusan bagi

s I V)
«a X
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n
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¢ c §
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-bu
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