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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan 

Berdarsakan hasil analisis dan perancangan yang telah disampaikan 

pada bab sebelumnya, maka dapat ditarik simpulan bahwa: 

1. Aplikasi penggajian ini memudahkan user untuk me-manage 

waktu kerja karena data waktu kerja yang di record secara 

terstrukstur ke dalam sistem. 

2. Aplikasi penggajian ini meminimalisasi human error yang 

mungkin terjadi sewaktu proses payroll karena proses dibantu 

oleh sistem komputer. 

3. Aplikasi ini juga memudahkan karyawan yang ingin menerima 

keterangan lebih lanjut mengenai detail penggajian yang 

diterima, sehingga bisa bermanfaat bagi sisi karyawan 

4. Aplikasi ini membantu user dalam memproses elemen-elemen 

dalam penggajian seperti tunjangan yang mempengaruhi 

kecepatan proses penggajian karena data yang telah tersimpan 

di database oleh sistem. 
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B. Saran 

Saran terhadap Aplikasi Penggajian dengan Activity Log ini, antara 

lain: 

1. Diperlukannya peningkatan manajemen presensi/absensi dalam 

aplikasi penggajian ini. 

2. Diperlukan fitur tambahan mengenai report data yang bisa 

memfasilitasi berbagai kebutuhan dari human resources atau 

worktime maupun payroll report. 

3. Diperlukan penyempurnaan proses penghitungan gaji, agar dapat 

memfasilitasi penghitungan gaji yang updated sesuai dengan 
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