
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 
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Kuesioner Pra Survey 
 

 

KepadaYth. 

Bapak/Ibu 

Karyawan PT. ARJUNA SINATRIA AMARTA 

Jakarta  

 

Mohon kesediaan Anda untuk mengisi kuesioner berikut ini, dengan cara memberikan 

tanda X pada jawaban yang Anda pilih. Terima Kasih.  

 

Menurut Anda, faktor manakah yang paling bermasalah yang dapat menyebabkan kinerja 

karyawan menjadi kurang baik ?  

 

1. Pengorganisasian / kepemimpinan 

2. Lingkungan, kondisi dan syarat kerja  

3. Kompensasi / Gaji 

4. Budaya Organisasi 

5. Motivasi Kerja 

6. Beban Kerja 
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KUESIONER PENELITIAN 

 

 

KUESIONER PENELITIAN  

PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP KINERJA DENGAN MOTIVASI 

KERJA SEBAGAI VARIABEL  INTERVENING PADA PT. ARJUNA SINATRIA 

AMARTA 

  

Yth. Bapak/Ibu 

Karyawan PT. ARJUNA SINATRIA AMARTA.  

Jakarta 

 

Dengan hormat, Saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama  : William Wijaya 

NIM  : 29130254 

Prodi  : Manajemen Sumber Daya Manusia 

Untuk memenuhi sebagian persyaratan dalam penyelesaian pendidikan pada Program Studi 

Manajemen Institus Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie sebagai bahan penulisan skripsi 

kami melaksanakan penelitian dengan judul “Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja 

Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening” Pada Karyawan di PT. ARJUNA 

SINATRIA AMARTA.” 

Sehubungan dengan itu, kami mohon kesediaan Anda untuk mengisi kuesioner ini sesuai 

dengan petunjuk pengisiannya. Perlu kami sampaikan bahwa penelitian ini hanya untuk 

kepentingan akademik maka tidak ada pengisian identitas diri dan tidak akan berpengaruh 

pada status Anda sebagai seorang karyawan PT. ARJUNA SINATRIA AMARTA. Bantuan 

dari Anda untuk mengisi kuesioner ini dengan sejujur-jujurnya, secara obyektif, dan apa 

adanya sangat berarti bagi penelitian ini. Untuk itu kami ucapkan terima kasih. 

Hormat Saya, 

 

William wijaya 
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Identitas Responden 

1.    Jenis Kelamin*  : (    )  Pria   (    )  Wanita 

 

2.    Usia   : (    )  21 – 30 tahun  (    )  31 – 40 tahun   

                 (    )  41 – 50 tahun  (    ) ≥  51 Tahun 

 

3.    Pendidikan Terakhir* : (    )  SMA   (    )  S1 

      (    )  D3   (    )  S2 

4.    Lama Bekerja*  : (    )  1 – 5 Tahun 

  (    )  6 – 10 tahun 

  (    ) 11 - 15 tahun 

  (    ) 16 - 20 tahun 

  (    ) > 20 tahun 

Petunjuk Pengisian :  

1. Isilah data diri Bapak/ Ibu sesuai dengan keadaan yang sebenarnya tentang identitas 

responden. 

2. Berilah tanda centang ( √ ) pada salah satu pilihan jawaban yang tersedia sesuai 

dengan kondisi Bapak/ Ibu rasakan. 

3. Diharapkan untuk tidak menjawab lebih dari satu pilihan jawaban. 

4. Pilihan yang tersedia: 

SS = Sangat Setuju 

S = Setuju 

R = Ragu-ragu 

TS = Tidak Setuju 

STS = Sangat Tidak Setuju 
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Kompensasi  

No. Pertanyaan  STS TS R S SS 

1. Saya merasa puas dengan besarnya gaji yang diberikan 

oleh perusahaan  

     

2. Saya merasa puas dengan bonus yang diberikan setiap 

penjualan yang saya lakukan  

     

3. Saya merasa puas dengan fasilitas yang disediakan oleh 

perusahaan 

     

4. Saya merasa puas dan aman dengan asuransi yang 

didapat selama bekerja  

     

 5. Saya merasa puas dengan program pensiun yang 

diberikan oleh perusahaan 

     

6. Saya merasa puas dengan tunjangan hari raya yang 

diberikan oleh perusahaan  

     

7. Saya merasa puas dengan program liburan wisata yang 

diberikan oleh perusahaan 
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Motivasi Kerja 

No. Pertanyaan  SS S R TS STS 

1. Saya mengikuti prosedur-prosedur kerja (SOP) dalam 

bekerja  

     

2. Saya berusaha sebaik mungkin dalam menyelesaikan 

pekerjaan saya 

     

3. Saya pantang menyerah dan bersemangat dalam 

menghadapi persoalan dan masalah didalam pekerjaan 

saya   

     

4. Pekerjaan yang saya lakukan menarik bagi saya      

5. Setiap pekerjaan yang diberikan menjadi sesuatu yang 

menantang bagi saya 

     

6. Saya melaksanakan dan menyelesaikan tugas-tugas saya 

dengan bertanggung jawab 

     

7. Saya memiliki wewenang dalam memutuskan tindakan 

apa yang harus diambil 

     

 

Terima Kasih  
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KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP KINERJA DENGAN MOTIVASI 

KERJA SEBAGAI VARIABEL  INTERVENING PADA PT. ARJUNA SINATRIA 

AMARTA 

 

 

Yth. Bpk Didakus da Gomez 

HRD & GA Manager PT. ARJUNA SINATRIA AMARTA 

Jakarta 

 

Dengan hormat, Saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama   : William Wijaya 

NIM  : 29130254 

Prodi   : Manajemen Sumber Daya Manusia 

Untuk memenuhi sebagian persyaratan dalam penyelesaian pendidikan pada Program Studi 

Manajemen Institus Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie sebagai bahan penulisan skripsi 

kami melaksanakan penelitian dengan judul “Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja 

Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening” Pada Karyawan di PT. ARJUNA 

SINATRIA AMARTA.” 

Sehubungan dengan itu, kami mohon kesediaan Bapak untuk mengisi kuesioner ini sesuai 

dengan petunjuk pengisiannya. Perlu kami sampaikan bahwa penelitian ini hanya untuk 

kepentingan akademik dan tidak akan berpengaruh pada status Anda sebagai seorang 

karyawan PT. ARJUNA SINATRIA AMARTA. Untuk itu kami ucapkan terima kasih. 

 

Hormat Saya, 

 

William Wijaya  
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Petunjuk Pengisian 

1. Isilah data diri karyawan sesuai dengan keadaan yang sebenarnya tentang identitas 

dari responden. 

2. Berilah tanda centang ( √ ) pada salah satu pilihan jawaban yang tersedia sesuai 

dengan kondisi responden. 

3. Diharapkan untuk tidak menjawab lebih dari satu pilihan jawaban. 

4. Pilihan yang tersedia: 

SS = Sangat Setuju 

S = Setuju 

R = Ragu-ragu 

TS = Tidak Setuju 

STS = Sangat Tidak Setuju 

Nama Karyawan :……………………………………………………. 

No Pertanyaan STS TS R S SS 

Kinerja Karyawan 

1 Jumlah pekerjaan yang diberikan dapat 

dipenuhi dengan baik 

     

2 Kualitas pekerjaan yang dihasilkan 

sesuai dengan standar yang ditetapkan 

     

3 Karyawan menyelesaikan pekerjaan 

tepat waktu  

     

4 Karyawan selalu hadir tepat waktu       

5 Karyawan mampu bekerja sama dengan 

sesama rekan kerja  

     

6 Karyawan Terampil dalam bekerja       

7 Karyawan dapat dipercaya dalam 

melaksanakan tugasnya  
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HASIL PRA KUESIONER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Faktor Yang Mempengaruhi 

Kinerja Karyawan  
Jumlah (Orang) Persentase (%) 

Motivasi Kerja 7 31,8% 

Kompensasi 5 22,7% 

Lingkungan Kerja 3 13,6% 

Gaya Kepemimpinan 5 22,7% 

Beban Kerja 2 9,09% 

Jumlah  22  

31.8

22.7
13.6

22.7

9.09

Presentase

Motivasi Kerja Kompensasi Lingkungan Kerja

Gaya Kepemimpinan Beban Kerja Budaya Organisasi
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HASIL KUESIONER PENELITIAN ( N=32 Responden ) 

 

1. Kompensasi ( N=32 Responden Dengan K=7 Pertanyaan Kompensasi ) 

 

2,00 3,00 2,00 3,00 3,00 3,00 2,00 

4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 

3,00 2,00 3,00 3,00 3,00 2,00 3,00 

2,00 2,00 3,00 4,00 4,00 3,00 3,00 

3,00 3,00 2,00 4,00 3,00 3,00 2,00 

2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 2,00 

3,00 4,00 4,00 5,00 5,00 3,00 4,00 

4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00 3,00 

2,00 3,00 3,00 3,00 4,00 2,00 3,00 

2,00 2,00 2,00 4,00 3,00 3,00 2,00 

2,00 2,00 2,00 3,00 4,00 2,00 3,00 

4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 5,00 3,00 

2,00 2,00 2,00 3,00 4,00 2,00 2,00 

5,00 4,00 3,00 4,00 5,00 5,00 4,00 

2,00 3,00 3,00 4,00 4,00 3,00 3,00 

3,00 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 3,00 

3,00 3,00 2,00 2,00 4,00 3,00 2,00 

4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

2,00 3,00 3,00 4,00 4,00 3,00 3,00 

2,00 3,00 2,00 3,00 3,00 2,00 2,00 

3,00 2,00 2,00 4,00 4,00 3,00 3,00 

2,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 

3,00 3,00 2,00 3,00 3,00 2,00 3,00 

2,00 3,00 4,00 3,00 4,00 4,00 3,00 

3,00 2,00 3,00 4,00 3,00 3,00 2,00 

4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 

2,00 3,00 2,00 3,00 3,00 2,00 3,00 

3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 

3,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 

2,00 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 
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2. Motivasi Kerja  ( N=32 Responden Dengan K=7 Pertanyaan Motivasi Kerja ) 

 

4,00 4,00 3,00 3,00 2,00 4,00 4,00 

5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 

4,00 4,00 4,00 2,00 3,00 4,00 5,00 

4,00 4,00 3,00 2,00 2,00 3,00 4,00 

4,00 4,00 3,00 3,00 3,00 3,00 4,00 

4,00 5,00 4,00 3,00 2,00 3,00 5,00 

4,00 4,00 3,00 4,00 5,00 4,00 4,00 

5,00 4,00 3,00 5,00 4,00 4,00 4,00 

4,00 4,00 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 

4,00 3,00 3,00 2,00 2,00 3,00 5,00 

4,00 5,00 4,00 2,00 2,00 3,00 4,00 

4,00 4,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 

4,00 5,00 4,00 2,00 3,00 4,00 4,00 

5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 

4,00 5,00 4,00 3,00 3,00 4,00 5,00 

4,00 4,00 3,00 5,00 4,00 4,00 4,00 

4,00 4,00 3,00 3,00 3,00 3,00 4,00 

4,00 5,00 3,00 5,00 4,00 3,00 4,00 

4,00 4,00 3,00 2,00 2,00 3,00 4,00 

4,00 5,00 3,00 2,00 2,00 4,00 3,00 

4,00 4,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

5,00 4,00 3,00 4,00 5,00 4,00 4,00 

4,00 4,00 3,00 2,00 2,00 5,00 4,00 

4,00 3,00 3,00 3,00 3,00 4,00 3,00 

4,00 4,00 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 

4,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 

4,00 4,00 3,00 2,00 2,00 5,00 3,00 

4,00 5,00 4,00 3,00 2,00 5,00 4,00 

4,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 

4,00 5,00 4,00 3,00 3,00 4,00 4,00 

4,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 

5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 
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3. Kinerja Karyawan  ( N=32 Responden Dengan K=7 Pertanyaan Kinerja) 

 

3,00 2,00 2,00 3,00 3,00 2,00 3,00 

4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 

2,00 2,00 3,00 3,00 2,00 3,00 2,00 

3,00 2,00 3,00 2,00 2,00 3,00 3,00 

2,00 3,00 2,00 3,00 3,00 2,00 3,00 

3,00 3,00 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 

5,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 

4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 

3,00 2,00 3,00 3,00 2,00 3,00 3,00 

2,00 3,00 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00 

2,00 3,00 3,00 2,00 3,00 3,00 3,00 

3,00 4,00 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 

2,00 2,00 2,00 3,00 2,00 3,00 3,00 

4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 5,00 

3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

2,00 3,00 2,00 2,00 3,00 3,00 2,00 

5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 

3,00 3,00 3,00 2,00 3,00 2,00 3,00 

2,00 2,00 3,00 3,00 2,00 3,00 3,00 

3,00 3,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

4,00 5,00 4,00 4,00 5,00 4,00 5,00 

2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 

3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 3,00 3,00 

2,00 4,00 2,00 2,00 2,00 3,00 3,00 

4,00 5,00 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 

2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 

3,00 3,00 2,00 2,00 3,00 3,00 2,00 

4,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 

3,00 3,00 3,00 2,00 3,00 2,00 3,00 

4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 

4,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00 
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HASIL PENGOLAHAN DATA IBM Statistics SPSS 20 
 

 

DATA UNTUK UJI VALIDITAS DAN RELIABEL 

 

1. KOMPENSASI 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

K1 19,8438 15,555 ,659 ,888 

K2 19,4688 14,515 ,771 ,875 

K3 19,6250 14,500 ,804 ,870 

K4 19,0313 16,741 ,645 ,890 

K5 18,9375 17,351 ,616 ,893 

K6 19,4375 14,125 ,790 ,873 

K7 19,7813 16,693 ,669 ,887 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,898 7 

 
 

2. MOTIVASI 

UJI Ke-1  

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

M1 22,3125 9,899 ,512 ,733 

M2 22,0938 9,184 ,452 ,727 

M3 23,0313 9,064 ,542 ,714 

M4 23,2500 7,032 ,565 ,704 

M5 23,2188 6,176 ,695 ,663 

M6 22,5313 9,031 ,391 ,738 

M7 22,3750 9,726 ,314 ,750 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,752 7 

 

UJI Ke-2 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

M1 18,2188 8,434 ,539 ,730 

M2 18,0000 7,871 ,434 ,730 

M3 18,9375 7,931 ,464 ,726 

M4 19,1563 5,684 ,598 ,686 

M5 19,1250 5,016 ,702 ,648 

M6 18,4375 7,609 ,407 ,736 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,750 6 

 

3. KINERJA 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

KK1 20,0938 30,217 ,864 ,947 

KK2 19,7813 29,144 ,829 ,950 

KK3 19,8750 28,758 ,851 ,948 

KK4 19,8750 29,403 ,815 ,951 

KK5 19,8750 29,661 ,850 ,948 

KK6 19,8438 30,717 ,837 ,949 

KK7 19,7813 28,822 ,892 ,944 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,955 7 
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JENISKELAMIN 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1,00 21 65,6 65,6 65,6 

2,00 11 34,4 34,4 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 

USIA 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1,00 13 40,6 40,6 40,6 

2,00 13 40,6 40,6 81,3 

3,00 3 9,4 9,4 90,6 

4,00 3 9,4 9,4 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 

PENDIDIKANTERAKHIR 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1,00 4 12,5 12,5 12,5 

2,00 10 31,3 31,3 43,8 

3,00 18 56,3 56,3 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 

LAMABEKERJA 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

1,00 6 18,8 18,8 18,8 

2,00 18 56,3 56,3 75,0 

3,00 8 25,0 25,0 100,0 

Total 32 100,0 100,0  
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K1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2,00 14 43,8 43,8 43,8 

3,00 10 31,3 31,3 75,0 

4,00 7 21,9 21,9 96,9 

5,00 1 3,1 3,1 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 

K2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2,00 8 25,0 25,0 25,0 

3,00 12 37,5 37,5 62,5 

4,00 9 28,1 28,1 90,6 

5,00 3 9,4 9,4 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 

K3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2,00 11 34,4 34,4 34,4 

3,00 9 28,1 28,1 62,5 

4,00 11 34,4 34,4 96,9 

5,00 1 3,1 3,1 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 

K4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2,00 1 3,1 3,1 3,1 

3,00 12 37,5 37,5 40,6 

4,00 16 50,0 50,0 90,6 

5,00 3 9,4 9,4 100,0 

Total 32 100,0 100,0  
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K5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

3,00 11 34,4 34,4 34,4 

4,00 18 56,3 56,3 90,6 

5,00 3 9,4 9,4 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 

K6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2,00 8 25,0 25,0 25,0 

3,00 12 37,5 37,5 62,5 

4,00 8 25,0 25,0 87,5 

5,00 4 12,5 12,5 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 

M1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

4,00 27 84,4 84,4 84,4 

5,00 5 15,6 15,6 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 

M2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

3,00 2 6,3 6,3 6,3 

4,00 16 50,0 50,0 56,3 

5,00 14 43,8 43,8 100,0 

Total 32 100,0 100,0  
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M3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

3,00 19 59,4 59,4 59,4 

4,00 12 37,5 37,5 96,9 

5,00 1 3,1 3,1 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 

M4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2,00 9 28,1 28,1 28,1 

3,00 12 37,5 37,5 65,6 

4,00 6 18,8 18,8 84,4 

5,00 5 15,6 15,6 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 

M5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2,00 10 31,3 31,3 31,3 

3,00 10 31,3 31,3 62,5 

4,00 6 18,8 18,8 81,3 

5,00 6 18,8 18,8 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 

M6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

3,00 9 28,1 28,1 28,1 

4,00 16 50,0 50,0 78,1 

5,00 7 21,9 21,9 100,0 

Total 32 100,0 100,0 
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KK1 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2,00 10 31,3 31,3 31,3 

3,00 11 34,4 34,4 65,6 

4,00 9 28,1 28,1 93,8 

5,00 2 6,3 6,3 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 

KK2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2,00 7 21,9 21,9 21,9 

3,00 12 37,5 37,5 59,4 

4,00 6 18,8 18,8 78,1 

5,00 7 21,9 21,9 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 

KK3 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2,00 8 25,0 25,0 25,0 

3,00 13 40,6 40,6 65,6 

4,00 4 12,5 12,5 78,1 

5,00 7 21,9 21,9 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

KK4 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2,00 8 25,0 25,0 25,0 

3,00 12 37,5 37,5 62,5 

4,00 6 18,8 18,8 81,3 

5,00 6 18,8 18,8 100,0 

Total 32 100,0 100,0  
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KK5 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2,00 7 21,9 21,9 21,9 

3,00 13 40,6 40,6 62,5 

4,00 7 21,9 21,9 84,4 

5,00 5 15,6 15,6 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 

KK6 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2,00 5 15,6 15,6 15,6 

3,00 15 46,9 46,9 62,5 

4,00 8 25,0 25,0 87,5 

5,00 4 12,5 12,5 100,0 

Total 32 100,0 100,0  

 

 

KK7 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

2,00 6 18,8 18,8 18,8 

3,00 14 43,8 43,8 62,5 

4,00 5 15,6 15,6 78,1 

5,00 7 21,9 21,9 100,0 

Total 32 100,0 100,0  
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

K1 32 2,00 5,00 2,8438 ,88388 

K2 32 2,00 5,00 3,2188 ,94132 

K3 32 2,00 5,00 3,0625 ,91361 

K4 32 2,00 5,00 3,6563 ,70066 

K5 32 3,00 5,00 3,7500 ,62217 

K6 32 2,00 5,00 3,2500 ,98374 

K7 32 2,00 4,00 2,9063 ,68906 

M1 32 4,00 5,00 4,1563 ,36890 

M2 32 3,00 5,00 4,3750 ,60907 

M3 32 3,00 5,00 3,4375 ,56440 

M4 32 2,00 5,00 3,2188 1,03906 

M5 32 2,00 5,00 3,2500 1,10716 

M6 32 3,00 5,00 3,9375 ,71561 

KK1 32 2,00 5,00 3,0938 ,92838 

KK2 32 2,00 5,00 3,4062 1,07341 

KK3 32 2,00 5,00 3,3125 1,09065 

KK4 32 2,00 5,00 3,3125 1,06066 

KK5 32 2,00 5,00 3,3125 ,99798 

KK6 32 2,00 5,00 3,3438 ,90195 

KK7 32 2,00 5,00 3,4063 1,04293 

Valid N (listwise) 32     
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HASIL PENELITIAN 

1. Uji Asumsi Klasik  

 

Uji Normalitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uji Multikolineritas 

 

 

 

 

 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 32 

Normal Parametersa,b 
Mean 0E-7 

Std. Deviation ,32506977 

Most Extreme Differences 

Absolute ,100 

Positive ,098 

Negative -,100 

Kolmogorov-Smirnov Z ,567 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,905 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

Coefficientsa 

Model Collinearity 

Statistics 

Toleranc

e 

VIF 

1 

(Constan

t) 

  

TK ,352 2,844 

TM ,352 2,844 

a. Dependent Variable: TKK 
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Uji Heteroskedatisitas 

 

 

 

Uji Autokorelasi  

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Durbin-Watson 

1 ,933a ,870 ,861 ,33609 2,566 

a. Predictors: (Constant), TM, TK 

b. Dependent Variable: TKK 
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ANALISIS REGRESI LINIER  

 

1. Variabel Kompensasi dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja  

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,936a ,875 ,867 ,32933 

a. Predictors: (Constant), Motivasi, Kompensasi 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 22,097 2 11,049 101,870 ,000b 

Residual 3,145 29 ,108   

Total 25,242 31    

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. Predictors: (Constant), Motivasi, Kompensasi 

 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) -1,603 ,434  -3,698 ,001 

Kompensasi ,977 ,147 ,708 6,641 ,000 

Motivasi ,469 ,185 ,270 2,535 ,017 

a. Dependent Variable: Kinerja 
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2. Variabel Kompensasi terhadap Motivasi Kerja  

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,788a ,622 ,609 ,32498 

a. Predictors: (Constant), Kompensasi 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 5,207 1 5,207 49,302 ,000b 

Residual 3,168 30 ,106   

Total 8,375 31    

a. Dependent Variable: Motivasi 

b. Predictors: (Constant), Kompensasi 

 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 1,697 ,295  5,750 ,000 

Kompensasi ,627 ,089 ,788 7,022 ,000 

a. Dependent Variable: Motivasi 

 
 




