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ABSTRAK 

 

Helen Kristin / 25169011 / 2020 / Pengaruh lingkungan kerja dan kepuasan kerja 

terhadap kinerja karyawan PT. Eka Warna Kimia / Dosen Pembimbing : Ponco 

Priyantono, S.E.,M.M. 

Sumber daya manusia merupakan aset bagi suatu perusahaan atau perusahaan yang 

tidak dapat ditiadakan. Jenis kualitas sumber daya manusia dan berapa banyak 

organisasi atau perusahaan harus mengatur Sumber Daya Manusia yang ada, masalah 

sekarang mencapai kinerja optimal sehingga tujuan perusahaan dapat tercapai. Maka 

dari itu peneliti ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan 

kepuasan kerja di PT. Eka Warna Kimia. 

Terdapat empat indikator untuk mengukur variabel lingkungan kerja yaitu suasana 

kerja, hubungan dengan rekan kerja, hubungan antara bawahan dengan pimpinan, 

tersedia fasilitas kerja. Kemudian untuk mengukur variabel kepuasan kerja terdapat 

lima indikator yaitu kepekerjaan itu sendiri, gaji, kesempatan promosi, pengawasan, 

rekan kerja. Untuk mengukur variabel kinerja menggunakan enam indikator yaitu 

kualitas, kuantitas, ketetapan waktu, efektivitas, kemandirian, komitmen kerja. 

Penelitian ini menggunakan metode penyebaran kuesioner kepada 93 responden yang 

bekerja di PT. Eka Warna Kimia. Alat ukur dalam penelitian ini adalah uji validitas, uji 

reliabilitas, analisis deskriptif, skala likert, uji asumsi klasik, dan uji hipotesis. Alat 

bantu yang digunakan adalah SPSS 20. 

Hasil penelitian menunjukkan variabel lingkungan kerja meiliki t tabel 1,299, untuk 

variabel kepuasan kerja hasil t tabel 2,635 dengan signitfikansi lingkungan kerja 0,197 

dan kepuasan kerja 0,001. 

Simpulan dari penelitian ini menyatakan bahwa lingkungan kerja dan kepuasan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal ini membuktikan 

bahwa lingkungan kerja dan kepuasan kerja yang dikelola perusahaan berdampak 

dengan baik terhadap kinerja karyawan. 

 

 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, Kinerja 
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ABSTRACT 

 

Helen Kristin / 25169011/2020 / The influence of work environment and job 

satisfaction on employee performance of PT. Eka Warna Kimia / Advistor: Ponco 

Priyantono, S.E., M.M. 

Human resources are assets for a company or company that cannot be eliminated. The 

type of quality of human resources and how many organizations or companies have to 

manage existing Human Resources, the problem is now achieving optimal performance 

so that company goals can be achieved. Therefore, this researcher aims to determine 

the effect of work environment and job satisfaction at PT. Eka ColorChemistry. 

There are four indicators to measure work environment variables, namely work 

atmosphere, relationship with coworkers, relationship between subordinates and 

leadership, available work facilities. Then to measure the job satisfaction variable there 

are five indicators, namely employment itself, salary, promotion opportunities, 

supervision, co-workers. To measure performance variables using six indicators, 

namely quality, quantity, timeliness, effectiveness, independence, work commitment. 

This study uses a questionnaire distribution method to 93 respondents who work at PT. 

Eka Color Chemistry. The measuring instrument in this research is validity test, 

reliability test, descriptive analysis, Likert scale, classical assumption test, and 

hypothesis test. The tool used is SPSS 20. 

The results showed the work environment variable has t table 1.299, for the variable 

job satisfaction results t table 2.635 with a work environment significance 0.197 and 

job satisfaction0.001. 

The conclusion of this research states that work environment and satisfaction have a 

positive and significant effect on employee performance. This proves that the work 

environment and job satisfaction managed by the company have a good impact on 

employee performance. 

 

 
Keywords : Work environment, Job satisfaction, Performance 


