
LAMPIRAN 

KUESIONER 

PENGARUH INSENTIF DAN KOMITMEN ORGANISASI 

TERHADAP KINERJA DRIVER GOJEK 

DI KAWASAN STASIUN JUANDA, JAKARTA PUSAT 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu/Sdr/i 

Perkenalkan nama saya Daniel, saya mahasiswa Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian 

Gie jurusan Manajemen Sumber Daya Manusia. Berikut saya lampirkan kuesioner penelitian 

untuk tugas akhir (Skripsi) saya yang berjudul “Pengaruh Insentif dan Komitmen Organisasi 

Terhadap Kinerja Driver Gojek di kawasan Stasiun Juanda, Jakarta Pusat”. Kuesioner ini saya 

perlukan untuk tugas akhir (Skripsi) dan setiap informasi di dalamnya akan dijaga 

kerahasiaannya. Oleh karena itu, disela-sela kesibukan Bapak/Ibu/Sdr/i, saya mohon 

perkenankan kesediannya untuk mengisi kuesioner, dan adapun manfaat dari mengisi 

kuesioner ini untuk memberikan kontribusi dalam hal pengembangan kualitas individu dan 

perusahaan. Atas perhatian Bapak/Ibu/Sdr/i saya ucapkan terima kasih. 

IDENTITAS RESPONDEN 

Jenis kelamin:   Usia:   Lamanya Bekerja: 

a. Pria    a. 17 – 30 tahun a. < 1 tahun 

b. Wanita   b. 31 – 40 tahun b. 1 – 5 tahun 

    c. > 40 tahun  c. > 5 tahun 

 

PETUNJUK: 

1. Berilah tanda silang (X) pada pilihan yang tersedia, yang sesuai dengan pendapat 

Anda. 

2. Dimohon kuesioner ini diisi sesuai dengan apa yang dirasakan, sesuai bobot yang 

diberikan. 

3. Kuesioner ini terdiri dari 26 pertanyaan dimana setiap pertanyaan terdapat kolom 

keterangan yang dapat Bapak/Ibu/Sdr/i isi apabila dibutuhkan. 

75 



KETERANGAN: 

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak setuju 

N : Netral 

S : Setuju 

SS : Sangat Setuju 

 

 

Insentif 

No Pernyataan 

Skor 

STS 

(1) 

TS 

(2) 

N 

(3) 

S 

(4) 

SS 

(5) 

1. Saya sebagai driver Gojek mendapatkan 

imbalan atau balas jasa berupa insentif. 

     

2. Saya sebagai driver Gojek mendapatkan 

insentif berupa uang atas pencapaian 

target kerja. 

     

3. Saya sebagai driver Gojek mendapatkan 

jaminan sosial berupa BPJS 

Ketenagakerjaan. 

     

4. Saya sebagai driver Gojek mendapatkan 

fasilitas kesehatan dari perusahaan 

Gojek. 
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Komitmen Organisasi 

No Pernyataan 
Skor 

STS TS N S SS 

1. Saya sebagai driver Gojek merasa telah 

menjadi bagian dari perusahaan Gojek. 

     

2. Saya sebagai driver Gojek merasa 

memiliki keterlibatan dalam memajukan 

perusahaan Gojek. 

     

3. Saya sebagai driver Gojek merasa sesuai 

dan butuh dengan pekerjaan ini. 

     

4. Saya sebagai driver Gojek merasa bahwa 

pekerjaan ini mampu membiayai 

kebutuhan hidup saya dan keluarga saya. 

     

5. Saya sebagai driver Gojek merasa 

bertanggung jawab dalam melaksanakan 

tugas saya sebagai driver dengan sebaik-

baiknya. 

     

6. Saya sebagai driver Gojek merasa 

bertanggung jawab dalam memberikan 

service yang baik kepada pelanggan dan 

menjaga nama baik perusahaan. 
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Kinerja 

No Pernyataan 
Skor 

STS TS N S SS 

1. Saya sebagai driver Gojek dapat 

memenuhi target antar penumpang setiap 

harinya. 

     

2. Saya sebagai driver Gojek dapat 

menyelesaikan target antar penumpang 

dengan waktu yang diberikan. 

     

3. Saya sebagai driver Gojek mampu 

datang tepat waktu untuk menjemput dan 

mengantar penumpang dengan aman 

sampai ke tempat tujuan. 

     

4. Saya sebagai driver Gojek mampu 

memberikan service yang terbaik kepada 

penumpang apapun keadaannya. 

     

5. Saya sebagai driver Gojek memahami 

aturan dan hal-hal yang berkaitan dengan 

pekerjaan. 

     

6. Saya sebagai driver Gojek terampil 

dalam melaksanakan pekerjaan. 

     

7. Saya sebagai driver Gojek akan berusaha  

mandiri dalam menyelesaikan setiap 

kendala dan tetap memberikan service 

yang terbaik kepada penumpang. 

     

8. Saya sebagai driver Gojek memiliki cara 

sendiri untuk memberikan service yang 

terbaik kepada penumpang. 
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9. Saya sebagai driver Gojek tidak 

segan meminta tolong kepada 

rekan kerja saya, apabila saya 

mengalami kendala selama 

melakukan pekerjaan sebagai 

driver Gojek. 

     

10. Saya sebagai driver Gojek 

dengan senang hati membantu 

rekan saya yang mengalami 

kendala dalam melakukan 

pekerjaan ini. 

     

11. Saya sebagai driver Gojek telah 

disiplin dalam menerima dan 

menyelesaikan orderan setiap 

harinya. 

     

12. Saya sebagai driver Gojek 

merasa telah bekerja dengan 

sebaik-baiknya, meskipun tidak 

ada yang mengawasi saya dalam 

bekerja. 

     

13. Saya sebagai driver Gojek 

merasa semangat dalam 

menyelesaikan semua tanggung 

jawab saya kepada perusahaan 

Gojek. 

     

14. Saya sebagai driver Gojek 

memiliki inisiatif sendiri dalam 

melaksanakan pekerjaan. 

     

15. Saya sebagai driver Gojek selalu 

bersikap jujur dalam 

menjalankan pekerjaan. 

     

16. Saya sebagai driver Gojek selalu 

bersikap baik terhadap 

penumpang. 
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Hasil Kuesioner Insentif (X1) (1) 

Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 

1 4 4 4 4 

2 4 4 4 4 

3 4 4 4 4 

4 4 4 3 3 

5 4 4 3 3 

6 5 5 5 5 

7 4 3 3 3 

8 4 4 4 5 

9 4 5 5 5 

10 3 4 4 4 

11 5 5 5 5 

12 5 5 5 5 

13 4 5 5 5 

14 4 5 5 4 

15 4 5 5 5 

16 4 4 4 5 

17 5 5 5 5 

18 4 4 5 4 

19 4 4 4 4 

20 4 4 4 4 

21 4 5 5 4 

22 5 4 4 4 

23 5 3 3 4 

24 4 4 4 4 

25 4 4 4 4 

26 4 4 4 4 

27 4 4 4 4 

28 3 4 4 4 

29 4 5 4 4 

30 5 5 5 5 

 

      80 



Hasil Kuesioner Insentif (X1) (2) 

Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 

31 4 4 4 4 

32 4 4 4 4 

33 5 4 4 5 

34 4 5 4 4 

35 4 4 4 4 

36 4 4 5 5 

37 4 4 5 5 

38 4 4 2 2 

39 3 4 3 3 

40 4 3 4 5 

41 5 5 5 5 

42 4 5 5 5 

43 4 4 5 5 

44 5 4 5 5 

45 5 5 5 5 

46 5 5 5 5 

47 5 5 5 5 

48 5 5 4 4 

49 5 5 5 5 

50 4 5 5 5 

51 5 5 5 5 

52 5 5 5 5 

53 5 5 5 4 

54 5 5 5 5 

55 5 5 5 4 

56 5 5 5 5 

57 5 5 5 5 

58 5 5 5  

59 5 5 5 5 

60 5 5 5 5 
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Hasil Kuesioner Komitmen Organisasi (X2) (1) 

Responden X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 

1 4 4 4 4 4 4 

2 4 5 4 4 5 5 

3 4 4 4 5 4 4 

4 4 5 4 4 5 5 

5 4 3 4 4 5 5 

6 3 3 4 4 4 4 

7 4 4 4 4 4 4 

8 5 5 4 5 4 4 

9 5 5 5 5 5 5 

10 4 5 5 5 4 4 

11 5 5 5 5 5 4 

12 5 5 4 4 4 4 

13 4 4 4 4 4 4 

14 4 4 4 4 4 4 

15 4 4 4 5 5 5 

16 5 5 5 5 5 5 

17 5 5 5 5 5 4 

18 5 4 5 5 5 5 

19 4 5 5 5 5 5 

20 3 3 4 4 4 4 

21 3 4 4 5 4 4 

22 5 5 4 5 4 5 

23 4 4 5 4 5 5 

24 4 4 4 4 4 4 

25 3 4 4 4 4 4 

26 4 4 4 4 4 4 

27 5 4 4 5 5 5 

28 4 4 4 4 4 5 

29 5 5 4 5 5 5 

30 5 5 5 5 5 5 
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Hasil Kuesioner Komitmen Organisasi (X2) (2) 

Responden X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 

31 4 5 5 5 5 5 

32 3 4 4 5 5 5 

33 4 4 5 5 5 5 

34 4 4 4 5 5 4 

35 4 4 4 2 4 5 

36 3 4 4 4 5 5 

37 4 4 5 4 4 4 

38 4 5 5 5 4 4 

39 4 4 5 5 5 5 

40 4 5 5 5 4 4 

41 5 5 5 5 5 5 

42 4 5 5 5 5 5 

43 4 5 5 5 5 5 

44 5 5 5 5 4 5 

45 5 5 4 4 5 5 

46 5 5 5 5 5 5 

47 5 5 5 5 4 4 

48 4 5 5 5 5 5 

49 5 4 5 5 5 5 

50 5 5 5 5 4 5 

51 4 5 5 5 5 5 

52 5 5 4 4 4 5 

53 4 4 5 5 5 5 

54 5 5 5 4 5 5 

55 5 5 5 5 5 5 

56 5 5 4 5 5 5 

57 4 4 5 5 5 5 

58 5 4 5 5 5 5 

59 5 5 5 5 5 5 

60 5 5 5 5 5 5 
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Hasil Kuesioner Kinerja (Y) (1) 

Responden Y.

1 

Y.

2 

Y.

3 

Y.

4 

Y.

5 

Y.

6 

Y.

7 

Y.

8 

Y. 

9 

Y.

10 

Y.

11 

Y.

12 

Y.

13 

Y.

14 

Y.

15 

Y.

16 

1 2 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 

2 2 3 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 4 

3 2 3 2 4 4 3 4 4 5 5 4 5 5 4 5 4 

4 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

7 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

8 4 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

11 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

14 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

16 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

17 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 

18 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

19 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 4 5 

20 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 4 4 4 

21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 

22 3 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 4 

23 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 

24 3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

26 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 

27 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 

28 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

29 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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Hasil Kuesioner Kinerja (Y) (2) 

Responden Y.

1 

Y.

2 

Y.

3 

Y.

4 

Y.

5 

Y.

6 

Y.

7 

Y.

8 

Y.

9 

Y.

10 

Y.

11 

Y.

12 

Y.

13 

Y.

14 

Y.

15 

Y.

16 

31 2 4 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

32 4 4 5 5 5 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 

33 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 

34 5 3 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

35 3 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 4 

36 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

37 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 

38 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 

39 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

40 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 

41 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

42 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

43 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

44 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

45 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

46 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

47 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

48 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

49 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

50 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

51 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

52 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

53 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

54 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

55 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

56 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

57 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

58 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

59 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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X1 (Insentif): Hasil Uji Validitas 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 Jumlah_Skor 

X1.1 Pearson Correlation 1 .495** .479** .496** .724** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 

X1.2 Pearson Correlation .495** 1 .703** .481** .797** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 

X1.3 Pearson Correlation .479** .703** 1 .831** .923** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 60 60 60 60 60 

X1.4 Pearson Correlation .496** .481** .831** 1 .865** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 60 60 60 60 60 

Jumlah_Skor Pearson Correlation .724** .797** .923** .865** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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X2 (Komitmen Organisasi): Hasil Uji Validitas 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 Jumlah_Skor 

X2.1 Pearson Correlation 1 .603** .356** .324* .243 .306* .719** 

Sig. (2-tailed)  .000 .005 .011 .062 .017 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 

X2.2 Pearson Correlation .603** 1 .426** .394** .207 .245 .722** 

Sig. (2-tailed) .000  .001 .002 .112 .059 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 

X2.3 Pearson Correlation .356** .426** 1 .534** .396** .294* .715** 

Sig. (2-tailed) .005 .001  .000 .002 .023 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 

X2.4 Pearson Correlation .324* .394** .534** 1 .399** .178 .691** 

Sig. (2-tailed) .011 .002 .000  .002 .174 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 

X2.5 Pearson Correlation .243 .207 .396** .399** 1 .685** .671** 

Sig. (2-tailed) .062 .112 .002 .002  .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 

X2.6 Pearson Correlation .306* .245 .294* .178 .685** 1 .618** 

Sig. (2-tailed) .017 .059 .023 .174 .000  .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 

Jumlah_

Skor 

Pearson Correlation .719** .722** .715** .691** .671** .618** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 60 60 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Y (Kinerja): Hasil Uji Validitas 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 Y.13 Y.14 Y.15 Y.16 
Jumlah_

Skor 

Y.1 Pearson Correlation 1 .582** .462** .203 .220 .276* .216 .134 .091 .049 .136 .053 .228 .216 .011 .134 .483** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .120 .092 .033 .097 .306 .490 .712 .299 .690 .079 .097 .936 .306 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y.2 Pearson Correlation .582** 1 .420** .289* .262* .311* .514** .336** .224 .088 .141 .158 .169 .217 .062 .158 .542** 

Sig. (2-tailed) .000  .001 .025 .043 .015 .000 .009 .085 .503 .282 .227 .198 .095 .639 .227 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y.3 Pearson Correlation .462** .420** 1 .503** .371** .425** .459** .278* .221 .179 .371** .278* .316* .399** .219 .399** .654** 

Sig. (2-tailed) .000 .001  .000 .003 .001 .000 .031 .089 .172 .003 .031 .014 .002 .093 .002 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y.4 Pearson Correlation .203 .289* .503** 1 .561** .272* .369** .369** .372** .312* .331** .219 .333** .294* .371** .294* .596** 

Sig. (2-tailed) .120 .025 .000  .000 .035 .004 .004 .003 .015 .010 .093 .009 .023 .004 .023 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y.5 Pearson Correlation .220 .262* .371** .561** 1 .501** .290* .374** .348** .422** .489** .290* .291* .374** .261* .290* .613** 

Sig. (2-tailed) .092 .043 .003 .000  .000 .025 .003 .006 .001 .000 .025 .024 .003 .044 .025 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y.6 Pearson Correlation .276* .311* .425** .272* .501** 1 .546** .470** .075 .158 .424** .242 .165 .318* .218 .242 .558** 

Sig. (2-tailed) .033 .015 .001 .035 .000  .000 .000 .567 .227 .001 .062 .208 .013 .095 .062 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y.7 Pearson Correlation .216 .514** .459** .369** .290* .546** 1 .672** .392** .317* .290* .425** .440** .425** .491** .343** .697** 

Sig. (2-tailed) .097 .000 .000 .004 .025 .000  .000 .002 .014 .025 .001 .000 .001 .000 .007 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y.8 Pearson Correlation .134 .336** .278* .369** .374** .470** .672** 1 .392** .390** .374** .343** .353** .343** .320* .261* .610** 

Sig. (2-tailed) .306 .009 .031 .004 .003 .000 .000  .002 .002 .003 .007 .006 .007 .013 .044 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y.9 Pearson Correlation .091 .224 .221 .372** .348** .075 .392** .392** 1 .691** .506** .469** .587** .469** .545** .392** .634** 

Sig. (2-tailed) .490 .085 .089 .003 .006 .567 .002 .002  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .002 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y.10 Pearson Correlation .049 .088 .179 .312* .422** .158 .317* .390** .691** 1 .721** .610** .494** .463** .609** .317* .630** 

Sig. (2-tailed) .712 .503 .172 .015 .001 .227 .014 .002 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .014 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y.11 Pearson Correlation .136 .141 .371** .331** .489** .424** .290* .374** .506** .721** 1 .708** .558** .625** .522** .541** .724** 

Sig. (2-tailed) .299 .282 .003 .010 .000 .001 .025 .003 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y.12 Pearson Correlation .053 .158 .278* .219 .290* .242 .425** .343** .469** .610** .708** 1 .702** .754** .662** .508** .682** 

Sig. (2-tailed) .690 .227 .031 .093 .025 .062 .001 .007 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y.13 Pearson Correlation .228 .169 .316* .333** .291* .165 .440** .353** .587** .494** .558** .702** 1 .790** .683** .615** .725** 

Sig. (2-tailed) .079 .198 .014 .009 .024 .208 .000 .006 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y.14 Pearson Correlation .216 .217 .399** .294* .374** .318* .425** .343** .469** .463** .625** .754** .790** 1 .662** .754** .763** 

Sig. (2-tailed) .097 .095 .002 .023 .003 .013 .001 .007 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y.15 Pearson Correlation .011 .062 .219 .371** .261* .218 .491** .320* .545** .609** .522** .662** .683** .662** 1 .662** .663** 

Sig. (2-tailed) .936 .639 .093 .004 .044 .095 .000 .013 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y.16 Pearson Correlation .134 .158 .399** .294* .290* .242 .343** .261* .392** .317* .541** .508** .615** .754** .662** 1 .646** 

Sig. (2-tailed) .306 .227 .002 .023 .025 .062 .007 .044 .002 .014 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Juml

ah_S
kor 

Pearson Correlation .483** .542** .654** .596** .613** .558** .697** .610** .634** .630** .724** .682** .725** .763** .663** .646** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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X1 (Insentif): Hasil Uji Reliabilitas 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.850 4 

 

 

 

X2 (Komitmen Organisasi): Hasil Uji Reliabilitas 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.777 6 

 

 

 

 

Y (Kinerja): Hasil Uji Reliabilitas 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.888 16 
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Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 60 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 4.58914776 

Most Extreme Differences Absolute .137 

Positive .079 

Negative -.137 

Test Statistic .137 

Asymp. Sig. (2-tailed) .007c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

 

Hasil Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 52.797 7.546  6.997 .000   

Insentif .974 .310 .411 3.140 .003 .822 1.216 

Komitmen Organisasi .151 .293 .068 .517 .607 .822 1.216 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

 

 

 

      90 



Hasil Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 13.002 4.427  2.937 .005 

Insentif -.190 .182 -.146 -1.042 .302 

Komitmen Organisasi -.223 .172 -.182 -1.296 .200 

a. Dependent Variable: RES2 

 

 

 

Hasil Uji Simultan (Uji F) 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 304.844 2 152.422 6.992 .002b 

Residual 1242.556 57 21.799   

Total 1547.400 59    

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. Predictors: (Constant), Komitmen Organisasi, Insentif 

 

 

Hasil Uji Parsial (Uji t) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 52.797 7.546  6.997 .000 

Insentif .974 .310 .411 3.140 .003 

Komitmen Organisasi .151 .293 .068 .517 .607 

a. Dependent Variable: Kinerja 
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Hasil Uji R Square (R2) 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .444a .197 .169 4.66897 

a. Predictors: (Constant), Komitmen Organisasi, Insentif 
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