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ABSTRAK 

 

 

Jannete / 33120403 / 2016 / Pengaruh Pengalaman Auditor Terhadap Keahlia Auditor 

Dalam Mengaudit Perusahaan (Studi Empiris Pada Kantor Akuntan Publik non Big Four 

di Jakarta) / Amelia Sandra, S.E.,Ak., M.Si. M.Ak. 

 

Keahlian merupakan satu komponen utama bagi auditor dalam melakukan auditing. 

Penelitian ini berusaha menguji apakah suatu keahlian yang dimiliki oleh auditor 

dipengaruhi oleh berbagai unsur pengalaman yang dimiliki seorang auditor. Unsur 

pengalaman tersebut meliputi pengalaman auditor dari lamanya bekerja dan banyaknya 

tugas pemeriksaan. 

Asthon (1991) dalam Ananing (2006:17) dalam penelitiannya menyimpulkan bahwa 

pemilikan pengetahuan khusus adalah penentu keahlian dan pengetahuan seseorang ahli 

diperoleh melalui pengalaman kerja selama bertahun-tahun. Lebih lanjut dapat dikatakan 

bahwa dalam rangka pencapaian keahlian seorang auditor harus mempunyai pengetahuan 

yang tinggi dalam bidang audit, pengetahuan ini biasa didapat dari pendidikan formalnya 

yang diperluas dan ditambah antara lain melalui pelatihan auditor dan pengalaman-

pengalaman dalam praktek audit. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode survey dengan kuesioner. Dengan objek 

penelitian auditor yang bekerja pada KAP di Jakarta. Teknik sampling yang digunakan 

adalah non probability sampling. Teknik analisis data yang digunakan pada hasil jawaban 

kuesioner adalah analisis deskriptif, uji kualitas data yang terdiri dari uji validitas dan uj 

reabilitas. Uji asumsi klasik yang terdiri dari uji normalitas, uji multikolinieritas, dan uji 

heteroskedastisitas. Analisis regresi linier berganda yang bertujuan untuk mencari 

pengaruh Pengalaman Auditor dari Lamanya Bekerja (X1) dan Pengalaman Auditor dari 

Banyaknya Tugas (X2) terhadap Keahliah Auditor (Y) yang terdiri dari uji koefisien 

determinasi (R2), uji F, dan uji t. 

Penulis melakukan prakuesioner terhadap 30 responden untuk melihat validitas dan 

reabilitas butir pertanyaan yang terdapat pada kuesioner. Uji kualitas data menunjukkan 

beberapa butir pertanyaan pada variabel keahlian dinyatakan tidak valid. Oleh karena itu 

butir pertanyaan tersebut tidak dapat diajukan kembali untuk penelitian 80 responden. 

Hasil uji koefisien determinasi (R2) menunjukkan bahwa variabel independen hanya bisa 

menjelaskan 48% variabel dependen. Hasil uji F menunjukkan bahwa tingkat signifikansi 

sebesar 0,000 < 0,05, ini berarti variabel independen secara bersama-sama berpengaruh 

secara signifikan terhadap variabel dependen. Sedangkan hasil uji t menunjukkan bahwa  

variabel pengalaman auditor dari lamanya bekerja memiliki pengaruh yang signifikan 

positif terhadap keahlian auditor dan variabel pengalaman auditor dari banyaknya tugas 

memiliki pengaruh yang signifikan negatif terhadap keahlian auditor.  

Kesimpulan pada penelitian ini adalah bahwa variabel pengalaman auditor dari lamanya 

bekerja dan variabel pengalaman auditor dari banyaknya tugas secara bersama-sama 

berpengaruh positif terhadap keahlian auditor. 

Kata kunci: pengalaman auditor, lamanya bekerja, banyaknya tugas pemeriksaan yang 

dilakukan, keahlian auditor. 
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ABSTRACT 

 

Jannete / 33120403 / 2016 / Auditor Esperiences Influences Of Expertise In Auditing 

Company Auditor (Empirical Study On Public Accounting Firm non Big Four In Jakarta) / 

Amelia Sandra, S.E.,Ak., M.Si. M.Ak. 

Expertise is a key component for the auditor to perform auditing. This study trying to test 

whether a skill possessed by the auditor is affected by various elements of experience of an 

auditor. Elements of that experience includes auditor's experience on the leght of work and 

the number of inspection tasks. 

 

Ashton (1991) in Ananing (2006 : 17) in his research concluded that the possession of 

special knowledge is the deciding one's skills and knowledge gained through work 

experience expert for many years. Furthermore, it can be said that in order to achieve the 

expertise of an auditor must have a high degree of knowledge in the field of audit, this 

common knowledge gained from formal education expanded and supplemented and among 

others through auditor training and experiences in auditing practice. 

The method used was a survey method with questionnaire. Object of this study is the 

auditor who worked on public accounting firm in Jakarta. The sampling technique used is 

non probability sampling. The data analysis technique used on the result of the 

questionnaire answers are descriptive analysis, data quality test which consists of test 

validity and reability test. Classic assumption test consist of normality test, 

multicollinearity test, and heteroscedasticity test. Regression linear analysis which to find 

the effect of auditor’s experience on the leght of work (X1) and auditor’s experience of the 

number of tasks (X2) on the expertise of auditors (Y) consisting of the coefficient of 

determination (R2) test, F test, and t test. 

The author conducted a pre-questionnaire with 30 respondents to see the validity and 

reliability of the questions contained in the questionnaire. Test the quality of the data 

shows some of the questions on variable expertise is declared invalid. Therefore that 

questions tcan not be resubmitted to the study of 80 respondents. The result of the 

coefficient of determination (R2) test indicates that the variable independent only explain 

48% of variable dependent. F test showed that the siqnificant level of 0,000 < 0,05, this is 

mean that variable independent has a significant influence on variable dependent. While 

the t test results showed that the variables auditor's experience on the leght of work have a 

significant positive influence on the expertise of auditors and the variables auditor’s 

experience of the number of tasks have a significant impact negatively on the expertise of 

auditors. 

The conclusion of this research is that the variable auditor’s experience on the length of 

work and the variable auditor's experience of the number of tasks simultaneously positive 

effect on the expertise of auditors. 

Keywords: auditor's experience, length of work, the number of inspection tasks were 

performed, auditor expertise. 
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