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ABSTRAK 

 

Michelle Cornelia Hardjono / 34120239 / 2016 / Pengaruh Pemahaman Kode Etik 

Akuntan Terhadap Profesionalisme Akuntan pada KAP di wilayah Jakarta 

Utara/Dosen Rizka Indri Arfianti, S.E., Ak., M.M., M.Ak. 

 

Dalam menjalankan profesinya, seorang akuntan harus memiliki pemahaman 

terhadap Kode Etik akuntan. Dasar untuk seorang yang berprofesi sebagai akuntan 

dalam melakukan pekerjaannya merupakan kode etik. Independensi dan Integritas 

merupakan salah satu kode etik yang sangat penting untuk dipahami seorang akuntan. 

Karena pemahaman terhadap kode etik merupakan penentu profesionalisme dari 

seorang akuntan.  

 

Kode etik akuntan merupakan aturan perilaku akuntan sesuai dengan tuntutan profesi 

dan organisasi, serta standar audit yang merupakan ukuran mutu minimal yang harus 

dicapai oleh seorang akuntan dalam melaksanakan tugas. Independensi adalah sikap 

yang dimiliki akuntan untuk tidak memihak kepada siapapun dan tidak memihak 

kepentingan pihak manapun. Integritas mengharuskan seorang akuntan untuk 

bersikap jujur, transparan, berani, bijaksana, dan bertanggung jawab dalam 

melaksanakan audit. Dan profesionalisme akuntan memiliki ciri-ciri yaitu, 

pengabdian pada profesi, kewajiban sosial, kemandirian, keakinan terhadap peraturan 

profesi, dan hubungan dengan rekan sesama profesi. 

 

Populasi penelitian ini adalah seluruh auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik 

(KAP) di wilayah Jakarta Utara. Sampel yang digunakan pada penelitian ini sebanyak 

80 responden. Metode pengumpulan data dengan metode kuesioner. Uji coba 

instrumen menggunakan metode uji coba terpakai. Uji validitas menggunakan uji 

korelasi Pearson Product Moment, sedangkan uji reliabilitas menggunakan cronbach 

alpha. Uji asumsi klasik meliputi uji normalitas, uji multikolinearitas, uji linearitas, 

dan uji heteroskedastisitas. Uji hipotesis pada penelitian ini menggunakan analisis 

regresi sederhana, dan analisis regresi berganda.  

 

Hasil uji F diperoleh nilai Fhitung sebesar 39,802 lebih besar dari Ftabel yaitu 2,85. 

Selain itu, signifikasi lebih kecil daripada level of significant (0,000 < 0,050). Dapat 

disimpulkan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan, antara Independensi dan 

Integritas terhadap Profesionalisme Akuntan. 

 

Dari penelitian ini, dapat disimpulkan bahwa terdapat cukup bukti adanya pengaruh 

positif dari independensi dan integritas terhadap profesionalisme akuntan. 

 

Kata Kunci: independensi, integritas, kode etik, dan profesionalisme Akuntan. 
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ABSTRACT 

 

Michelle Cornelia Hardjono / 34120239 /2016 / The Effect of Understanding Ethics 

Code to Professionalism Accountant  / Advisor : Rizka Indri Arfianti, S.E., Ak., M.M., 

M.Ak. 

 

In accountancy profession, an accountant has to have comprehensive knowledge or 

understanding in accounting code of ethics as the accounting code of ethics are the 

basic for accountants to handle their job. Independency and integrity are one of the 

code of ethics in accounting that are very crucial for any accountant as it would be 

the determinant of the level of professionalism that an accountant has. 

 

The accounting code of ethics comprises of fundamental principles and standards for 

the accountant so that they can identify and address any accounting threats as well as 

complying with the audit standards which any accountant should have a good grip on 

it. As mentioned before, independency and integrity are the most crucial code of 

ethics any accountant should have. Independency is the behaviour which an 

accountant should not take sides or can be considered they should be neutral when 

making any decision towards their cases. Equally important, integrity is the 

behaviour that demands any accountant to do their duty based on honesty, 

transparency, wisdom, and responsibility. In connection with the accountant 

professionalism, high level of professionalism can be determined by the level of 

dedication given to the profession, the amount of social obligations contributed, the 

level of compliance with the related accounting standards, and also the relationship 

with colleagues and partners. 

 

The population taken within this research covers all of the auditors that are working 

in the KAP Jakarta Utara region. As for the sample, 80 respondents were taken to 

collect all the relevant data. The method of collecting data that the researcher is 

using is through questionnaires. Moreover, the validity test is done based on the 

correlation Pearson Product Moment. Then, the classic assumption test involves 

normality test, multicollinearity test, linearity test, and heteroscedasticity test. The 

last , hypothetical test within this research is using simple linear regression analysis 

and multiple linear regression analysis. 

 

As the result of F test, the value of F test is 39,802 higher than Ftable 2,85. And the 

significants is lower than the level of significants (0,000 < 0,050). It can be 

concluded that there is positive and significant effect between Independency and 

integrity in relation to accountant professionalism.From this research, it can be 

summed up that there are strong facts and evidence to prove that there are positive 

relations between integrity and independency with accountant professionalism. 

 

Keywords: ethic codes, independency, integrity, and professionalism accountant.   
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