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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan hasil analisis yang telah dibahas, maka dapat 

ditarik kesimpulan bahwa :  

1. Tingkat Pendidikan tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap kinerja 

karyawan PT. Karya Mentari Seraya. 

2. Pengalaman kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

PT. Karya Mentari Seraya  

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan hasil analisis yang telah dibahas, maka terdapat 

beberapa saran dari peneliti sebagai berikut :  

1.  Dengan tingkat pendidikan dan pengalaman kerja perusahaan dapat meningkatkan 

kinerja dengan melakukan pelatihan dan pengembangan skill yang dapat membantu 

karyawan dalam menyelesaikan pekerjaan nya. Perusahaan juga diharapkan dapat 

mengarahkan rekrutmen yang memperhatikan kepada latar belakang pendidikan 

calon karyawan agar karyawan dapat langsung menghasilkan kinerja yang baik. 

2.  Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan agar dapat menambah variabel-variabel 

diluar dari variabel tingkat pendidikan dan pengalaman kerja. Selain itu, agar 

memperoleh hasil yang lebih luas, sebaiknya jumlah responden diperbanyak lagi.  

 

 

 


