"OWMIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep Ul siny eAJey yninyas neje uelbeqas yeAueqiadwawl uep ueywnunbuaw buede)iq ‘g

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

"yejesew niens ueneluly uep ynidy uesijnuad

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerw eAsey uesnnuad ‘uennauad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uediynbusd e

DAFTAR PUSTAKA

i.DCI'L

ndriani, D 2020, Melihat Peran 'Malaikat' Pemberi Modal Startup, Teknologi Bisnis,
cdiakses 10 Maret 2020, https://teknologi.bisnis.com/read/20200215/266/1201896/

=melihat-peran-malaikat-pemberi-modal-startup

£6uaw buede)l

Kker; A. B., & Evangelia Demerouti (2007), The Job Demands-Resources model: state of
the art. Journal of Managerial Psychology, Oktober Vol. 22, 309-328.

Bakker, A. B., Wilmar B. Schaufeli, Michael P. Leiter, & Toon W. Taris (2008), Paper:
“Work engagement: An emerging concept in occupational health psychology. Work

w& Stress, Juli Vol. 22, 187-200.

ynJn)as neje ueibeqas di
6ue%_1m-6uepum !Bugpum(] e1d§_>1€|_|

iati; 1., Susianto, Y., Adi P, W. P., Ayuni, S., Reagan, H. A., Larasaty, P., . .. Saputri,

eAJ %

5G. V. (2018), Profil Generasi Milenial Indonesia. Jakarta: Kementerian
SPemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak.

Dempsey, B 2019, Engaging Millennials In The Workplace: Why It Matters. Forbes, diakses
12 Maret 2020, https://www.forbes.com/sites/theyec/2019/03/13/engaging-
millennials-in-the-workplace-why-it-matters/#87825¢254182

imashkieh, D 2019, Focus on Employee Engagement to Drive Your 2019 Business Goals.
AON Human Capital Asia, diakses 12 Maret 2020, https://www.asia.aonhuman
_capital.com/home/insights-at-work/focus-on-employee-engagement-2019-business-

/ goals

yingaAuaw uep ue&wmueauaw edue) Ul sM

Q)

:Effectory (2008), Insights into global employee engagement & commitment. Effectory.

'JS%LUDS

arid4? U., & Hartono, S (2015), MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 11. Ponorogo:
~ Unlversnas Muhammadiyah Ponorogo Press.

Hakim; A (2014), DINAMIKA MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM
ORGANISASI (Pendekatan Konvensional dan Nilai-Nilai Islami). Semarang: EF
Press Digimedia.

Imelda{(2019), Generasi Milenial dalam Industri 4.0: Berkah Bagi Sumber Daya Manusia
¥ Indonesia atau Ancaman? Jakarta: Deloitte.

82



"OWMIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep Ul siny eAJey yninyas neje uelbeqas yeAueqiadwawl uep ueywnunbuaw buede)iq ‘g

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

"yejesew niens ueneluly uep ynidy uesijnuad

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerw eAsey uesnnuad ‘uennauad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uediynbusd e

Intipesan. 2018, Tiga Faktor Utama untuk Menumbuhkan Employee Engagement, intipesan,
diakses 12 Maret 2020, https://www.intipesan.com/tiga-faktor-utama-untuk-

-menumbuhkan-employee-engagement/

5 &

gkumara, Dustin (2019), Skripsi: Pengaruh Quick Ratio, Return On Equity, dan

“(‘;J _ = Debt To Equity Ratio terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan Sektor Barang
é % sKonsumsi yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama Periode 2015-2017.
<= 9BIKKG.

=

= ;:nurung, M. Y 2018, 20 Tahun Reformasi: Tapak Tilas Sejarah Startup Indonesia.
=Bisnis.Tempo, diakses 7 Maret 2020, https://bisnis.tempo.co/read/1090039/20-
itahun-reformasi-tapak-tiIas-sejarah-startup-indonesia

19S neje ue

=

nan
buepugzbuepun 1bun

lenfiial Careers: 2020 Vision : Facts, Figures and Practical Advice from Workforce

—“Experts, ManpowerGroup.

1 SN} eAuey

“Nugraha, D 2019, Efek Perkembangan Teknologi Bagi Kemajuan UMKM. (Paper.id).
“paper.id, diakses 5 Maret 2020, https://www.paper.id/blog/tips-dan-nasihat-umkm/

jmanfaat-perkembangan-teknologi-bagi-umkm/

eauaw eduey Iu

Primara, Linda.,, & Amanda Kristanti Permadi (2018). Nilai Kerja (Work Values) dan
Adaptabilitas Karier Peserta Didik Kelas IX di Depok, Jawa Barat. Jurnal
Psikogenesis, Desember Vol 6, No 2, 121-129.

Pristiyono., M. Irwansyah Hasibuan., & Desmawaty Hasibuan (2018). Employee
jEngagement dipengaruhi oleh Variabel Anteseden dan Dampaknya pada Kepuasan
éKerja (Studi Kasus Dosen Tetap Yayasan Universitas Labuhanbatu). Jurnal IImiah
~AMIK Labuhan Batu, Januari Vol 6, No 1, 11-22,

quins ueyingaAkuaw uep ueywNU

D

“Puspadewi, Ulfa. Isnaini., & Suharnomo (2016). Analisis Tentang Employee Engagement
2pada Perusahaan Jasa (Studi pada Karyawan Patra Jasa Convention Hotel
Semarang) Vol. 5, Nomor 3.

Robbins, S. P., & Timothy A. Judge (2013), Organiatizational Behavior, VVol. 5, New Jersey:
Pearson Education.

Sekarﬁ, U., & Roger Bougie (2017), Metode Penelitian untuk Bisnis, Edisi 6, Jakarta:

Salemba Empat.

83



"OWMIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep 1ul sijny eAuey ynanyas neje ueibeqgas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw buede)iq -z

SSINISNT 40 TOOHDS

HID NV AIMN

‘oyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

‘yejesew niens ueneluly uep Y1y uesinuad

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerw eAsey uesnnuad ‘uennauad ‘ueyipipuad uebunuaday ynjun eAuey uediynbusd e

)t

w

2

o)

&7

Sihombing, Ryowa (2018), Skripsi: Analisa Pengaruh Work Values dan Budaya Organisasi
erhadap Employee Engagement Generasi Milenial (Studi pada Karyawan di

-Cikarang dan Sekitarnya). President University.
Q

o %

“Tantaigan Bekerja di Perusahaan Startup 2020, Masoem University, diakses 8 maret 2020,
“; ghttps://m/asoemuniversity.ac.id/berita/tantangan-bekerja—di-perusahaan-startup.php
T HEOR ID 2019, Awal Mula Munculnya Startup dan Fenomena Startup di Indonesia

ZSaat Ini. techfor.id, diakses 7 Maret 2020, https://www.techfor.id/awal-mula-
(9]
':_:munculnya-startup-dan-fenomena-startup-di-indonesia-saat-ini/

unpunig md!g;neH

=
Bns

QD
=5
<
e
~—
N
o
[
Ul
N—r
Y
@D
>
«Q
Q
=
c
>
w
c
3
o
@D
=
QUJ
<
)
<
Q
>
c
&
Q
—
@D
=
>
Q
o
QD
o
A
@D
3
Q
3
=]
c
Q
>
A
@D
[
Q

zPegawai (Studi Di Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Timur). Jurnal TAPIs,
Juli Vol 11, No 2, 131-142

buepun-buepu

(319 uery MIMmy exirew.aoju] uep sius

1g INISU|

:Jaquins ueyingaAuaw uep ueywniuedsusw edue) 1ul siny eAJeY yninias neje ueibeqgas di

84

31D uen] MIM)| e)iew.ioju] uep sius



