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1]—%elam% pagi/ siang/ sore.. Mas/Bang/Koko/Kakak/Mba/Cici
éSaya @ndre Hiejaya, mahasiswa dari Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie Jakarta.

oSaya sg_dang menyusun tugas akhir sebagai syarat menjadi sarjana. Penelitian ini berjudul
~

PENGARUH EXTRINSIC WORK VALUE DAN JOB CHARACTERISTIC
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PERUSAHAAN PAPER.ID"

esi@er ini saya bagi kepada seluruh karyawan Paper.id, Mohon kesediaan

as neke uelbeq
N Sun il

/ : g/Koko/Kakak/Mba/Cici untuk membantu saya dalam menjawab pertanyaan-

gpéitangaan dibawah ini sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. Terima kasih Banyak.
Qci - §~ IDENTITAS RESPONDEN

© 3

=. o Jenis kelamin: Lamanya bekerja:  Posisi/Jabatan:
m x

= Q

S 2 a. Pria a. <1 tahun a. Manager

% ; b. Wanita b.1- 2 tahun b. Senior

5 &

g ; Cc. 2—3tahun c. Associate

3 2 d. > 3 Tahun
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Berilah tanda silang (X) pada pilihan yang tersedia, yang sesuai dengan pendapat anda.

: Eﬁnohon kuesioner diisi sesuai dengan apa yang dirasakan, sesuai bobot yang kami
befikan.

3. Iﬁesioner terdiri dari 30 pertanyaan dimana setiap pertanyaan terdapat kolom

Keterangan yang dapat Bapak/Ibu isi apabila dibutuhkan.
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KETERANGAN:

STS &: Sangat Tidak Setuju
TS == Tidak Setuju
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(C)gakiciptamiiil B] KKG gpstitu Bisnisgan Infopmatika Kygik Kiah Gie) _:mn;:..qu:_m dan Informatika Kwik Kian Gie
Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
My 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
W\@th a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



SSINISNY 40 TOOHDS

HID NV M

EXTRINSIC WORK VALUE

ueieyq |

‘OyVIg] uiz! eduey

"yejesew niens ueneluly uep ynidy uesijnuad

‘OyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

O

Keberadaan saya dianggap
penting oleh perusahaan.

=
o

Atasan saya memberikan
kesempatan untuk saya
mengemukakan pendapat.

Skor
@
CI: Pertanyaan 3TS | TS | N | S |
b 2 Flexibility
2| Saya bekerja dengan jam kerja
1= .
o '| yang fleksibel
- 3 | Saya bekerja dengan pakaian
2™ = bebas
© m Working Condition
5;3 =| Saya nyaman dengan atmosfer
©° 7| antar pekerja
§ 4 ’a; Saya nyaman dengan tampilan
2 = kantor (tata letak dan design).
c S Controlling
§5 4 Pemimpin saya rutin mengontrol
@ 2| pekerjaan saya
gG é_ Saya menyukai cara pemimpin
& 5| saya mengontrol pekerjaan saya.
@ 3 Chance for Promotion
| Saya mendapat hak yang sama
7 3 -
@ | untuk promosi jabatan.
8 2 Saya merasa karyawan yang
—| dipromosikan sudah kompeten
2, Recognition
2
L
=
(0]
2
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Interpersonal Relationshi

Saya dapat berinteraksi dengan
baik sesama rekan kerja.

Saya melakukan kegiatan antar
karyawan diluar pekerjaan

Bene

fit
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Saya mendapat kompensasi dan
benefit yang sesuai dengan
pekerjaan saya

Kompensasi dan benefit yang
diberikan sesuai dengan keperluan
saya

'_\
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Safety Work

[EY
(Sa}

Tata letak peralatan bekerja
membuat saya aman saat bekerja

=
(*2]

Saya aman dari ancaman pihak
luar saat berada di tempat kerja
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JOB CHARACTERISTIC

zZ

®

Pertanyaan

Skor

STS [ TS| N [ S| sS

Skill Variety

[

Saya merasa tingkat kesulitan pekerjaan
saya semakin bertambah

N

Pekerjaan saya menuntut saya memahami
berbagai pengetahuan.

w

Saya menggunakan berbagai
keterampilan dalam bekerja.

Task Identity

Pekerjaan saya dirancang sedemikian
rupa, sehingga saya sering menyelesaikan
pekerjaan secara keseluruhan

Saya mendapat personal project

o Ol

Saya diberikan kesempatan untuk mandiri
dalam berpikir dan bertindak

fuepun-byepun 1bunpyniq eidigiyeH
A

Task Significance

\l

Pekerjaan yang saya kerjakan
berpengaruh besar terhadap perusahaan

oo

Pekerjaan saya penting bagi rekan kerja
saya

©

Pekerjaan saya berkaitan langsung
dengan reputasi perusahaan di mata
investor

Autonomy

[EEN
o
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Saya diberikan otonomi menyelesaikan
pekerjaan dengan cara dan kreativitas
saya sendiri

[EEN

Saya diberikan otonomi dalam
menentukan solusi dari masalah
pekerjaan saya sendiri

[EEN

Saya diberikan otonomi dalam mengatur
waktu penyelesaian atas pekerjaan saya

1g asa]

Feedback
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[EEN

Atasan rutin memberi feedback atas
Kinerja saya

[EEN

Feedback yang diberikan atasan saya
membuat saya semakin tumbuh

[EN

Atasan saya menerima masukan dari
karyawan
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Tampilan Awal Kuesioner Online yang Disebarkan
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THIS IS A RESEARCH QUESTIOMNMAIRE

Sddamai padls slanyy sore  Mes Banguehokor e ke T ba S

Saya Andra Hla|aye, metaslsva darl InstRut Elsnls dan Infonmat ks Beik Klan T Jakarta
Zaya sedang manmyoeaun tuges akhir sabagal syarat manked sarjana. Sanadl@an Inl Ssrpoc
FEFICARUH EXTRIMNESIC WORK WALLE DAM M0JE CHARACTERISTIC TERHADAR EMFLONEE
EMRASEMEMT CEMERAS] MILLEMHIAL DI FEALSAHALN PASER 1D

“uashonar Inl saya Sagl kepads salouh karymwan Fagsrld, Mohon kmsedaan

Mas Bang/Foko HakakMIbanCiel enfuk mamiseniu sava dalam menjawab partamyaan
sartaryass clbawah Inl sssusd Jsngan keadaan yang ssbenanye. Terma kash Eamyak

i 1]

Sender *

) ras
() Femals

Largth of Wark *

Laas Than 1 yaar
1-Z yasar
2T pmar

farg than 3 yaar

() sssodaterlunior

() Semlor

() Mamager Lasi=eas

PETUMNJUK PEMEIEAN KUESIOMER
Fusaloner iol menggunekos akele Mt (123

Y woacrget Tidck aeecje

2 = apngEi 3ruu

Eso rirtevpa

ttps://forms.gle/dhU2FXxiZ9VdwVHvV7
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Data Diri Responden

No | Gender | Length of Work Position

1 | Female | 1-2 year Associate/Junior
2 | Female | 1-2 year Associate/Junior
3 | Female | Less than 1 year Senior

4 | Female | Less than 1 year Associate/Junior
5 | Female | 1-2 year Senior

6 | Female | Lessthan 1 year Associate/Junior
7 | Female | 2-3 year Senior

8 | Female | 1-2 year Associate/Junior
9 | Female | Lessthan 1 year Associate/Junior
10 | Female | 2-3 year Senior

11 | Female | Lessthan 1 year Associate/Junior
12 | Female | Lessthan 1 year Associate/Junior
13 | Female | Less than 1 year Associate/Junior
14 | Female | 1-2 year Associate/Junior
15 | Female | 2-3 year Senior

16 | Female | Lessthan 1 year Associate/Junior
17 | Female | Less than 1 year Associate/Junior
18 | Female | Less than 1 year Associate/Junior
19 | Female | Lessthan 1 year Associate/Junior
20 | Female | 1-2 year Associate/Junior
21 | Female | Lessthan 1 year Senior

22 | Female | 1-2 year Senior

23 | Female | 1-2 year Senior

24 | Female | Lessthan 1 year Associate/Junior
25 | Female | 2-3 year Associate/Junior
26 | Female | 1-2 year Associate/Junior
27 | Female | Lessthan 1 year Associate/Junior
28 | Female | Lessthan 1 year Associate/Junior
29 | Male Less than 1 year Senior

30 | Male 1-2 year Senior

31 | Male 2-3 year Senior

32 | Male 1-2 year Associate/Junior
33 | Male 1-2 year Associate/Junior
34 | Male 1-2 year Senior

35 | Male 2-3 year Senior

36 | Male Less than 1 year Senior

37 | Male 1-2 year Senior

38 | Male Less than 1 year Senior

39 | Male Less than 1 year Associate/Junior
40 | Male Less than 1 year Associate/Junior
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41 | Male 1-2 year Senior

42 | Male 2-3 year Manager/Lead/Head
43 | Male 1-2 year Associate/Junior

44 | Male 1-2 year Senior

45 | Male Less than 1 year Associate/Junior

46 | Male 1-2 year Associate/Junior

47 | Male Less than 1 year Associate/Junior

48 | Male Less than 1 year Associate/Junior

49 | Male 2-3 year Senior

50 | Male Less than 1 year Associate/Junior

51 | Male Less than 1 year Senior

52 | Male 1-2 year Associate/Junior

53 | Male Less than 1 year Associate/Junior

54 | Male Less than 1 year Manager/Lead/Head
55 | Male More than 3 year Senior

56 | Male Less than 1 year Associate/Junior

57 | Male Less than 1 year Associate/Junior

58 | Male Less than 1 year Manager/Lead/Head
59 | Male More than 3 year Associate/Junior

60 | Male Less than 1 year Associate/Junior

61 | Male Less than 1 year Senior

62 | Male 1-2 year Senior

63 | Male 1-2 year Associate/Junior

64 | Male 1-2 year Senior

65 | Male 1-2 year Senior

66 | Male 2-3 year Senior
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Amm@:mﬁm:@ mengut|p sepagipn atau selurih karyatulis|ini tanpd mehcantumgan gan menyebutkan|sumber:
3 a. Hengutipan hanya untuk kepentingamn pemdidikan, [pene¢litian, penulisan karya ilmliah, penyusuman laponan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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.Dilarang|merjgutip sebagian atpu s¢lurgh kgrya tulis|ini tanpalmemncantumkan dan menyebutkan sumper:
a. Pengutipah hanya dntulk kepentihgar pendidikan, pendlitian, pelnulisan Karyd ilmlah, penylsunan laporhn,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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mm@ww a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,

KWIK KIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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W mn a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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W mn a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.




©O % o ©O % o ©O % o © % o O %
© (2] o © N~ o © ™M o © (2] o © n
o o N~ o [oe] o N o [oo]
0 : © : 0 : © : 10
O % o O o N~ © Lo — O N (2] © E
© © - © < < © < N © o o8} ] [e¢]
i o — N o M~ o (9] [
© © o © Q o © Ire) [s2] o] ©o o © —
o © ) S R o ~ S b=
O (<] i © ¥ o O b o O E o O E
© N~ 0 (o] [*] o (o] N o e N o el (o]
- — [92] o N~ o — o o
: 0 : S : 0 : S
©O [e¢] ©O ©O % — ©O % o © % o ©O %
© N ©O © ™ o © — o © © o © N
N o — o < o o o ©
: A : < : < : <
© T~ ~ © E — © foe) o © 3 — © N
o] © a2} © [s2] o © [oo] (<] el n o e N~
~ o o o o < b o —
3 S d : . g d 1
©O % < ©O o o ©O Yo} O © “ < ©O %
© (=) o © 3 I50) © © 3] © s - © =)
Ty) [S) & o — — S o ™
© E - © ¥ o O i o O H © O E
© o o (o] N o (o] ©O o e Lo o e (o]
(=] o < o [e¢] o N o (92}
S : < : 0 : el : 0
(o] E o O b [s2] O b o O ™ ™ O —
© ~ o © Q o © ™ o © o ™ ©
— S © S 0 S & o
S i ® i < : o
© © o © £ o «© t o «© - © n ©
o] ™ ©o © [e0] o © < o el e 0
o N~ (2] o o o o~
i : S i © i :
(o] E o O b o O — O E o O E
© N~ - © (] o © el < o e (92}
> o o S] =) 3 10
™ i S i © : .
© o) N © — © ¥ o O % o © %
© 3 o © © () o © o) o © o
™ o i o @] o O
: < : < : ™
© i © o N © ¥ o O (e} o © %
© © o b (] N~ I © (52} © © N~
™ o — o o N~ —

) o 4 : . g
© N~ (2] © ¥ o © © N O © [o0] © ™
© L0 o © [90] o © D < el IYe) ™ © N

- N Lo o o < N o o
! 2 g 4 q 2
© 3 ™~ © % o © ™ ~ © H o © ™
© (@] o © 2] o © — (e} © © o el o
N o o} o N o N~ o ™
) g g ! ) d )
© E o © o 1 © ™ < © < ™ © N
o] < o © — [oe] © Lo N~ © N~ © © (o]
g = = ® e © = = <
©O N N~ ©O ™ N ©O “ < © ] o} © o8]
© b N © [s2] [« © o b © be o © N
o [} o N~ ) o N o —
= = = =
°© © © °©
s 2 s 2 s 2 s 2 5
c = m [ — m c = m c = .,nl_a c =
o ®© o~ o © ~ o © ~ o ®© & o ®©
(2] N |2 N |2 N v o N (2]
© = ; © = ; [ ; © = ; © =
O 2 O, O 2 o O 2 o, O 2 o O
dalé cipta milik IBRKKG (InstitueBignds dan Irformatikaikvilk Kign Gig) | £ Olnstitut
Hak ( 65 Dilindungi C:Qm:ml.chm:@
0 ®
s§. Dilarang Bm:@crﬂmmcm@_m: atau selurgh karya tulis ini SDMm mencantumkan QHJ menyebutkan sumber:
D PN ST N i _ _ o I+ =N i .JL L_ i e _ .)_ = _1)“
ol i e e e e e e ekl DeNyusunan lapor

penulisan xl:x dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin IBIKKG.
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penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

tanpa izin IBIKKG.

Lorrelatidn is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

n menyebutkan sumber:
ilmiah, penyusunan lapor
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. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan lapor
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan lapor
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan lapor
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



Hasil Uji Validitas Employee Engagement (Y)

Correlations
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a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,

penulisan kritik dan tinjauan su

atu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin IBIKKG.
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. Coffélation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

tanpa izin IBIKKG.

. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
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Hasil Uji Deskriptif

Descriptive Statistics

N | Minimum [ Maximum | Mean | Std. Deviation
X1.1 66 1 5( 4.20 915
X1.2 66 1 5( 4.39 .943
X1.3 66 1 5( 4.08 .900
X1.4 66 1 5 3.20 1.070
X1.5 66 1 5| 3.74 .950
X1.6 66 1 5| 3.68 1.084
X1.7 66 1 5| 3.95 .983
X1.8 66 2 5( 4.29 799
X1.9 66 2 5| 3.67 .829
X1.10 66 1 5( 4.32 .826
X1.11 66 3 5( 4.30 .656
X1.12 66 1 5| 3.68 1.069
X1.13 66 1 5( 3.77 1.005
X1.14 66 1 5| 3.67 1.028
X1.15 66 1 5[ 3.23 .957
X1.16 66 1 5| 3.64 1.017
Extrinsic Work Value 66 43 77(61.80 8.778
X2.1 66 3 5( 4.33 .641
X2.2 66 3 5| 4.56 .585
X2.3 66 2 5( 4.35 734
X2.4 66 1 5 3.77 .973
X2.5 66 1 5| 3.45 1.291
X2.6 66 2 5( 4.33 751
X2.7 66 2 5( 4.17 .834
X2.8 66 2 5( 4.09 .818
X2.9 66 1 5| 4.06 .990
X2.10 66 1 5| 4.26 .847
X2.11 66 1 5 4.12 .869
X2.12 66 1 5 3.94 1.051
X2.13 66 1 5[ 3.61 1.021
X2.14 66 1 5( 4.12 1.000
X2.15 66 2 5( 4.15 .808
Job Characteristic 66 42 73161.32 7.851
Y.l 66 2 5| 4.06 .653
Y.2 66 3 5( 4.20 .661
Y.3 66 3 5| 4.55 .587
Y.4 66 1 5| 4.48 .808
Y.5 66 2 5| 4.23 719
Y.6 66 3 5| 4.26 .708
Y.7 66 1 5| 3.56 1.010
Y.8 66 2 5( 4.33 .730
Y.9 66 1 5| 4.24 .824
Employee Engagement | 66 27 45(37.91 4.360
Valid N (listwise) 66
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gl 1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 66
Normal Parameters®? Mean .0000000
Std. Deviation 3.10826811

Most Extreme Differences Absolute .077
Positive .054

Negative -.077

Test Statistic .077
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢°4d

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Hasil Uji Multikolinieritas

Q
-]
O
& . .
3 Coefficients?
]
7 Unstandardized Standardized Collinearity
Qf
E Coefficients Coefficients Statistics
3} Model B Std. Error Beta t Sig. | Tolerance VIF
o
41 (Constant) 12.018 3.347 3.591].001
o
] Extrinsic Work
E 137 .053 .275|2.5721.012 704 1.421
= Value
E
g JobCharacteristic .284 .059 .51214.781|.000 704 1.421
%T)a. Depéndent Variable: Employee Engagement
0
C
3
o - - . .
@ Hasil Uji Heteroskedastisitas
Coefficients?
Unstandardized Coefficients | Standardized Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1" (Constant) 1.220 1.942 .628].532
Extrinsic Work Value -.026 .031 -.123] -.829] .410
Job Characteristic .047 .035 .200]1.349].182

d. Dependent Variable: Abs_Res
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Hasil Uji F

ANOVA?2
- Model Sum of Squares | df | Mean Square F Sig.
7 1 Regression 607.468 | 2 303.734 | 30.471 | .000°
Residual 627.986 | 63 9.968
= Total 1235.455 | 65

a. Dependent Variable: Employee Engagement

b. Predictors: (Constant), Job Characteristic, Extrinsic Work Value

Hasil Uji t
Coefficients?
a Unstandardized Coefficients | Standardized Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
iy (Constant) 12.018 3.347 3.591].001
Extrinsic Work Value .137 .053 .275]12.572].012
. Job Characteristic 284 059 512 4.781] .000

& Dependent Variable: Employee Engagement

Hasil Uji R?
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .7012 492 476 3.157

b. Dependent Variable: Employee Engagement
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Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
o 0.05| 0025 | 001| o0.00s| 0.0005

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 005 0.02 0.01 0.001
s1 0.2284 0.2706 03188 03500 04393
52 0.2262 0.2681 03158 03477 04354
53 0.2241 0.2656 03129 03445 04317
=4 0.2221 0.2632 03102 03415 04280
== 0.2201 0.2609 03074 03385 04244
=6 2181 0.2586 03048 03357 04210
=7 12162 0.2564 03022 03328 04176
=8 0.2144 0.2542 02997 03301 04143
59 0.2126 0.2521 02972 03274 04110
60 0.2108 0.2500 02948 03248 04079
61 0.2001 02480 02925 03223 04048
62 0.2075 0.2461 02902 03198 04018
63 0.2058 0.2441 02880 03173 03988
64 0.2042 0.2423 02858 03150 03959
[ 0.2027 0.2404 02837 03126 03931
66 0.2012 0.2387 02816 03104 03903
67 0.1997 0.2369 02796 03081 03876
68 0.1982 0.2352 02776 03060 03850
69 0.1968 0.2335 02756 03038 03823
70 0.1954 0.2319 02737 03017 03798
71 0.1940 0.2303 02718 02997 03773
72 0.1927 0.2287 02700 02977 03748
73 0.1914 0.2272 02682 02957 03724
74 01901 0.2257 02664 02938 03701
75 0. 1888 0.2242 02647 02919 03678
76 01876 0.2227 02630 02900 03655
77 0.1864 0.2213 02613 O 2E82 03633
78 0.1852 0.2199 02597 02864 03611
79 0.1841 0.2185 02581 02847 03589
S0 0.1829 0.2172 02565 02830 03568
81 01818 0.2159 02550 02813 03547
82 0. 1807 0.2146 02535 02796 03527
83 0.1796 0.2133 02520 02780 03507
84 0.1786 0.2120 02505 02764 03487
85 0.1775 0.2108 02491 02748 03468
86 0.1765 0.2096 02477 02732 03449
87 0.1755 0.2084 02463 02717 03430
88 0.1745 0.2072 02449 02702 03412
59 0.1735 0.2061 02435 02687 03393
20 0.1726 0.2050 02422 02673 03375
91 0.1716 0.2039 02409 02659 03358
92 0.1707 0.2028 02396 02645 03341
93 0.1698 0.2017 02384 02631 03323
94 0.1689 0.2006 02371 02617 03307
9s 0. 1680 0.1996 02359 02604 03290
26 0.1671 0.1986 02347 0.2591 03274
97 0.1663 0.1975 02335 02578 03258
98 0.1654 0.1966 02324 02565 03242
99 0.1646 0.1956 02312 02552 03226
100 01638 0.1946 02301 0.2540 03211
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DISTRIBUSI NILAI t,,
tosn toos toges tom tooee df toan toos tooes tom toe
_15 3078 ) 6314 | 1271 | 31.682 | G166 &1 1296 | 1.671 2000 | 2390 | 2659
27| 1.886 | 2920 | 4303 | 6965 | 9.925 G2 1296 | 1.671 1999 | 2389 | 2659
32,0 1638 | 2353 | 3182 | 4541 | 534 (%] 1296 | 1670 | 1.999 | 23589 | 2653
4= | 1533 | 2132 | 2776 | 3747 | 4604 G4 1296 | 1670 [ 1.999 | 23588 | 2657
ﬁ 1476 | 2015 | 2571 | 33685 | 4032 G5 1296 | 1670 [ 1.99% | 23588 | 2657
G=.| 1.440 | 1.943 | 2.447 | 3143 | 3707 i3 1.292 | 1.670 | 1.998 | 2387 | 2656
" T~| 1415 | 1.895 | 2.365 | 2998 | 3499 a7 1.292 | 1.670 | 1.998 | 2387 | 2655
G| 1.397 | 1860 | 2306 | 2896 | 3355 [ 1.292 | 1.670 | 1.997 | 2386 | 2655
f!!;z 1.383 | 1.833 | 2.262 | 2.821 | 3250 i) 1.295 | 1.669 | 1.997 | 2336 | 2654
105 1372 | 1.812 | 2228 | 2764 | 3.168 70 1.292 | 1.669 | 1.997 | 2385 | 2653
11| 1.363 | 1.796 | 2201 | 2718 | 3.106 71 1.292 | 1.669 | 1.996 | 2335 | 2653
12 1306 | 1.782 | 2479 | 2681 | 1.055 72 1.292 | 1.669 | 1.996 | 2.384 | 2652
1% 1350 | 1.771 | 2180 | 2650 | 3.012 T3 1.295 | 1.669 | 1996 | 2384 | 2651
W 1345 | 1.761 | 2145 | 2624 | 2977 74 1295 | 1668 | 1995 | 2.383 | 2651
T;H 1341 ) 1753 | 24¥ | 2602 | 2947 75 1295 | 1663 | 1.995 | 2.3583 | 2650
16+ 1.337 | 1746 | 2120 | 2583 | 292 Th 1294 | 1668 | 1995 | 2.352 | 2649
1?. 1.333 ) 1.740 | 2410 | 2567 | 2.893 77 1294 | 1668 | 1994 | 2352 | 2649
1{-_;_ 1330 0 1.734 | 2409 | 2552 | 2878 Ta 1294 | 1668 | 1994 | 2.351 2643
1% | 1328 | 1729 | 2093 | 2539 | 2861 78 1294 | 1668 | 1994 | 2.351 2647
2 1325 | 1.725 | 2.086 | 2525 | 2845 &0 1294 | 1667 | 1993 | 2.3580 | 2647
% 1323 0 1721 | 2.080 | 2518 | 283 &1 1294 | 1667 | 1993 | 2.380 | 2646
223 1321 | 177 | 2.074 | 2503 | 2819 a2 1.294 | 1667 | 1.993 | 2.379 | 2545
23 1.319 | 1.714 | 2.089 | 2500 | 2.807 a3 1.294 | 1667 | 1.992 | 2.379 | 2545
2450 1318 1711 | 2064 | 2492 | 2797 a4 1.294 | 16867 | 1.992 | 2378 | 2544
2% | 1.316 | 1.708 | 2.060 | 2485 | 2787 a5 1.294 | 1666 | 1.992 | 2378 | 2643
267 | 1.315 | 1.706 | 2.056 | 2479 | 2779 a6 1293 | 1666 | 1.991 | 2377 | 2643
_EE. 1314 | 1.703 | 2.052 | 2473 | 27711 ar 1293 | 1666 | 1.9%1 | 2377 | 2642
25; 1313 ) 1.701 | 2.048 | 2467 | 2763 a5 1293 | 1666 | 1.991 | 2.376 | 2641
_Ef 1.311 | 1.699 | 2.045 | 2.462 | 2.756 &4 1293 | 1.666 | 1.990 | 2.376 | 2641
30° | 1.310 | 1.697 | 2.042 | 2457 | 2750 a0 1293 | 1.666 | 1.990 | 2375 | 2640
IR 1309 | 1696 | 2.040 | 2453 | 2744 M 1293 | 1665 | 1.990 | 2374 | 2639
32-| 1300 | 1694 | 2037 | 2449 | 2738 g2 1293 | 1665 | 1.989 | 2374 | 2639
33 | 1.308 | 1.692 | 2035 | 2445 | 2733 93 1.293 | 1.665% | 1.989 | 2.373 | 2633
34 | 1.307 | 1691 | 2032 | 2441 | 2728 94 1.293 | 1665 [ 1.989 | 2.373 | 2837
35 | 1.306 | 1.690 | 2.030 | 2438 | 2724 95 1293 | 1.665% | 1.98% | 2.372 | 2837
36 ) 1306 | 1688 | 2.028 | 2434 | 2719 95 1292 | 1664 | 1.955 | 2.372 | 2636
Lﬁ 1.305 | 1.687 | 2.026 | 2431 | 2715 a7 1292 | 1664 | 1953 | 2.371 2635
| I&.| 1304 | 1686 | 2024 | 2429 | 2712 a8 1292 | 1664 | 1957 | 2.371 2635
:g 1.304 | 1685 | 2.023 | 2426 | 2708 a8 1292 | 1664 | 1957 | 2.370 | 2634
1303 | 1684 | 202 | 2423 | 2704 100 | 1.292 | 1664 | 1957 | 2.370 | 2633
j 1303 | 1683 | 2.020 | 2429 | 2701 101 | 1.292 | 1663 | 1986 | 2.369 | 2633
j’ 1.302 | 1682 | 2018 | 2418 | 2693 102 | 1.292 | 1663 | 1986 | 2.369 | 2632
£F | 1302 0 1681 | 2047 | 2416 | 2.R95 103 | 1.292 | 1663 | 195 | 2.368 | 260
44 | 1301 | 1680 | 2.045 | 2414 | 26092 104 | 1292 | 1663 | 1955 | 2.368 | 260
| 45 [ 1301 | 1679 | 2014 | 2412 | 2,680 105 | 1.292 | 1663 | 1.985 | 2.367 | 2630
=
=
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,10

df untuk pembilang (N1)
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