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ABSTRAK 
 

Dede / 36150189 / 2021 / Pengaruh Pergantian Manajemen, Financial Distress, dan Audit 

Delay Terhadap Auditor Switching Pada Perusahaan Manufaktur yang terdaftar di BEI 

Periode 2016-2019”.Pembimbing: Dr. Hanif Ismail, S.E., M.M., M.Ak., 

 

Auditor switching adalah fenomena mengenai pergantian auditor atau Kantor 

Akuntan Publik (KAP) memang sangat menarik untuk dikaji, hal ini dikarenakan banyak 

faktor yang dapat mempengaruhi keputusan perusahaan untuk melakukan pergantian 

auditor atau KAP. Jika pergantian auditor terjadi secara voluntary, maka faktor-faktor 

penyebab dapat berasal dari sisi klien (pergantian manajemen, kesulitan keuangan, dan 

audit delay) dan dari sisi auditor (misalnya fee audit, kualitas audit, dan sebagainya). 

Sebaliknya, jika pergantian terjadi secara mandatory. 

Teori yang digunakan untuk mendukung penelitian ini, antara lain agency theory. 

Agency theory. Masalah keagenan (agency problem), adanya pemisahan tugas antara 

pemilik dan manajemen. Hubungan keagenan dapat mengakibatkan terjadinya asimetri 

informasi (information asymmetry), manajer secara umum memiliki banyak informasi 

mengenai posisi keuangan yang sebenarnya dari pemilik. Adanya distribusi informasi yang 

tidak sama antara principal  dan agen menyebabkan timbulnya dua permasalahan. 

Objek penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 2016-2019. Metode pengambilan sampel yang 

digunakan adalah metode purposive sampling. Jumlah perusahaan yang sesuai dengan 

kriteria adalah sebanyak 25 perusahaan dan didapat 100 perusahaan. Teknik analisis yang 

digunakan adalah menggunakan analisis regresi logistik untuk memberikan gambaran atau 

deskripsi data dari variabel independen terhadap variabel dependendengan menggunakan 

program SPSS 23. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pergantian manajemen tidak berpengaruh 

terhadap Auditor Switching. Hal ini ditunjukkan dengan nilai (p) sebesar 0,100 > 0,05, 

Financial Distress tidak berpengaruh terhadap Auditor Switching dengan tingkat 

signifikansi (p) sebesar 0,785 > 0,05, audit delay tidak berpengaruh terhadap Auditor 

Switching dengan tingkat signifikansi (p) sebesar 0,723  > 0,05.  

Kesimpulan dari penelitian ini adalah pergantian manajemen (CEO) tidak 

berpengaruh terhadap Auditor Switching. Hal ini berarti pergantian manajemen yang 

dilakukan perusahaan tidak mengubah kebijakan manajemen untuk melakukan pergantian 

KAP. Financial Distress (DAR) tidak berpengaruh terhadap Auditor Switching. Artinya 

pergantian KAP yang terlalu sering akan meningkatkan fee audit. Selain itu manajemen 

akan mempertahankan KAPnya guna memjaga kepercayaan investor dan kreditor. Audit 

delay tidak berpengaruh terhadap Auditor Switching pada perusahaan Manufaktur yang 

terdaftar di BEI Periode tahun 2016-2019.  Hal ini berarti rata-rata masa penerbitan laporan 

audit masih dalam masa yang di perbolehkan oleh OJK. Sehingga manajemen perusahaan 

tidak perlu mengganti KAP. 

 

Kata Kunci : Auditor Switching, Pergantian Manajemen, Financial Distress, Audit Delay 
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ABSTRACT 

Dede / 36150189 / 2021 / The Effect of Management Change, Financial Distress, and 

Audit Delay on Auditor Switching in Manufacturing Companies listed on the IDX for the 

2016-2019 Period ". Advisor: Dr. Hanif Ismail, S.E., M.M., M.Ak., 

 Auditor switching is a phenomenon regarding the change of auditors or Public 

Accounting Firm (KAP) which is very interesting to study, this is because many factors can 

influence the company's decision to change auditors or KAP. If the change of auditors 

occurs voluntarily, the causative factors can come from the client side (for example 

financial difficulties, failed management, changes in ownership, etc.) and from the 

auditor's side (for example, audit fees, audit quality, and so on). ). Conversely, if the 

replacement occurs mandatory. 

 The theories used to support this research include agency theory. Agency theory. 

Agency problem, there is a separation of duties between owner and management. Agency 

relationships can lead to information asymmetry, managers generally have a lot of 

information about the owner's actual financial position. The existence of unequal 

distribution of information between principal and agent causes two problems. 

 The research object used in this research is manufacturing companies listed on the 

IDX in 2016-2019. The sampling method used was purposive sampling method. The 

number of companies that match the criteria is 25 companies and 100 companies were 

obtained. The analysis technique used is logistic regression analysis to provide an 

overview or description of data from the independent variable to the dependent variable 

using the SPSS 23  program. 

 The results showed that management change had no effect on Auditor Switching. 

This is indicated by the value (p) of 0.100> 0.05, Financial Distress has no effect on 

Auditor Switching with a significance level (p) of 0.785> 0.05, audit delay has no effect on 

Auditor Switching with a significance level (p) of 0.723. > 0.05. 

 The conclusion of this research is that change of management (CEO) has no effect 

on Auditor Switching. This means that management changes made by the company do not 

change management policies to make changes to KAP. Financial Distress (DAR) has no 

effect on Auditor Switching. This means that frequent changes in KAP will increase audit 

fees. In addition, management will maintain its KAP in order to maintain the trust of 

investors and creditors. Audit delay has no effect on Auditor Switching in Manufacturing 

companies listed on the IDX for the 2016-2019 period. This means that the average period 

of issuance of an audit report is still within the period permitted by OJK. So that company 

management does not need to replace KAP. 

 

Keywords: Auditor Switching, Management Change, Financial Distress, Audit Delay. 
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