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SIMPULAN DAN SARAN

lan

c

erdasarkan hasil penelitian dan hasil analisis yang telah dibahas, dapat ditarik beberapa

lan, antara lain:

WISUTED

ompensasi tidak berpengaruh terhadap kinerja guru Satu Bangsa School, sehingga

TR

Slusl

hlpoteS|s pertama (H1) tidak terbukti. Hal ini membuktikan bahwa kompensasi yang

uep

diberikan oleh Satu Bangsa School tidak dapat berpengaruh terhadap kinerja guru.

Motivasi Mengajar berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru Satu

Miaew.ioju|

e

Bangsa School, sehingga hipotesis kedua (H2) terbukti. Hal ini membuktikan bahwa

ﬁw\){

motivasi mengajar dari guru Satu Bangsa School dapat berpengaruh terhadap kinerja

(319 ueny
[
c

3. Kompensasi dan motivasi mengajar secara simultan berpengaruh positif dan signifikan

Eterhadap kinerja guru Satu Bangsa School, sehingga hipotesis ketiga (H3) terbukti. Hal
7]
"::'ini membuktikan bahwa kompensasi dan motivasi mengajar secara simultan (bersama-

3n

msama) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru Satu Bangsa School.
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@erdasarkan hasil penelitian dan hasil analisis yang telah dibahas, terdapat beberapa

u

Q

g_saran yang dapat peneliti sampaikan, antara lain:

s

“Berdasarkan hasil penelitian dan hasil analisis, Kompensasi yang diberikan Satu Bangsa
=

oSchool cukup efektif. Hal ini harus menjadi perhatian khusus bagi pihak sekolah agar
A

A

Sselalu memperhatikan pemberian kompensasi bagi guru yang berada di Satu Bangsa
5

%chool

=

@

“Bagi kepala sekolah hendaknya memberikan penghargaan kepada guru yang berprestasi

PsS

Zagar lebih termotivasi untuk meningkatkan kinerjanya.

=
-
o

SBagi peneliti lain yang berminat melakukan penelitian yang sejenis disarankan tidak
Q

Zhanya diteliti faktor kompensasi dan motivasi mengajar, tetapi hendaknya
A

§dipertimbangkan juga faktor-faktor yang lain yang mempengaruhi kinerja guru seperti

A

gkompetensi, kepuasan kerja dan kinerja guru yang lebih luas lagi
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