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ABSTRAK 

Timothius Davyn / 30160318 / 2020 / Pengaruh Struktur Modal, Kebijakan Dividen, Dan 

Ukuran Perusahaan Terhadap Nilai Perusahaan Pada Perusahaan Manufaktur Sektor  

Industri Dasar Dan Kimia Yang Terdaftar Di BEI Periode 2017-2019 / Dra. Yustina Triyani, 

M.M., M.Ak. 

 

Informasi akuntansi berupa laporan keuangan diharapkan mampu menggambarkan kondisi 

perusahaan yang sebenarnya. Informasi seperti struktur modal, kebijakan dividen, dan 

ukuran perusahaan merupakan salah satu dari banyak informasi yang digunakan dalam 

mengukur kinerja perusahaan. 

Teori yang mendasari penelitian ini antara lain teori sinyal dan teori keagenan. Teori sinyal 

berbicara mengenai bagaimana informasi yang dilaporkan berdampak pada masyarakat. 

Sedangkan teori keagenan berbicara mengenai hubungan kinerja antara pemilik perusahaan 

(pemegang saham) dan manajemen.  

Populasi penelitian ini menggunakan 21 perusahaan yang terdaftar dalam Bursa Efek 

Indonesia tahun 2017-2019, totalnya menjadi 63 perusahaan. Teknik analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah uji pooling, uji asumsi klasik, uji statistik deskriptif, 

uji F, uji t, dan uji koefisien determinasi. Sumber data perusahaan diperoleh dari 

www.idx.co.id.  

Hasil pengujian yang dilakukan menyatakan bahwa data dapat dipooling. Dari hasil uji F 

menyatakan bahwa struktur modal, kebijakan dividen, dan ukuran perusahaan  berpengaruh 

secara simultan. Untuk uji t dapat disimpulkan hanya kebijakan dividen yang memiliki 

pengaruh terhadap nilai perusahaan, sedangkan struktur modal dan ukuran perusahaan tidak 

memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan. Hasil dari uji koefisien determinasi 

menjelaskan bahwa semua variabel mampu menjelaskan nilai perusahaan sebesar 33% dan 

sisanya dapat dijelaskan dengan varabel indipenden lainnya. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa strutkur modal berpengaruh negatif terhadap nilai 

perusahaan, kebijakan dividen berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan, 

dan ukuran perusahaan memiliki  berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan.

Kata Kunci : Nilai perusahaan, Struktur Modal, Kebijakan Dividen, Ukuran Perusahaan 
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ABSTRACT 

Timothius Davyn / 30160318 / 2017 / The effect of capital structure, dividend policy, and 

firm size size on company value in manufacturing companies in the basic industry and 

chemical sectors listed on the BEI for 2017-2019 period/ Dra. Yustina Triyani, M.M., M.Ak. 

 

Accounting information in the form of financial statements is expected to be able to describe 

the actual condition of the company. Information such as capital structure, dividend policy, 

and company size is one of the many information used in measuring company performance.  

 

The grand theories of this research are signaling theory and agency theory. Signaling theory 

talks about how reported information impacts society. While agency theory talks about the 

performance relationship between company owners (shareholders) and management.   

The population in this research is 21 companies who registered at Indonesia Stock Exchange 

for the year 2017-2019, so the total of the sample is 63 companies. Tools that be used for 

data analysis in this research are pooling, classical assumption, statistic descriptive test, F-

test, t-test, and coefficient determination of R square. The data source for the company is 

obtained from www.idx.co.id.     

The result form the test told us that data can be pool. For the F-test the result said that 

capital structure, dividend policy, and firm size size have a  relevance to the company value. 

For the t-test the conclusions are only dividend policy that doesn’t has relevance to the 

company value, and for the capital structure and firm size doesn’t relevance to the company 

value. For the coefficient of determination of R square test told us that all variables can 

describe variation of the company value by 33%. 

This research shows that capital structe doesn’t has a value relevance to the company value, 

dividend polcy has a value relevance to the company value, and firm size doesn’t have a 

value relevance to the company value.  

Key Words : Company Value, Capital Structure, Dividend Policy, Firm Size 

  



iii 
 

KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yesus Kristus dan Bunda Maria 

atas segala berkat dan rahmat yang telah diberikan kepada penulis sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan sebaik baiknya. 

Skripsi dengan judul Pengaruh Struktur Modal, Kebijakan Dividen, Dan Ukuran 

Perusahaan Terhadap Nilai Perusahaan Pada Perusahaan Manufaktur Sektor  Industri Dasar 

Dan Kimia Yang Terdaftar Di BEI Periode 2017-2019 ini disusun untuk menyelesaikan S-1 

Program Studi Akuntansi Konsentrasi Pemeriksaan Akuntansi pada Institut Bisnis dan 

Informatika Kwik Kian Gie, Jakarta. 

Selama proses penyusunan dan penyelesaian skripsi ini, penulis mendapatkan banyak 

bantuan dari berbagai pihak, baik berupa bimbingan, saran, dukungan, maupun kritik. Untuk 

itu, pada kesempatan ini penulis juga ingin menyampaikan rasa terima kasih yang sedalam-

dalamnya kepada : 

1. Ibu Dra.Yustina Triyani, M.M., M.Ak. selaku dosen pembimbing penulis yang 

sabar dalam membimbing, memberi saran, waktu, tenaga, masukan, diskusi dan 

bantuan untuk penulis hingga terselesaikannya skripsi ini. 

2. Bapak Hanif Ismail selaku ketua prodi akuntansi dan seluruh dosen Institut 

Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie yang telah mengajar dan memberikan 

ilmu pengetahuan, serta kepada seluruh staf perspustakaan dan Institut Bisnis 

dan Informatika Kwik Kian Gie yang telah membantu penulis dalam mencari 

sumber-sumber penulisan dan data untuk skripsi ini. 

3. Keluarga terutama untuk Papa dan Mama yang telah mendorong penulis baik 

secara langsung maupun tidak langsung untuk menyelesaikan tepat waktu. 

4. Maria Olivia yang selalu memberikan dorongan, semangat, dan doa kepada 

penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 



iv 
 

5. Rekan-rekan KMK angkatan 2016 serta sahabat dekat: Arlo Antonio, Jordi 

Evan, Panji, Jason Oktav, Angelo Antonius, Ronny Andreas, Rendy Santoso, 

Deo Amando, Patrick, Fanny Meyliana, Stefanie Putri, Krista Leo Patty, Venti, 

Florentina, Vincent SP, Feby Wella, Liana, Athino Rangga dan semuanya yang 

tidak dapat penulis sebutkan satu per satu atas kenangan, pengalaman baik suka 

maupun duka selama penulis kuliah di kampus Institut Bisnis dan Informatika 

Kwik Kian Gie. Serta semangat dan dukungan dalam penyusunan skripsi ini. 

6. Serta semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu yang telah 

memberikan bantuan dan dukungan kepada penulis dalam penyelesaian skripsi 

ini. 

Akhir kata peneliti menyadari bahwa skripsi ini masih kurang dari sempurna, 

namun peneliti berharap semoga skripsi ini dapat membantu dalam memberikan 

wawasan dan pengetahuan bagi banyak pihak khususnya bagi civitas akademik Institut 

Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie. 

 

 

Jakarta, Februari 2021 

 

 

Penulis 

 

 

  



v 
 

DAFTAR ISI 

 HALAMAN PENGESAHAN ..................................................................................  i 

ABSTRAK  ...............................................................................................................  ii 

ABSTRACT ..............................................................................................................  ii 

KATA PENGANTAR  ..............................................................................................  iii 

DAFTAR ISI .............................................................................................................  v 

DAFTAR TABEL  ....................................................................................................  viii 

DAFTAR GAMBAR  ................................................................................................  ix 

DAFTAR LAMPIRAN .............................................................................................  x 

 

BAB I  PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang..........................................................................  1 

B. Indentifikasi Masalah  ..............................................................  9 

C. Batasan Masalah  ......................................................................  9 

D. Batasan Penelitian  ...................................................................  9 

E. Rumusan Masalah  ...................................................................  10 

F. Tujuan Penelitian  .....................................................................  10 

G. Manfaat Penelitian  ...................................................................  10 

BAB II KAJIAN PUSTAKA 

A. Landasan Teoritis .....................................................................  12 

1. Teori Sinyal  ....................................................................  12 

2. Teori Keagenan  ..............................................................  14 

3. Nilai Perusahaan  ............................................................  15 

a. Definisi Nilai Perusahaan .....................................  15 



vi 
 

b. Komponen Nilai Perusahaan  ................................  16 

4. Struktur modal ................................................................  18 

a. Definisi Struktur Modal  ........................................  18 

b. Faktor Struktur Modal  ..........................................  19 

c. Teori – Teori Struktur modal .................................  21 

5. Kebijakan Dividen  .........................................................  22 

a. Definisi Kebijakan Dividen  ..................................  22 

b. Jenis-jenis Kebijakan Dividen  ..............................  23 

c. Faktor Kebijakan Dividen  ....................................  24 

d. Teori – teori kebijakan dividen   ............................  26 

6. Ukuran Perusahaan  ........................................................  27 

a. Definisi Ukuran perusahaan  .................................  27 

b. Jenis-jenis Ukuran Perusahaan  .............................  28 

B. Penelitian Terdahulu  ................................................................  30 

C. Kerangka Pemikiran  ................................................................  37 

D. Hipotesis  ..................................................................................  40 

BAB III METODE PENELITIAN 

A. Obyek Penelitian  .....................................................................  41 

B. Disain Penelitian  ......................................................................  41 

C. Variabel Penelitian  ..................................................................  43 

D. Teknik Pengumpulan Data  ......................................................  47 

E. Teknik Pengambilan Sampel  ...................................................  48 

F. Teknik Analisis Data  ...............................................................  49 

 



vii 
 

BAB IV HASIL ANALISIS DAN PEMBAHASAN 

A. Gambaran Umum Obyek Penelitan  .........................................  57 

B. Analisis Deskriptif  ...................................................................  57 

C. Hasil Penelitian  ........................................................................  59 

D. Pembahasan  .............................................................................  65 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan  ..............................................................................  69 

B. Saran  ........................................................................................  69 

DAFTAR PUSTAKA  ...............................................................................................  71 

LAMPIRAN  .............................................................................................................  76 

 

  



viii 
 

DAFTAR TABEL 

Tabel 2.1  Penelitian Terdahulu  .........................................................................  30 

Tabel 3.1 Operasionalisasi Variabel  .................................................................  47 

Tabel 3.2 Teknik Pemilihan Sampel  .................................................................  49 

Tabel 3.3 Tabel pengambilan keputusan Durbin Watson  .................................  52 

Tabel 4.1 Hasil Uji Deskriptif  ...........................................................................  58 

Tabel 4.2  Hasil Kesamaan Uji Koefisien  ..........................................................  59 

Tabel 4.3  Hasil Uji Asumsi Klasik  ...................................................................  61 

Tabel 4.4  Hasil Pengujian Hipotesis  .................................................................  63 

 

 

  



ix 
 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 2.1  Kerangka Pemikiran  .....................................................................  39 

 

  



x 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran I  Nama dan Kode Perusahaan Sampel Penelitian   ..........................  76 

Lampiran II Data Struktur Modal Tahun 2017, 2018, Dan 2019 

 ..............................................................................................  

77 

Lampiran III Data Kebijakan Dividen Tahun 2017, 2018, Dan 2019 

 ..............................................................................................  

80 

Lampiran IV  Data Ukuran perusahaan Tahun 2017, 2018, Dan 2019 

 ..............................................................................................  

83 

Lampiran V  Data Nilai Perusahaan Tahun 2017, 2018, Dan 2019 

 ..............................................................................................  

86 

Lampiran VI  Hasil Uji Deskriptif 

 ..............................................................................................  

89 

Lampiran VII  Hasil Uji Pooling 

 ..............................................................................................  

89 

Lampiran VIII  Hasil Uji Normalitas 

 ..............................................................................................  

90 



xi 
 

Lampiran IX  Hasil Uji Multikolinieritas 

 ..............................................................................................  

90 

Lampiran X  Hasil Uji Autokorelasi 

 ..............................................................................................  

90 

Lampiran XI  Hasil Uji Heterokedasitas 

 ..............................................................................................  

91 

Lampiran XII  Hasil Uji Koefisien Regresi Secara Parsial (Uji t) 

 ..............................................................................................  

91 

Lampiran XIII  Hasil Uji Signifikansi Simultan (Uji Statistik F) 

 ..............................................................................................  

92 

Lampiran XIV  Hasil Uji Koefisien Determinasi 

 ..............................................................................................  

92


