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ABSTRAK 

Farhan Zaki Maulana / 33160216 / 2021 / Analisis Rencana Manajemen Terhadap 

Penerimaan Opini Audit Going Concern (Studi Kasus Pada PT. Asia Pacific Fiber, Tbk. dan 

PT. Intraco Penta, Tbk. Tahun 2018-2019) / Pembimbing: Dr. Carmel Meiden, SE, Ak, M.Si. 

Going Concern merupakan opini yang dikeluarkan oleh auditor jika auditor merasa 

bimbang terhadap perusahaan yang sedang diauditnya dalam mempertahankan 

kelangsungan hidupnya. Penelitian ini menggunakan variabel rencana manajemen sesuai 

PSA 30 dalam mempengaruhi opini audit Going Concern. Penelitian dirumuskan menjadi 

berapa besar kesesuaian rencana manajemen yang dilakukan dan dilaksaksanakan secara 

patuh atau konsisten oleh PT. Asia Pacific Fiber, Tbk. dan PT. Intraco Penta, Tbk. dengan 

indikator rencana manajemen dalam PSA 30 mengenai pertimbangan auditor atas 

kemampuan entitas dalam mempertahankan kelangsungan hidupnya? 

Penelitian ini dilakukan berdasarkan teori agensi disini menekankan bahwa manajemen 

bertanggung jawab terhadap perusahaan, teori sinyal menekankan sebagai sinyal bahwa 

perusahaan sedang mengalami kesulitan yang berimbasnya kerugian, dan teori atribut  

menekankan bahwa auditor bertindak memberikan opini atas dasar bukti yang diperoleh 

sewaktu audit (keyakinan dari dalam diri auditor) dan dan dari luar diri (bahwa klien 

menghadapi persaingan pasar yang berat). Berdasarkan PSA 30, opini audit Going Concern 

merupakan bentuk kesangsian auditor atas kelangsungan hidup suatu perusahaan. Hipotesis 

penelitian ini adalah rencana manajemen yang dilakukan PT. Asia Pacific Fiber, Tbk. dan 

PT. Intraco Penta, Tbk. telah sesuai dengan indikator rencana manajemen dalam PSA 30 dan 

rencana manajemen telah dilaksanakan secara patuh dan konsisten oleh PT. Asia Pacific 

Fiber, Tbk. dan PT. Intraco Penta, Tbk. sesuai dengan indikator rencana manajemen dalam 

PSA 30. 

Obyek penelitian pada penelitian ini adalah PT. Asia Pacific Fiber, Tbk. dikarenakan 

sejak dinyatakan pailit hingga saat ini perusahaan telah mendapatkan opini audit Going 

Concern berulang dan PT. Intraco Penta, Tbk. dikarenakan mendapatkan opini audit Going 

Concern berulang sejak tahun 2016 hingga saat ini yang merupakan pengaruh dari 

penurunan harga batubara yang mengakibatkan penurunan  pernjualan dan penyewaan alat 

berat. Metode analisis data dengan studi kasus. Teknik penumpulan data yang digunakan 

adalah dokumentasi dan wawancara. 
 

Hasil penelitian ditemukan fakta bahwa rencana manajemen yang dilakukan PT. Asia 

Pacific Fiber, Tbk. tahun 2018 dan 2019 telah sesuai dengan indikator rencana manajemen 

dalam PSA 30 dan besarnya tingkat kesesuian mencapai 75%. Sedangkan rencana 

manajemen yang dilakukan PT. Intraco Penta, Tbk. sangat sesuai dengan indikator rencana 

manajemen dalam PSA 30 dan besarnya tingkat kesesuian mencapai 75% pada tahun 2018 

dan 100% pada tahun 2019. Rencana manajemen telah dilaksanakan secara patuh dan 

konsisten oleh PT. Asia Pacific Fiber, Tbk. dan besarnya tingkat kepatuhan atau konsistensi 

mencapai 75% untuk tahun 2018 dan 2019. Sedangkan rencana manajemen telah 

dilaksanakan sangat patuh dan konsisten oleh PT. Intraco Penta, Tbk. dan besarnya tingkat 

kepatuhan atau konsistensi mencapai 75% untuk tahun 2018 dan 100% untuk tahun 2019. 

Sehingga rencana manajemen yang dilakukan PT. Asia Pacific Fiber, Tbk. dan PT. 

Intraco Penta, Tbk. dapat dikatakan sudah sesuai dan dilaksanakan secara baik untuk keluar 

dari kemelut Going Concern yang diterima perusahaan dari auditor. Saran yang dapat 

peneliti berikan agar keluar dari kemelut opini audit Going Concern seperti strategi saham 

sebaiknya meminta pemegang saham menambah modal dan strategi hutang sebaiknya 

melakukan negoisasi atau rescheduling pembayaran hutang 
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ABSTRACT 

Farhan Zaki Maulana / 33160216 / 2021 / Management Plan Analysis of Going Concern 

Audit Opinions (Case Studies at PT. Asia Pacific Fibers Tbk. and PT. Intraco Penta, Tbk. in 

2018-2019) / Advisor: Dr. Carmel Meiden, SE, Ak, M.Si. 

Going Concern is an opinion issued by the auditor if the auditor feels uncertain about 

the company he is auditing for in order to survive. This study uses the management plan 

variable according to PSA 30 in influencing the Going Concern audit opinion. The research 

is formulated into how much the suitability of the management plan carried out and 

implemented obediently or consistently by PT. Asia Pacific Fiber, Tbk. and PT. Intraco 

Penta, Tbk. with the management plan indicators in PSA 30 regarding the auditor's judgment 

on the entity's ability to survive? 

This research was conducted based on agency theory here emphasizing that 

management is responsible for the company, signal theory emphasizes as a signal that the 

company is experiencing difficulties that result in losses, and attribute theory emphasizes 

that the auditor acts to provide an opinion based on the evidence obtained during the audit 

(inner confidence auditors) and from outside (that the client is facing tough market 

competition). Based on PSA 30, the Going Concern audit opinion is a form of auditor's 

doubts about the survival of a company. The hypothesis of this research is that the 

management plan carried out by PT. Asia Pacific Fiber, Tbk. and PT. Intraco Penta, Tbk. is 

in accordance with the indicators of the management plan in PSA 30 and the management 

plan has been implemented in a compliant and consistent manner by PT. Asia Pacific Fiber, 

Tbk. and PT. Intraco Penta, Tbk. in accordance with the indicators of the management plan 

in PSA 30. 

The research object in this study is PT. Asia Pacific Fiber, Tbk. because since it was 

declared bankrupt until now the company has received repeated Going Concern audit 

opinions and PT. Intraco Penta, Tbk. due to getting repeated Going Concern audit opinions 

from 2016 to the present which is the effect of the decline in coal prices which resulted in a 

decrease in sales and rental of heavy equipment. Methods of data analysis with case studies. 

The data collection techniques used were documentation and interviews. 

The results of the study found the fact that the management plan carried out by PT. Asia 

Pacific Fiber, Tbk. 2018 and 2019 are in accordance with the indicators of the management 

plan in PSA 30 and the level of conformity reaches 75%. Meanwhile, the management plan 

carried out by PT. Intraco Penta, Tbk. very much in accordance with the indicators of the 

management plan in PSA 30 and the level of conformity reaches 75% in 2018 and 100% in 

2019. The management plan has been implemented in a compliant and consistent manner by 

PT. Asia Pacific Fiber, Tbk. and the level of compliance or consistency reaches 75% for 

2018 and 2019. Meanwhile, the management plan has been implemented very obediently 

and consistently by PT. Intraco Penta, Tbk. and the level of compliance or consistency 

reaches 75% for 2018 and 100% for 2019. 

So, that the management plan carried out by PT. Asia Pacific Fiber, Tbk. and PT. Intraco 

Penta, Tbk. it can be said that it is appropriate and well implemented to get out of the Going 

Concern crisis that the company received from the auditors. Suggestions that researchers can 

give to get out of the chaos of the Going Concern audit opinion, such as stock strategies, 

should ask shareholders to increase capital and debt strategies should negotiate or reschedule 

debt payments 
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