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ABSTRAK 

 

Jenifer Febeyana / 34160370 / 2019 / Pengaruh Pergantian Manajemen, Opini Audit, 

dan Financial Distress Terhadap Auditor Switching Pada Perusahaan Pertambangan 

yang Terdaftar di BEI Periode 2016 – 2018 / Rizka Indri Arfianti S.E., Ak.,M.M., 

M.Ak. 

 

Auditor Switching merupakan pergantian Auditor yang dilakukan oleh perusahaan 

klien. Pergantian auditor ini dilakukan untuk menghasilkan kualitas laporan 

keuangan yang handal bagi perusahaan dan menegakkan independensi 

auditor.Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji bagaimana pengaruh 

pergantian manajemen, opini audit, dan financial distress terhadap auditor switching 

pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di BEI tahun 2016-2018. 

 

Teori agensi menjadi teori dasar penelitian ini. Teori agensi adalah teori yang 

memberikan penjelasan mengenai hubungan agensi yaitu principal dan agen. 

Perbedaan kepentingan antara principal dan agen menyebabkan timbulnya 

perkembangan profesi akuntan publik. Peraturan yang mengatur mengenai rotasi 

auditor terdapat pada Peraturan Pemerintah No.20 Tahun 2015 tentang Praktik 

Akuntan Publik. 

 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan pertambangan yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia. Teknik pengambilan sampel adalah dengan menggunakan 

purposive sampling. Analisis yang digunakan adalah metode kuantitatif, meliputi 

analisis statistik deskriptif dan analisis regresi logistik. Pengujian data dilakukan 

dengan menggunakan SPSS 22. Jumlah perusahaan manufaktur yang dijadikan 

sampel dalam penelitian ini adalah 31 perusahaan selama 3 tahun pengamatan.  

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel auditor switching dapat dijelaskan 

oleh variabel pergantian manajemen, opini audit, dan financial distress sebesar 7,2%. 

Variabel pergantian manajemen memiliki nilai sig. 0,029 yang berarti terdapat cukup 

bukti bahwa hipotesis pertama terima H0, variabel opini audit memiliki nilai sig. 

0,934, dan variabel financial distress memiliki nilai sig. 0,579 yang berarti terdapat 

cukup bukti bahwa hipotesis kedua dan ketiga tolak H0 . 

 

Kesimpulan penelitian adalah pergantian manajemen terbukti berpengaruh terhadap 

auditor switching sedangkan opini audit dan financial distress tidak terbukti 

berpengaruh terhadap auditor switching.  

 

Kata Kunci : Pergantian Manajemen, Opini Audit, Financial Distress, Audit 

Switching 
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ABSTRACT 
 

Jenifer Febeyana / 34160370/2019 / Effect of Management Change, Audit Opinion, 

Financial Distress Against Switching Auditors in Mining Companies Registered on 

BEI Period 2016 - 2018 / Rizka Indri Arfianti S.E., Ak.,M.M., M.Ak. 

 

 

Auditor Switching is a replacement of an Auditor conducted by a client company. 

This change in auditor was carried out to produce reliable financial report quality 

for the company and uphold auditor independence. The purpose of this study was to 

examine how the influence of management change, audit opinion, and financial 

distress on switching auditors in mining companies listed on the Stock Exchange in 

2016-2018 . 

 

Agency theory is the basic theory of this research. Agency theory is a theory that 

provides an explanation of agency relations, namely principals and agents. The 

difference in interests between the principal and the agent led to the development of 

the public accounting profession. Regulations governing auditor rotation are 

contained in Government Regulation No.20 of 2015. 

 

The population in this study were all mining companies listed on the Indonesia Stock 

Exchange. The sampling technique is to use purposive sampling. The analysis used is 

a quantitative method, including descriptive statistical analysis and logistic 

regression analysis. Data testing was carried out using SPSS 22. The number of 

mining companies sampled in this study was 31 companies for 3 years of 

observation. 

 

The results show that the auditor switching variable can be explained by 

management change variables, audit opinions, and financial distress by 7.2%. 

Management Change variables have sig values. 0.029 which means there is enough 

evidence that the first hypothesis accept H0, the audit opinion variable has a sig 

value. 0.934, and the financial distress variable has a sig value. 0.579 which means 

that there is enough evidence that the second and third hypotheses reject H0. 

 

The conclusion of the research is management change is proven to affect the 

switching auditor while audit opinion and financial distress is not proven to affect 

the switching auditor. 

 

Keywords: Management Change, Audit Opinion, Financial Distress, Audit Switching 
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