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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Pada bab akhir penelitian ini, peneliti akan mengemukakan hasil akhir

1d1d yeH @

gpenelitian yang dapat dilakukan stelah melakukan pengumpulan dan pencatatan
%ata-data perusahaan yang dibutuhkan

-

2 Dibawah ini akan disajikan kesimpulan hasil dan saran. Peneliti berharap
=)

;:—:agar penelitian ini akan bermanfaat bagi penelitian selanjutnya serta bagi pihak-
gpihak yang membutuhkan di kemudian hari

o

m -

“Kesimpulan

=)

§ Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah pergantian manajemen, opini
Q

zaudit, financial distress, dan firm size berpengaruh terhadap auditor switching.

A

§_- Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pada Bab IV, maka peneliti
A

“menarik kesimpulan sebagai berikut:

D

éi. Terdapat cukup bukti bahwa pergantian manajemen berpengaruh terhadap

auditor switching.

§2. Tidak terdapat cukup bukti bahwa opini audit berpengaruh terhadap auditor
= Switching.

. : T

g‘& Tidak terdapat cukup bukti bahwa financial distress berpengaruh terhadap
n : .

«  auditor switching.

Q

=

B=Saran

=y

§Mengingat adanya keterbatasan penelitian, maka dari itu peneliti memberikan
) . . .

~+peberapa saran yang dapat mengembangkan penelitian selanjutnya, yaitu:

() . . . . .
7<1' Penelitian selanjutnya sebaiknya dapat menggunakan ruang lingkup penelitian

selain perusahaan pertambangan, yaitu dapat diperluas dengan menggunakan
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semua perusahaan di BEI atau dapat menggunakan perusahaan dari sektor
perusahaan jasa, sehingga hasil penelitian dapat mewakili seluruh industri.
Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan variabel-variabel lain,
seperti audit tenure, ukuran perusahaan klien, ukuran KAP maupun fee audit
sehingga pengetahuan tentang faktor-faktor yang mempengaruhi auditor
switching lebih luas.

Penelitian selanjutnya sebaiknya dapat menggunakan periode penelitian yang
lebih panjang atau periode penelitian yang lebih dari tiga tahun agar data
penelitian menjadi lebih relevan dan akurat sehingga diharapkan dapat
memungkinkan klasifikasi berdasarkan audit tenure.

Peneliti selanjutnya diharapkan dapat menggunakan proksi yang berbeda untuk
varibel independen yang memiliki hasil uji tidak berpengaruh terhadap variabel
dependen seperti variabel financial distress dapat menggunakan proksi Debt to

Equity Ratio.
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