"OyYIg| uizi eduey

undede ynjuaq wejep 1ul sijny eAsey ynan)as neje ueibegas yeAuequiadwaw uep ueywnwnbusw bueseyq 'z

‘OWMIg| Jelem Bueh uebunuadey ueyibniaw yepny uediinbuad 'q

SSINISNY 40 TOOHDS
HID NV M

"yejesew niens ueneful} uep Yy uesinuad

&

45d e

11nb

1beqasBinbuBw 6

njun efyey ued

(aenag -l

%

snAuad ‘yerw eAusey uesinuad ‘ueiyjauad ‘ueyipipuad uebuiyuaday

‘uesode) ueyy

Auaw uep ueywnjuesuaw eduey 1ul sijny eAJey ynan)as neje

:JaquinsTuexInga

BAB Il

©)

METODOLOGI PENELITIAN

X
)
2
0
a babg'ni akan dibahas mengenai hal-hal yang berkaitan dengan gambaran singkat obyek
eﬁtiar% desain penelitian yang digunakan, variabel-variabel yang diteliti, teknik
5 =
@mpﬁlan data dan teknik analisis data.
2 &
ébjé?( Penelitian
:e
a = Objek penelitian dalam penulisan skripsi ini adalah PT Reka Rumanda
a 2
éigurg:g Abadi yang merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang real estate
& S
éeveﬁ)per dengan kegiatan usahanya adalah menjual dan menyewakan ruko, apartemen,
o

dan §erumahan. Kantor PT Reka Rumanda Agung Abadi berlokasi di Jl. Raya Kapuk,

eIy

Rukg: Diamond Boulevard Blok | No 19-21 Cengkareng, Jakarta Barat - 11730.
S

Sedaggkan untuk Head Office berlokasi di Lt.19, Wisma 77, JI. Let. Jend S. Parman

QL

=
kav.2Y Slipi, Jakarta Barat — 11410. Penelitian ini difokuskan pada sistem pengendalian
(L)

~

internal atas pengeluaran kas pada Februari 2016.

Isuj

n

Desatn Penelitian

Metode yang digunakan oleh peneliti dalam penelitian ini adalah metode

peng:ti.tian kualitatif. Menurut Donald R. Cooper (2014:144), metode penelitian kualitatif
merzylaskan tentang suatu kejadian dalam dunia sosial yang kurang lebih terjadi secara
alara Sedangkan menurut Sugiyono (2012:13), metode penelitian kualitatif sering
diseﬁijt metode penelitian naturalistik karena penelitiannya dilakukan pada kondisi yang

x
alarffah (natural setting). Penelitian ini bersifat deskriptif karena bermaksud utuk

merﬁukur dan mengevaluasi data yang berupa sistem pengendalian intern pengeluaran
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yan@erkembang apa adanya, tidak dimanipulasi oleh peneliti dan kehadiran peneliti

T
tidak=begitu mempengaruhi dinamika pada obyek tersebut. Dalam penelitian kualitatif
(2]

sega@ sesuatu yang berbentuk apa saja yang ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari

sehingga diperoleh tentang hal tersebut, kemudian ditarik kesimpulannya. Berdasarkan

penaitian dalam skripsi ini, maka peneliti menguraikan variabel penelitian berdasarkan
(= )

seg@ sesuatu data yang ditetapkan oleh peneliti yang dikumpulkan untuk diambil
-

kesgpulan. Pada masing-masing pengujian dilakukan pengujian terhadap :

= »9
cEEs = | | N
@ ¢ @ 3 instrémennya adalah orang atau human instrumen, yaitu peneliti sendiri. Untuk
> = ;8 hendapatkan pemahaman yang lebih luas dan mendalam terhadap situasi sosial bisnis
=23 = 9 o
Q < 3 © —
g g‘é E gan@iteliti, maka teknik pengumpulan data bersifat trianggulasi, yaitu menggunakan
35 S = &
@%] §—§ éenggombinasian dari beberapa metode kualitatif atau pengkombinasian metode
X = X =} -+
L 5 @ ’0_)'_ Q. =3
% 2 E e Igualﬁatif dengan kuantitatif (Donald R. Cooper, 2014:166). Analisis data yang dilakukan
2588 2
%;@ 5 «Bersimiat induktif artinya berdasarkan fakta-fakta yang ditemukan di lapangan dan
£8%z2 8
S D 2 3 @ema_dian dikonstruksikan menjadi hipotesis atau teori.
3 52 3
s S = =
L 52 3
3 83 1
T 28 =
X 58 .= .
& X3 Varigbel Penelitian
( : -2
g > Menurut Sugiyono (2012:58), variabel penelitian pada dasarnya adalah
g =
i)
-}
o
Q
=}
3
@D
2
D
(on
c
;_"
Q
]
(2]
c
3
on
@

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerw eAsey uesnnuad

=

Thgkat memadainya pelaksanaan unsur-unsur pengendalian internal atas prosedur
Q.

pgngeluaran kas yang ditentukan perusahaan.

- %gkat keefektifan pelaksanaan atau implementasi prosedur pengeluaran kas.
q

3
Pengﬂjian terhadap hal faktor-faktor diatas digunakan untuk mendapatkan hasil efektif

x
atau¥daknya sistem pengendalian intern pada sistem pengeluaran kas.
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Teknik Pengumpulan Data

@ Menurut Sugiyono (2012:403), dalam penelitian kualitatif, pengumpulan data

T
) dilakéikan pada natural setting (kondisi yang alamiah), sumber data primer, dan teknik
(2]

pengﬁmpulan data lebih banyak pada observasi berperan serta (participant observation),

T

Buepun-buepun 16unpunigkesdiy

2.

3.

4.

%aV\Eﬁcara mendalam (in depth interview), kuesioner, dan dokumentasi.

w
Oﬁservasi
(0]

Pada tahap ini, penulis melakukan tinjauan langsung atau observasi ke perusahaan

uk mendapatkan gambaran mengenai pelaksanaan siklus pengeluaran kas. Penulis

[
Hans

melakukan pengumpulan dokumen-dokumen yang ada pada perusahaan dan

For

pehgamatan terhadap pekerjaan karyawan apakah sudah sesuai dengan job description

g ada dan telah sesuai dengan prosedur yang diterapkan oleh perusahaan.

<
1euojuifep

wancara

)ieg

K§,giatan mengumpulkan informasi secara lisan dengan mengajukan pertanyaan
A

segara langsung kepada pihak-pihak terkait sehingga diperoleh data yang memadai
9]

uftuk dianalisis. Wawancara ini bertujuan untuk memastikan apa yang telah didapat

oleh si penulis sesuai dengan prosedur perusahaan dan memastikan pihak yang terkait

= ..
rﬁmahaml sistem dan prosedur perusahaan.

[ )
Iﬁgesioner

=]
[gta diambilkan berdasarkan hasil penyebaran kuesioner kebagian yang terkait dalam
s&lus pengeluaran kas. Kuesioner membantu untuk melengkapi data yang diperlukan
o)

Lﬂtuk mengukur pelaksanaan prosedur pengeluaran kas dan efektifitas penerapan
=

p:el:wgendalian internal terhadap siklus pengeluaran kas.
[§)kumentasi
-

F§neliti akan mengumpulkan baik data tertulis atau dokumen-dokumen dari

A
;ﬂ;usahaan serta informasi yang berhubungan dengan sistem dan prosedur
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pengeluaran kas pada perusahaan. Dokumen yang dikumpulkan adalah struktur
o@nisasi, uraian wewenang dan tanggungjawab yang berkaitan dengan sistem dan

T
pdsedur pengeluaran kas serta dokumen-dokumen yang terkait.
(2]

2
&

- 3

Fekntk Pengambilan Sampel

-

g = Populasi adalah wilayah generalisasi yang mempunyai kuantitas dan

= &

@arager tertentu yang ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari dan kemudian ditarik

Iéésirﬁpulan (Sugiyono,2012:389). Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan

o 3

«E;anté pusat pada PT Reka Rumanda Agung Abadi.

S o

§ § Menurut Sugiyono (2012:389) sampel adalah sebagian dari populasi. Apa
=h
=)

yang?ipelajari dalam sampel pada akhirnya diberlakukan pula pada populasi. Oleh sebab

je

itu, géngambilan sampel dapat mewakili sebuah populasi. Teknik pengambilan sampel

A
men@unakan Purposive Sampling yaitu teknik pengambilan sampel sumber data dengan
A

pertiEibangan tertentu. Dalam penelitian ini, sampel yang digunakan adalah seluruh
9]

karyéEvan kantor pusat bagian kassa, keuangan, dan akuntansi PT Reka Rumanda Agung

Abadi.

\
(= )

Telﬁik Analisis Data
a Untuk mencapai kesimpulan berdasarkan batasan masalah, penulis

melﬂgukan evaluasi pengendalian inetrnal atas pengeluaran kas pada PT. Reka Rumanda

AgtEg Abadi dengan langkah-langkah sebagai berikut :

1. LE]"tuk batasan masalah pertama mengenai apakah PT Reka Rumanda Agung Abadi

sgjah memiliki sistem pengendalian internal yang memadai? Langkah-langkah yang

z@n dilakukan penulis untuk mengumpulkan dan menganalisis pertanyaan tersebut

A
aEaIah :
=
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Penulis melakukan wawancara dan membagikan kuesioner yang dibuat berdasarkan
(@ teori yang mendukung ke masing-masing bagian yang terkait dengan sistem
pé:ageluaran kas. Pertanyaan kuesioner mengenai sistem pengendalian internal atas
pggeluaran kas diambil berdasarkan teori unsur pengendalian pada bab 2. Unsur-

u%ur pengendalian internal tersebut dijadikan sebagai indikator pertanyaan kuesioner
=]

yag kemudian penulis kembangkan berdasarkan bagian masing-maisng di
(9]

p%usahaan yang berkaitan dengan pengeluaran kas.

(=)

(=]

Wawancara dan pembagian kuesioner dilakukan kepada pihak-pihak yang terkait
o)

délgan prosedur pengeluaran kas, kuesioner dirancang untuk mendapatkan jawaban

%]

” atau “tidak”. Jawaban “ya” menunjukan unsur pengendalian internal telah

iSep

apat dalam prosedur yang ditetapkan, sedangkan jawaban “tidak” menunjukan

uasur pengendalian internal tidak terdapat dalam prosedur yang ditetapkan.

Tabel 3.1

(319 ueny yimy egzne

Penetapan Jumlah Pertanyaan Kuesioner Sistem Pengendalian Internal

ﬁrangan Aspek

n

prosedur pencatatan | yang sehat | mutunya sesuai
dengan

tanggungjawabnya

Organisasi | Sistem otorisasi dan | Praktik Karyawan yang Total

nyaan
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Gambar 3.1
- C? Batasan Masalah Pertama
o x
D o,
o =]
> -+
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e x> Z
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(0]

Darim hasil kuesioner, dilakukan pengukuran prosedur pengeluaran kas dengan

perhitungan Rating scale sebagai berikut :

<umlah prosedur yang dijalankan x 100 %

gumlah prosedur yang ditetapkan

:1aquins uexingakusw uep uexwniuedsuaw eduey 1ul siny eAdey yjunjasne

ﬁmber : Sugiyono (2012:141)

==
7]

Ketgangan : Jumlah prosedur yang dijalankan adalah jumlah hasil jawaban kuesioner,
=
bilaé.ﬁwaban “ya” maka mendapat nilai 1 (satu), jika “tidak” maka akan mendapat O

(nog Jumlah prosedur yang ditetapkan adalah total pertanyaan yang terdapat

|

dik@ggsioner.
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Hasil didapat dari kuesioner, akan mengkategorikan hasil jawaban, yaitu ‘“sangat

mer@ai”, “memadai”, “cukup memadai”, “kurang memadai” dan

(13

sangat kurang

T
memadai”, dimana batasan pengkategorian penilaian berdasarkan skala nominal,
(2]

2
men@rut Husein Umar (2013:45).

Buepugp-buegun 16@Npung exdiy yey

N

1w

=
Hasil kuesioner dengan jawaban Ya (85%-100%) = sangat memadai
A

Hrasil kuesioner dengan jawaban Ya (76%-84%) = memadai

uj)

Heasil kuesioner dengan jawaban Ya (68%-75%) = cukup memadai

-
c

@sil kuesioner dengan jawaban Ya (56%-67%) = kurang memadai

us

I—@sil kuesioner dengan jawaban Ya (0%-55%) = sangat kurang memadai

Ju| ue

U

etuio.

tuk batasan masalah kedua mengenai apakah prosedur sistem akuntansi yang

rapkan perusahaan sudah efektif ? Penulis melakukan langkah-langkah sebagai

o o
DEIMERN

ikut -

5 ue

a.q Untuk mengetahui prosedur pengeluaran kas yang diterapkan, penulis melakukan

®

tahap pendahuluan dimulai dengan mengumpulkan informasi dari obyek

== penelitian, seperti struktur organisasi, flowchart, dan sistem prosedur yang
=

7]
'::' dimiliki oleh perusahaan, kemudian melakukan penelusuran terhadap dokumen-

[ =
‘; dokumen yang berhubungan dengan prosedur pengeluaran kas. Fokus perhatian

7] . . ..
= dalam penelusuran adalah realisasi atas transaksi pengeluaran kas sesuai tidak
7]

% dengan flowchart maupun prosedur yang telah digariskan perusahaan.

5" Melakukan wawancara dan membagikan kuesioner kepada pihak-pihak yang
=y

0.

terkait dengan prosedur pengeluaran kas, kuesioner dirancang untuk mendapat
jawaban “ya” atau “tidak”. Jawaban “ya” menunjukkan prosedur yang ditetapkan
telah dijalankan, sedangkan jawaban “tidak” menunjukkan prosedur yang

ditetapkan tidak dijalankan.
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1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan j&.rvﬂvc;m: sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilntfafpenyosunan laporan,

@

KWIK KIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin IBIKKG.

Dargwasil kuesioner, penulis melakukan pengukuran keefektifan dari pengendalian

gan perhitungan menggunakan Rating scale sebagai berikut :

ka Kwik Kian Gie

inteffal den
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Jumlah unsur pengendalian yang diterapkan x 100%

Jumlah unsur pengendalian keseluruhan
Q
2
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(o]
Sumper : Sugiyono (2012:141)
3

e eﬁngan Jumlah unsur pengendalian yang dilaksanakan adalah jumlah hasil jawaban

e

2 19

@'eml

esmner. Bila “ya” maka mendapatkan nilai 1 (satu), jika “tidak” akan mendapatkan O

13U]) O

gpn

ol Jumlah unsur pengendalian keseluruhan adalah total pertanyaan yang terdapat

iku |oner

-buepg) 16u@pun!

asiPdidapat dari kuesioner, akan mengkategorikan hasil jawaban, yaitu “sangat

ueg siusi

SHuepmn

ektgf ’, “efektif”, “cukup efektif”, “kurang efektif”, dan “sangat kurang efektif”, dimana
bataan pengkategorian penilaian berdasarkan skala nominal, menurut Husein Umar
X

QL
(201%:45).

M m

a. @ésil kuesioner dengan jawaban Ya (85%-100%) = sangat efektif
b. I-I%sil kuesioner dengan jawaban Ya (76%-84%) = efektif

c. Hasil kuesioner dengan jawaban Ya (68%-75%) = cukup efektif
d. gasil kuesioner dengan jawaban Ya (56%-67%) = kurang efektif

e. Easil kuesioner dengan jawaban Ya (0%-55%) = sangat kurang efektif
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