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ABSTRAK 

Eky Saputra / 30130095 / 2017 Analisis Pengaruh Mekanisme Good Corporate Governance , 

Ukuran Perusahaan , Earning Management terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan 

Manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2013-2016 / Pembimbing: 

Dra.Yustina Triyani , M.M.,M.Ak. 

 Dinamika dalam dunia bisnis menyebabkan naik-turunnya nilai perusahaan, 

sementara perusahaan merupakan salah satu pelaku ekonomi yang berpengaruh dalam suatu 

negara karena akan meningkatkan perekonomian secara keseluruhan. Nilai perusahaan 

menjadi tolak ukur investor dalam mengambil keputusan investasi. corporate governance 

yang baik dapat meningkatkan nilai perusahaan. Corporate governance menjadi hal yang 

harus diperhatikan perusahaan untuk meningkatkan nilai perusahaan, karena corporate 

governance yang baik akan meningkatkan kepercayaan investor. 

 Nilai perusahaan merupakan cerminan dari ekuitas suatu perusahaan yang biasa 

dikaitkan dengan harga saham perusahaan tersebut. Implementasi Good corporate 

governance yang baik dapat meningkatkan nilai perusahaan karena dapat memaksimalkan 

aktivitas monitoring terhadap agent. Asimetri informasi yang dijelaskan dalam agency theory 

dapat ditekan dengan good corporate governance yang baik sehingga dapat meningkatkan 

nilai perusahaan. Ukuran perusahaan yang besar juga dapat dijadikan tolak ukur  dari nilai 

perusahaan, karena dengan besarnya ukuran perusahaan dapat meningkatkan minat dari 

investor untuk menanamkan modal dalam perusahaan tersebut. Earning management dengan 

menentukan target laba tertentu dapat mengurangi nilai perusahaan karena investor akan 

cenderung tidak percaya terkait hasil dari laporan keuangan untuk jangka panjang. Pelaporan 

laba dengan target tertentu meningkatkan resiko investasi dari pihak investor karena akan 

cenderung merugikan mereka dalam jangka panjang. 

 Variabel independen penelitian ini adalah kepemilikan manajerial, kepemilikan 

institusional, komite audit, komisaris independen, ukuran perusahaan dan earning 

management. Variabel dependen penelitian ini adalah nilai perusahaan. Sampel penelitian 

adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI pada tahun 2013-2016. Jumlah sampel 

penelitian ini adalah 80. Metode pengujian yang dilakukan dalam penelitian ini adalah 

analisis statistik deskriptif, uji kesesuaian koefisien regresi, uji asumsi klasik, uji F, uji t dan 

uji koefisien determinasi. 

 Hasil penelitian menunjukan bahwa Variabel independen penelitian ini menjelaskan 

variabel dependen sebesar 18%. Kepemilikan manajerial memiliki sig 0.268, kepemilikan 

institusional memiliki sig 0.199, komite audit memiliki sig 0.012, komisaris independen 

memiliki sig 0.259, ukuran perusahaan memiliki sig 0.412 dan earning management memiliki 

sig 0.036. Variabel independen secara bersama-sama berpengaruh terhadap variabel 

dependen dengan Sig. 0,022. 

 Kesimpulan penelitian ini adalah kepemilikan manajerial,kepemilikan institusional, 

komisaris independen dan ukuran perusahaan tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. 

Komite audit berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Earning management tidak 

terbukti berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan. 

 

Kata Kunci : Good Corporate Governance,Ukuran Perusahaan,Earning Management, Nilai 

  Perusahaan 
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ABSTRACT 

Eky Saputra / 30130095 / 2017 Influence of Good Corporate Governance Mechanism to 

Firm Value in the Manufacturing Companies in Indonesia Stock Exchange for the Period 

2013-2016  / Advisor : Dra.Yustina Triyani , M.M.,M.Ak. 

 The dynamics in the business world leads to the rise and fall of firm value, while the 

company is one of the most influential economic actors in a country because it will improve 

the overall economy. Firm value is a benchmark for investor to make an investment decision. 

A Good corporate governance can increase the value of the company. Corporate governance 

is an aspect that company need to care about, because when the company have a good 

corporate governance it will increase investor trust. 

 Firm value is a reflection of company equity that often associated with the 

company’s stock price. Implementation of good corporate governance will increase the value 

of the company because it can maximize the monitoring activity against agent. The assymetry 

of information that described in agency theory can be compressed with good corporate 

governance so it can increase the value of the firm.The firm size of can also be used as a 

benchmark of the firm value of the company, because the size of the company can increase 

interest from investors to invest in the company. Earning management by defining specific 

profit targets can reduce the value of firms because investors will tend to be unconvinced 

about the results of financial statements for the long term. Profit-targeted earnings reporting 

increases the investment risk of the investors because it will lead to bad investment for long 

term situation. 

 Independent variables of this research are managerial ownership, institutional 

ownership, audit committee, independent commissioner, firm size and earning management. 

Dependent variable of this research is firm value. The sample is a manufacturing company 

listed on the BEI in 2013-2016. The number of sample of this study is 80. Test methods 

undertaken in this study are descriptive statistical analysis, regression coefficient suitability 

test, classical assumption test, F test, t test and coefficient of determination test. 

 The results showed that the independent variables of this study explain the 

dependent variable of 18%. Managerial ownership has sig 0.268, institutional ownership has 

sig 0.199, audit committee has sig 0.012, independent commissioner has sig 0.259, firm size 

has sig 0.412 and earning management has sig 0.036. Independent variables simultaneously 

affect the dependent variable with Sig. 0.022. 

 The conclusions of this research are managerial ownership, institutional 

ownership, independent commissioner and firm size have no effect on firm value. Audit 

Committee has a positive effect on company value. Earning management has no prove of 

negative effect to firm value. 
 

Keywords : Good Corporate Governance, Firm Size, Earning Management, Firm Value 
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