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SYfh. Bapak/Ibu
oKdryawan PT Sefas Pelindotama Jakarta
e c §
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%Dengaﬁ hormat, Saya yang bertanda tangan dibawabh ini:
5 3
©Nama §Hansel
B =
“NIM : 20130499
2 =
=) - Q - -
cProdi :;Manajemen Sumber Daya Manusia
3 1]
= D
“Untuk memenuhi sebagian persyaratan dalam penyelesaian pendidikan pada Program Studi
gManajemen Institus Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie sebagai bahan penulisan skripsi
~kami §1elaksanakan penelitian dengan judul “Pengaruh Stres Kerja dan Lingkungan Kerja

erhaap Turnover Intention Pada Karyawan di PT Sefas Pelindotama Jakarta.”
[ =

=

§Sehulg.ngan dengan itu, kami mohon kesediaan Anda untuk mengisi kuesioner ini sesuai

= )
cdengaf, petunjuk pengisiannya. Perlu kami sampaikan bahwa penelitian ini hanya untuk
)

S uexyinqg

keper]nu;ngan akademik maka tidak ada pengisian identitas diri dan tidak akan berpengaruh
pada Status Anda sebagai seorang karyawan PT Sefas Pelindotama Jakarta. Bantuan dari
Andag.ntuk mengisi kuesioner ini dengan sejujur-jujurnya, secara obyektif, dan apa adanya

sangagjerarti bagi penelitian ini. Untuk itu kami ucapkan terima kasih.
()

Hormat Saya,

Hansel
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1.

no

w

1.@ilah data diri Bapak/ Ibu sesuai dengan keadaan yang sebenarnya tentang identitas

u
n;_responden.

2. %Berilah tanda centang (V') pada salah satu pilihan jawaban yang tersedia sesuai
gdengan kondisi Bapak/ 1bu.

w

: EDiharapkan untuk tidak menjawab lebih dari satu pilihan jawaban.

TS = Sangat Tidak Setuju

&

o™ 5

4. ZPilihan yang tersedia:
o A .
= 58S = Sangat Setuju
E §S = Setuju

§ iR = Ragu-ragu

2 TS =Tidak Setuju
'C "]

A0}U| UE(%

. 3
- dentiﬁas Responden

e

JeEis Kelamin* : () Laki-laki () Perempuan

D uery

C
a1
Y

) < 25 tahun () 25sampai 40 tahun

( ) >40tahun

5

7]

(= 5

;.

=

P@didikanTerakhir* : ( ) SMP () Diploma/Sarjana
ﬁ.

=, ( ) SMA/SMK () Lain-lain

a Bekerja* : () Kurang dari 5 tahun
() Antara 5 tahun sampai 10 tahun

() Lebih dari 10 tahun
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EN g

=

No

N Pertanyaan

H

STS

TS

SS

Q
i Keiné_inan Untuk Pindah (Turnover Intention)

d

%aya berpikir untuk meninggalkan

g
2
1:
gd = |
5 £ |Perusahaan
42 |z
4% §aya mencari alternatif pekerjaan di
q o =
] E @erusahaan lain
o T c
o =
93 “Saya berniat meninggalkan perusahaan bila
a3 |2 .
g & gudah mendapatkan pekerjaan baru
N 2 QO
o % 5
o StresKerja
d )
91 @aya merasa beban kerja yang diberikan
E %erat
e g,
42 |Saya memiliki waktu yang mendesak
= “untuk menyelesaikan pekerjaan yang
3 Q
a iberikan
; 3 Saya merasa kualitas pengawasan kerja
[ [ ]
=l izendah
c o
i 4 =, erusahaan memiliki iklim kerja yang
= [
g Pdidak sehat
3_ Nume
4 85
15 {aBalas jasa yang saya terima masih rendah
=8 .
!guntuk memenuhi kebutuhan saya
6 :D aya merasa ada konflik kerja yang
{
;E‘nengganggu dalam perusahaan
[
7 aya merasakan adanya perbedaan

ilai/pendapat dengan atasan
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Lingkungan Kerja

1

Hak Cigta Dilindungi Undapg-Ungang

@

KWIK KIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

Ditarang mengutip sebagian atau seturuh Karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.
2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Hak Cipta Dilindingi Undang-Undang
& 1. Drtarang Tmengutip sebagiah atau Seturuh Karya tutis i tanpa mencantumikan dan menyebutkan surmber:
@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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KWIK KIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun

tanpa izin IBIKKG.
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Hak Cipta Pilindungi Undang-Undang
Ditarang mengutip sebagian atau seturuh kKarya tutis int tanpa mencanturmkan dar menyebutkan Surmber:
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LAMPIRAN 3

Data Hasil Kuesioner Variabel Lingkungan Kerja

@ Hal

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
%Mw a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

KWIK KIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
%Mw a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.



=
2
m iy < o~ o~ < ™ ™ < o < ™ < < < ™ <
= [
=
=
(3]
>
S)
c
S
=
c
=
Y]
°
=
W o < o~ o~ < ™ ™ ™ o o) ™ ™ < ™ < ™
2

¥ ©

ANn D

X 3 -

e 5

AMH g=
(B}

4Jd X
©
2 = o o~ ™ o < < ™ < < < ™ o) ™ < <
=
c
>
1
(3]}
c
o
‘B
3]
=)
N4
M
T S - ~ ) < o © ~ © ) S = N ) A L0
@ Hak cipta milik IBI KKG (Institut Bisnis dan Informatika Kwik Kian Gie) _Bmﬁn—; Wmu_._mu Qm_.- _-.-.mO—.:._mﬁm_am Kw —A —Qm: mmm

Hak Cipta Dilindyngi Undang-Undang
1. Drtarang Tmengutip sebagiah atau Seturuh Karya tutis i tanpa mencantumikan dan menyebutkan surmber:
Mm\w@ a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
KWIK KIAN GIE penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
SCHOOL OF BUSINESS b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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KWIK KIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,
penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.

b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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Hak Cipta Pilindungi Undang-Undang
Ditarang mengutip sebagian atau seturuh kKarya tutis int tanpa mencanturmkan dar menyebutkan Surmber:
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Tabel Product Moment

LAMPIRAN 5

D1eH (J)

',Ej, N Taraf Signif N Taraf Signif N Taraf Signif
| 5% 1% 5% | 1% 5% 1%
;; 3 0.997 0.999 27 0.381 0.487 55 0.266 0.345
o 4 0.950 0.990 28 0.374 0.478 60 0.254 0.330
éé 5 0.878 0.959 29 0.367 0.47 65 0.244 0.317
h
E: 6 0.811 0.917 30 0.361 0.463 70 0.235 0.306
E; 7 0.754 0.874 31 0.355 0.456 75 0.227 0.296
g; 8 0.707 0.834 32 0.349 0.449 80 0.220 0.286
%9 0.666 0.798 33 0.344 0.442 85 0.213 0.278
910 | 0632 0765 | 34| 0339 0436 | 9 | 0207 | 0.27
£
g
;E 11 0.602 0.735 35 0.334 0.430 95 0.202 0.263
;E 12 0.576 0.708 36 0.329 0.424 100 0.195 0.256
;“: 13 0.553 0.684 37 0.325 0.418 125 0.176 0.230
;_ 14 0.532 0.661 38 0.320 0.413 150 0.159 0.21
415 0.514 0.641 39 0.316 0.408 175 0.148 0.194
|
@
3
16 0.497 0.623 40 0.312 0.403 200 0.138 0.181
17 0.482 0.606 41 0.308 0.398 300 0.113 0.148
18 0.468 0.590 42 0.304 0.393 400 0.098 0.128
=1 19 0.456 0.575 43 0.301 0.389 500 0.088 0.115
. 20 0.444 0.561 44 0.297 0.384 600 0.080 0.105
21 0.433 0.549 45 0.294 0.380 700 0.074 0.097
o 22 0.423 0.537 46 0.291 0.376 800 0.070 0.091
23 0.413 0.526 47 0.288 0.372 900 0.065 0.086
24 0.404 0.515 48 0.284 0.368 1000 | 0.062 0.081
25 0.396 0.505 49 0.281 0.364
26 0.388 0.496 50 0.279 0.361
5
S
=
QO
)
=
)
[+
= 89
0]
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LAMPIRAN 6

Hasil Uji Validitas Variabel Stres Kerja

** Corre&tibn is significant at the 0.01 level (2-tailed).
=)

*_Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

90

N - T
o o 9 x
5o Pl
(o)) ® o))
5 2325
@ EZa@ - Correlations
R =
N s1 s2 s3 s4 S5 S6 s7 Stres Kerja
E—
5 S = Pearson Carrelation 1 ,586™ 769™ ,680™ 715" ,684™ 767" ,903™
cLx27T° 2
5L 5 Sidh (Z-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
> o359 =
5 2 =N 5 32 32 32 32 32 32 32 32
S = 2 Pegrsén Cdfrelation 586" 1 699" 441" 612" 502" 754" 804"
o L a
Sz C Big (2-tailed) ,000 000 011 ,000 003 ,000 ,000
=) g C =~ W®n a
c 5 0 No 2 32 32 32 32 32 32 32 32
© S c Q - 5
o S 3 Pedrséh Cofrelation 769" 699" 1 560" 565" 712" 717" 867"
Q oo T C
S3 § Sig; (2:tailed]) ,000 ,000 ,001 ,001 ,000 ,000 ,000
~ < o 0 W
3 ST 2 3 32 32 32 32 32 32 32 32
XN —~+
§ 2 Pearson Cofrelation ,680™ 4417 ,560™ 1 ,546™ 511" ,601™ ;7517
=. - wn
(54 Sigs (2-tailed) ,000 ,011 ,001 ,001 ,003 ,000 ,000
= =] —
o NG 32 32 32 32 32 32 32 32
— =
% % g’e%rson Correlation ,715™ ,612™ ,565™ ,546™ 1 ,490™ ,636™ ,798™
S5 7(§|g:{i (2-tailed ,000 ,000 ,001 ,001 ,004 ,000 ,000
— )
- N 3 32 32 32 32 32 32 32 32
3 %egrson Cotrrelation ,684™ ,502™ 712" 511" ,490™ 1 ,569™ , 755"
oy}
-S6 Sig; (2-tailed) ,000 ,003 ,000 ,003 ,004 ,001 ,000
— 2 5
o No 32 32 32 32 32 32 32 32
-} —_—
o ?e% son Correlation 767" , 754" 717" ,601™ ,636™ ,569™ 1 ,884™
(o)) Q
S7 S § (2-tailéd) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000
= ©
- NS - 32 32 32 32 32 32 32 32
D < 5 —
E% Pearson Chirelation ,903" ,804™ 867" 751" ,798™ 755" 884" 1
tres £ S
o Sig (2- talled) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
[Kerja = 3
o NS 32 32 32 32 32 32 32 32
-} o
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Hasil Uji Validitas Lingkungan Kerja
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o o)) Q =
To UL
® Do D 4
a 2o 5 Correlations
§' g%‘% T £ L1 L2 L3 L4 L5 L6 Lingkungan
3 5
S % 1(9 =~ Kerja
o ~+ O
xx2 ﬁP%rson Correlation 1 741" 531" ;715" 508" 746" 878"
@D
%13 S gSig. (2-tailed) ,000 ,002 ,000 ,003 ,000 ,000
c = ga 5
%%' ; N = 32 32 32 32 32 32 32
[ -} ¢
S 8 o jPearsonCorrelation 741" 1 499" 616" 563" ;740" 857"
x~ c
120 2 25@ (2- talled) ,000 ,004 ,000 ,001 ,000 ,000
o = 2 =
2 €8 ENS 32 32 32 32 32 32 32
5 3 = 1 w
é 2B ;Peja?lrson Correlation 531" ,499™ 1 473" ,563™ ,549™ 716"
135 2 35@ (2-tailed) ,002 ,004 ,006 ,001 ,001 ,000
2783
o = N7 32 32 32 32 32 32 32
Q C
é ; “PearsomCorrelation , 715" ,616™ 473" 1 ATT ,580" , 781"
> il
14 5 §s|g (2-tailed) ,000 ,000 ,006 ,006 ,001 ,000
(vs) ® o
= gﬁ%N = 32 32 32 32 32 32 32
= o =
@ ; 3PearsorzCorrelation ,508" ,563" ,563™ ATT 1 627" , 758"
@D
L5 g 3Sig. (2-tailed) ,003 ,001 ,001 ,006 ,000 ,000
Q
g' gN 32 32 32 32 32 32 32
~ ZPearsom;Correlation 746" 740" 549" 580" 627" 1 888"
Q
L6 = SSig. (2-tailed) ,000 ,000 ,001 ,001 ,000 ,000
L O
g SN 32 32 32 32 32 32 32
Lingk@q gPearscE Correlation ,878" ,857" 716" , 781" , 758" ,888™ 1
e
gan g GSig. (24tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
.2 C -
Kerjas oN = 32 32 32 32 32 32 32
c 35 —
*x, Cog[e@tion is 'significant at the 0.01 level (2-tailed).
C
2 3
V o
T o
©o =
S 5
_j
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LAMPIRAN 7

Hasil Uji Validitas Turnover Intention

Correlations

Hasil Uji Reliabilitas VVariabel Stres Kerja

Case Processing Summary

N

%

Valid
Cases

Total

Excluded?®

32
0
32

100,0
,0
100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,920

92

- TI1 TI2 TI3 Turnover
3 E Intention
%- Pearson Correlation 1 ,573" ,537" ,805™
g Iz Sig. (2-tailed) ,001 ,002 ,000
? N 32 32 32 32
é e Pearson Correlation ,573" 1 ,748™ ,897"
s B= Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000
§ N 32 32 32 32
“:.: Pearson Correlation 537" ,748™ 1 ,889™
% T3 Sig. (2-tailed) ,002 ,000 ,000
é = N 32 32 32 32
Pearson Correlation ,805™ ,897™ ,889™ 1
Turnover Intention  Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000
N 32 32 32 32
** Eorrelation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
LAMPIRAN 8
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ltem-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if ltem
Correlation Deleted
S1 20,44 15,286 ,858 ,897
S2 20,72 16,209 724 911
S3 21,00 16,000 ,813 ,902
S4 20,81 16,931 ,662 917
S5 20,53 16,257 , 716 912
S6 20,59 17,797 ,688 ,916
S7 20,66 15,072 ,828 ,900
LAMPIRAN 8

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Lingkungan Kerja

Case Processing Summary

N %
Valid 32 100,0
Cases  Excluded? 0 .0
Total 32 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,897

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Iltem Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted

L1 17,56 7,544 ,806 ,865
L2 17,84 8,007 , 787 ,868
L3 17,34 9,136 ,622 ,893
L4 17,38 8,629 ,694 ,883
L5 17,34 8,555 ,655 ,888
L6 17,53 6,967 ,807 ,868
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LAMPIRAN 9

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Turnover Intention

Case Processing Summary

N %
Valid 32 100,0
Cases  Excluded® 0 ,0
Total 32 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,831

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if ltem
Correlation Deleted
TI1 6,38 2,565 ,593 ,855
TI2 6,78 2,176 , 758 ,697
TI3 6,66 2,104 727 , 728
LAMPIRAN 9

Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 32
Normal Parameters®? Mean 087
Std. Deviation 1,12345503

Absolute , 136

Most Extreme Differences  Positive ,068
Negative -,136

Kolmogorov-Smirnov Z , 769
Asymp. Sig. (2-tailed) ,595

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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LAMPIRAN 10

Hasil Uji Heteroskedastisitas

(© Hak cipta milik IBFKKG (Indtitut Bignis dan&nformakika Kwil Kian Gie)
Hak Cipta Dilincl8NRISAX PREAHERMS uoissaibay

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber:
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,

KWIK KIAN GIE

SCHOOL OF BUSINESS

Scatterplot
Dependent Variable: Turnover Intention

=

penulisan kritik dan tinjauan suatu masalah.
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IBIKKG.

Regression Standardized Predicted Value

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun
tanpa izin IBIKKG.
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LAMPIRAN 11

Hasil Uji Multikolineritas

= 09 3
H T Coefficients?

® D o
EMgdel 2 Y Unstandardized Coefficients Standardized t Sig. Collinearity Statistics
E = C
g § = 3 £ = Coefficients

>0

. = i Q ~ B Std. Error Beta Tolerance VIF
D — O ~—+ .
b =< e
; > mo@st@t) 11,789 3,364 3,504 ,002

Q
b1 > Strés Kerja 197 068 423| 2,914 007 437 2,289
F =2 Q. S
E %'LﬁMan Kerja -,316 ,093 -,492 -3,393 ,002 ,437 2,289

S o o :

.?ﬁ)@eﬁ'déit Vafiable: Turnover Intention

c pr

g n 2

L3285

5523

g = LAMPIRAN 12

o0 o

o Q

= a 5

‘9MMIg| Jelem buek uebunuaday ey

‘uedode) ueunsnAuad ‘yerw) eAsey uesnnuad ‘uennnauad ‘ueyipipuad uebunu
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Hasil Uji Autokorelasi

Model Summary®

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the Durbin-Watson
Square Estimate
I ,8562 , 733 , 715 1,162 1,648

a-Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Stres Kerja

b. Dependent Variable: Turnover Intention
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LAMPIRAN 13

Hasil Analisis Regresi Linear Berganda

Model Summary®

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 ,8562 ,733 715 1,162

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Stres Kerja

b. Dependent Variable: Turnover Intention

buepun-buepun 1bunpunig exdig ey

— ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 107,592 2 53,796 39,873 ,000°
1 Residual 39,127 29 1,349
Total 146,719 31
3 a. Dependent Variable: Turnover Intention
<. b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Stres Kerja
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 11,789 3,364 3,504 ,002
1 == Stres Kerja ,197 ,068 423 2,914 ,007
4 Lingkungan Kerja -,316 ,093 -,492 -3,393 ,002

a. Dépendent Variable: Turnover Intention

97




"OyMIg| Uizt eduey

undede ynjuaq wejep 1ul sijny eAuey ynanyas neje ueibeqgas yeAueqiadwaw uep ueywnwnbusw buede)iq -z

‘oyM|g| Jelem buek uebunuaday ueyibniaw yepny uediinbuad q

SSINISNT 40 TOOHDS
HID NV AIMN

‘yejesew niens ueneluly uep Y1y uesinuad

- ‘uedodey.ueunsniuad ‘yeiw)l eAley uesnnuad ‘ueljijouad ‘ueyipipuad uebuyuaday ynun eAuey UedNELR e L

:Jaquuns ueyingaiuaw uep ueyuwniueduaw eduey 1ul sin} eAJey ynanyas neye ueibeqas diynbuaw bueseyiq.’|

KWIK KIAN GIE .
SCHOOL OF BUSINESS

A SURAT PERNYATAAN

B
T 3
> Saya yang bertanda tangan di bawah ini :
5 &
;_N%m : HQMQ\
> NIM 20130499

13s

Prqgmm . Mana \emen

lﬂ'nat lengkap :_J! Janue koﬂmz Lisk WH2 Mo !9, L(r,mf\dk mdnﬁ u,,,,,.,,j

‘(g,lqge Cmdmg )oluyk Utorg

KodePos : |4M40

6uepum—6ue un 1bunpul
S

A0juj] uep siu

Tclﬁ Kantor : -

TelﬁRumah : -

No.HP . 08151928 40§
=~ ’ =
2

Menyatakan dengan sungguh-sungguh bahwa :

pényushsgn karya akhir ini merupakan tanggung jawab pribadi.

'-'L yang merasa dirugikan.
:

Dugkimaguymgberkepenﬁngmmaklum
. 3 ,
Jakitta, _§ Agquatws 2017

' Yagg membuat pernyataan,

A

Hansel
(Nama ngkap)

319 uey

m .
1. Keabsahan data dan hal-hal lain yang berkenaan dengan keaslian dalam

zs'. Apabila dikémudian hari timbul masalah dengan keabsshan data dan
E keaslian/originalitas karya akhir adalah diluar tanggung jawab Institut Bisnis
W ) dan Informatika Kwik Kian Gie dan saya bersedia menanggung segala risiko

sanksx yang dikeluarkan Institusi dan gugatan yang diajukan oleh pihak lain

T



