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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil pengujian data yang telah dilakukan, dapat disusun suatu 

kesimpulan sebagai berikut:  

1. Struktur audit berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja auditor.  

2. Konflik peran tidak cukup bukti berpengaruh terhadap kinerja auditor.  

3. Ketidakjelasan peran berpengaruh negatif terhadap kinerja auditor.  

4. Kelebihan peran tidak cukup bukti berpengaruh terhadap kinerja auditor.  

5. Gaya kepemimpinan tidak cukup bukti berpengaruh terhadap kinerja auditor. 

6. Kemampuan intelektual tidak cukup bukti berpengaruh terhadap kinerja aditor.  

7. Kecerdasan emosional berpengaruh positif terhadap kinerja auditor.  

8. Dengan pengujian partial F test dan didukung oleh pengujian stepwise regression, 

maka pengeleminasian variabel-variabel independen yang tidak berpengaruh 

terhadap kinerja auditor diterima. 

B. Saran 

 Beberapa saran yang dapat diajukan berkaitan dengan penelitian ini adalah : 

1. Sebaiknya penyebaran kuisioner tidak dilakukan pada masa peak season agar 

kuisioner yang disebar dapat diisi oleh para auditor dalam penelitian selanjutnya. 

2. Untuk penelitian selanjutnya disarankan untuk melakukan penelitian dari berbagai 

perspektif untuk menilai  kinerja auditor seperti; jenis kelamin, budaya organisasi, 

dan lain sebaginya yang tidak dimasukkan dalam penilitian ini. 

3. Untuk KAP sebaiknya menerapkan struktur audit, memperhatikan kondisi 

lingkungan kerja apabila terdapat ketidakjelasan peran, dan kecerdasan emosional 

setiap auditor dalam melaksanakan kinerja.  


